AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
METAS AVANCE ADAD
NOM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP QCT-pIC RESPONSABLE
Ambiente de Control
Principio: Mostrar actitud de respaldo y compromi
Establecer las reglas de conducta para orientar y dar certeza,
de manera puntual y concreta, sobre el comportamiento!
A Fe .. |integro que los servidores publicos deben observar en su . -
de la Al
1 [ o e O e o, n ain o s i sy | W | oweoow  [ecnis i
P 4 reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, a fin de B '
evitar y prevenir conductas contrarias a la élica y promover un
ambiente institucional basado en la integridad
Establ las reglas de conducta para orientar y dar certeza,
de manera puntual y concreta, sobre el comportamiento
Actualizacion y publicacion del Codigo delintegro que los servidores plblicos deben observar en su. Actualizacion del Codigo de
2 |Conducta de la Auditoria Superior del Estado|quehacer cotidiano, en sujecion a los principios, valores y, 2 1 50% Comité de Integridad | Conducta de la Auditoria Superior
de Hidalgo reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, a fin de del Estado de Hidalgo.
evitar y prevenir conductas contrarias a la ética y promover un
ambiente institucional basado en la integridad
B T— Smic;tar lpofr as:.mnl a todo fal ﬁermnallrde ia: ASE: la Actualizacion del Formato de
g |/ ek g6 Soqgifi: o ek g Tk iscE s el Ao 2 | 0% O [ConocinintocelCocgo de Etcay
igo de Etica y Codigo de Condu Etica y de Conducta en el ejercicio de sus funciones, Formato del Cédigo de Conducta
previniendo con ello actas contrarios a la integridad
Garantizar en los servidores plblicos de la ASEH el respato a .
hi
Elaboracion de Poliica de Derechos|los derechos humanos de conformidad con los Principios de: Elopugsta da Roliice e Deror ‘us
4 ek 3 " o i I L 1 1 100% DGAJ Humanos de la Auditoria Superior
Humanos de la Auditoria Superior del Estado |Universalidad, Ir p ) Ir y dal Estado
Progresividad que establece el Codigo de Etica de la ASEH.
Principio: Establecer la estructura, ilidad y autoridad
Presentar los elementos visuales fundamentales que
5 Actualizacion del Manual de Gri tr la grafica por el Auditor i " 100% DIST Propuesta de Actualizacion Manual

de |la ASEH

Superior, sirviendo de guia para aplicar la imagen en
papeleria, materiales de difusion, redes sociales, efc.

de Identidad Grafica de la ASEH
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

ACCION

OBJETIVO

METAS

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMADAS ENEMAR

ABR-JUN

JUL-SEP

METAS ALCANZADAS

AVANCE
PROGRAMATICO

Revision, analisis y en su caso aprobacion y
blicacion del Manual de Identidad Grafica

de la ASEH.

Presentar los elementos visuales fundamentales que
construyen la identidad grafica determinada por el Auditor
Superior, sirviendo de guia para aplicar la imagen en
papeleria, materiales de difusion, redes sociales, etc

100%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

DMCP.DGAJ

Manual de Identidad Grafica de la
ASEH

Actualizacion del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones de
las Unidades Administrativas que conforman a este Organo,
Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas
institucionales de manera eficiente, eficaz y econdmica; y
conforme las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

100%

UA

Propuesta de Actualizacion al
Reglamento Interior de la ASEH

Revision, analisis y en su caso aprobacion y
publicacion del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer la organizacion, funcionamiento y afribuciones de
las Unidades Administrativas que conforman a este Organo
Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas
|institucionales de manera eficiente, eficaz y econdmica; y
|conforme las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

100%

DAS

Reglamento Interior de la ASEH

|Actualizacion del Manual de Org on de

Contar con un instn ativo actualizado il de

a las Unidades Administrativas del Organo Técnico, que

coadyuve para la correcta ejecucion de las funciones que le|
han sido asignad; isando las tareas dad

lorientacion e informacion para cada servidor piblico adscrito

la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

para: evitar duplicidades, detectar omisiones, optimizar
tiempos y dirigir esfuerzos hacia un mismo fin; facilitando la|
integracion del personal de nuevo ingreso y brindando
claidad a los servidores plblicos de esta Entidad de
Fiscalizacion Superior

100%

Todas las UA

Propuesta de actualizacion al
Manual de Organizacion de la ASEH

Revision, analisis y en su caso aprobacion y
publicacion del Manual de Organizacion de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Contar con un instrumento administrativo actualizado (il de
orientacion e informacion para cada servidor plblico adscrito
a las Unidades Administrativas del Organo Técnico, que
coadyuve para la comecta ejecucion de las funciones que le

han sido asignadas, precisando las fareas
para: evitar duplicidad detectar ish ., op
tiempos y dirigir esfuerzos hacia un mismo fin; facilitando laj
integracion del personal de nuevo ingreso y brindando
claridad a los servidores plblicos de esta Entidad de
Fiscalizacion Superior

OMCP,DGAJ

Manual de Organizacién de la ASEH
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

3dell

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
n METAS AVANCE oD,
NOM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS | METASALCANZADAS | oo camatico | ADMINISTRATIVA | INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Ser una heramienta que coadyuve ordenadamente a las
5 funciones de cada servidor publico adscrito a las Unidades; Propuesta de actualizacion al
. :f“l;"m“ il Am:ﬁu:;m":"'m“ "’: Administrativas de Fiscalizacion Superior del Grgano Técnico, - | e i Manual de Procedimientos de las
\a Fiscalizacl 2 7. de manera que se aprovechen eficientemente los recursos y Unidades Administrativas de Apoyo
oo fortalezca su gestion intera para la comecta ejecucion de las ala Fiscalizacion Superior,
funciones que Je han sido asignadas
Ser una herramienta que coadyuve ordenadamente a las
Revision, analisis y en su caso aprobacion y|funciones de cada servidor publico adscrito a las Unidades .
publicacién del Manual de Procedimientos de |Administrativas de Fiscalizacion Superior del Organo Técnico, Nl e Procedinienkia e las
12 5 3 3 1 % DMCP,DGAJ Unidades Administrativas de Apoyo
las Unidades Administrativas de Apoyo a lajde manera que se aprovechen eficientemente los recursos y ala Fiscakizacion Superi
Fiscalizacion Superior. fortalezca su gestion interna para la comrecta ejecucion de las| gkl
funciones que le han sido asignadas
Revision, analisis y en su caso aprobacion y
j;“""‘“"’,""'; d;é"s'mima 4. ool lr}i:rl:: Mantener actualizado el Sistema de Control Interno de la Sistema de Control Interno
13 [instiucional (SCI) mismo que contempla los|, pwiis siperior del Estado de Hidalgo respectn de sus 1 i 100% DMCP.DGAJ | lnsttucional de la Auditoria Superior
colotvos de cperaaibe, Inormabn Y| i, inplsmientacknyoperacin, del Estado de Hidaigo
cumplimiento; 5 componentes, 17 principios y : .
diversos elementos de confrol.
Principio: Demostrar Compromiso con la Competencla por Mérito
Contar con un instrumento actualizado que establezca los
elementos basicos de la clasificacion de los puestos de lal
Actualizacién del Catilogo General do - 12 Superior del Eslado de Hidaigo, en relacion con las Propuesta del Catalogo General de
14 [Puestos do la Auditoria Supsrior del Estado|ICCNeS  sustantvas de  sus  servidores piblicos, 1 1 100% DA Puestos de la Audiloria Superior del
i Hik determinadas por la naturaleza juridica del Organo Técnico, de Hidalgo
ki contenida en la Constihicién Local, en La Ley de Fiscalizacion Estado
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en su
Reglamento Interior y demas normatividad aplicable
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
» PERIODO DE CUMPLIMIENTO : UNIDAD
NOM. ACCION OBJETIVO mm METAS ALCANZADAS m‘;‘é“m”m“m ADMINISTRATIVA | INFORME SOBRE LA ACCION
; ; ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC : RESPONSABLE
Contar con un instrument que los|
elementos basicos de la clasificacion de los puestos de la)
Revision, analisis y en su caso aprobacion y|Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en relacion con las| z
| I
15 publicacion del Catalogo General de Puestos|funciones  sustantivas de sus servidores publicos, % DMCP.DGA! c:imgz:;;:w:ﬁ:lu;:::::::
de la Auditoria Superior del Estado de|determinadas por la naturaleza juridica del Organo Técnico, t ‘P)i?dal 5
Hidalgo. |contenida en la Constitucion Local, en la Ley de Fiscalizacion g
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo, en su
Reglamento Interior y demas normatividad aplicable
|Promover a través de las actividades de capacitacion, la
Emision del Plan Anual de Capacitacién y r:d::: "”.:‘;:‘:“’":3;::“; y ::ngm:' ':: Plan Anual de Capacitacion y
16 |Desarolio de la Auditoria Superior del Estado e S 1 100% DMCP Desarrollo de la Auditoria Superior
= conocimientos y el desarrollo de habilidades, actitudes y x
de Hidalgo 2023 4 del Estado de Hidalgo 2023
valores que favorezcan el desemperio de sus labores|
conforme a la naturaleza y funcicnes del puesto,
— Detectar dreas de oportunidad para las mejoras Resultados de la Evaluacion al
Aplicar el Programa de al o b = ? Wi, S,
: Seni 3 P la eficacia, eficiencia y Rendimiento Laboral de los
# :em':';" Insi.abgralddTIE :’em’ﬁw o estimulando el desarrollo profesional para el logro de los 8 3 Tocasazlia Servidores Publicos de la Auditoria
o St dol et de Mot || ois: Superior del Estado de Hidalgo
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado ejercicio|
ealactn. . de e Lindaniontos de los recursos pubico?l aslgnm‘l:s ri ese Organo Técnico : Pru!:uesta de acm:ﬁ;adu:a :
18 |Administrativos de la Auditorla Superior del| P22 & gasto do op P Sloucari s 1 100% DA Eesnaios SCmnsTaiGs 3¢ 8
Estado de Hidalgo con racionalidad, eficiencia y ftransparencia. Asimismo, Auditoria Superior del Estado de
i tabl las ici laborales que deberan observarse Hidalgo
en la administracion del Capital Humano
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado ejercicio
s gl o el i Lineamientos Adminitatvos d la
9 Administrativos de la Auditoria Superior dellcon racionalidad, eficiencia y transp ia.  Asimi » DMGP. DGAJ, DIST AudutmaSum:lrzel Estrdo s
Estado de Hidalgo. tablecer las condiciones laborales que deberan observarse 9

en la administracion del Capital Humano

Principio: E

odela R

dicion de Cuentas.

para of Ref -
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
NUM. ACCION OBJETIVO mm” 3 2 METAS ALCANZADAS Paogmmo ADMINISTRATIVA | INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP QOCT-DIC RESPONSABLE
Certificacion en el Estandar de Competencia
E0176 Injphmaniaqén d.el Aciigedn por .BI Contar con un Grupo de Trabajo de Contol Interno
1ue; 0 minite e aponicionas; e’ Aaleit e ializado en materia de control interno, en el cual todos
20 |de control intemo y 5o expide e Manuall°PECe B0 B0 LSS TR SO e Bt 3 % GTCI, DMCP Certificaciones
Administrativo de Aplicacion General en| . tagr b de ref 5 3“:“9 " se e e
materia  de contol intemo en la| " YR Re) A mEe:
Administracion Publica Federal
Fortalecer los conocimientos en [a materia, asi como obtener|
Diagnostico y redisefio en materia de control |habil para la elaboracion de los instry tos y papek
21 |interno y administracion de riesgos, a través|de trabajo que permitan dar seguimi a los de| 2 2 100% DMCP, UCCST Talleres de capacitacion
de talleres de capacitacion. confrol implementados y riesgos identificados en cada Unidad
Administrativa.
A ion de Riesgos
Principio: Definir Objetivos y Tolerancias al Riesgo
. - . _|Alinear los elementos que conforman la identidad Institucional o o -
2 ml‘;’;‘?" do la Msin y VISION| | érgano Técnico conforme sus atibuciones y o sefalado 1 1 100% Todas las UA m“““”:::e i "::f" hiad
| en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién
Actualizacion, del Plan Estratégico de la g Actualizacion del Plan Estratégico
23 |Audioria Superior del Estado de Hidalgo| o on U Fian én °'ﬂ‘f:\;::;::’m Sjecs 1 1 100% DAS de Ia Auditoria Superior del Estado
2019-2024. y de Hidalgo 2018-2024.
s g Contar con un mecanismo que permita medir de maneraj
M E'J:“Em;r::o J:";fgg:;ms";:m";‘i’; ®!|cuantificable en cada Unidad Administrativa, el cumpiimienta 1 % Todas las UA Indicadores
P " |de los objetivos estrategicos.
T Describir las actividades que se llevaran a cabo para el
25 EMstY 108 08 Plugtainesi=pinldes: dy cumplimiento de las afribuciones establecidas en las| 1 i 100% UAAFS Progeamp Ausies da Trsbglo

Trabajo 2023.

disposiciones legales.

2023

S5de11

A



\&| .| |

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Técnico.

EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
_ PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
NOW, ACCION OBJETIVO mom.os WETAS ALCANZADAS | o AVANCE | AOMINSTRATIVA | INFORME SOBRE LA ACCION
2 ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP -OCT-DIC i RESPONSABLE
Presentacion de los avances fri de|Dar imiento al ct de las metas y objelivos :
% s Programas Anusles da Trabajo 2023 idos en los Programas Anuales de Trabajo. : £ fis B AlacesEmeiale;
Emision del Programa Anual de Audi Establ @l Programa Anual de Trabajo para la Fiscalizacion :
27 2023, Superior de las Cuenlas Piblicas 2022 1 1 100% UAFS Programa Anual de Auditorias 2023
Presentacion de los avances timestrales del|Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo para la .
B Iprograma Anual de Auditorias 2023, Fiscalizacién Superior de las Cuentas Piblicas 2022 2 1 % L Aices Funaties
Principio: Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
contar con una melodologia actualizada que permita la
2 Actuali de la Melodologia para la|ldentificacion, evaluacion, priorizacion, —supervision | i 1 100% EAR, GTCI, CCl, DMCP| Metodologia para la Administracio
Administracion de Riesgos respuesta a los riesgos internos y externos que enfrentan los| y DGAJ de Riesgos de la ASEH
procesos y adj de la institucid
Identificacion, evaluacion, priorizacion, supervision y|
o] 7 respuesta a los riesgos internos y externos que enfrentan los
30 APIFB‘_:'DD ‘da Ia‘ meuxithols, (o, procesos sustantivos y adjetivos de la institucion y que, en % EAR, GTCI, CCI Matriz y Mapa de Riesgos
Administracion de Riesgos ; 5 S
caso de materializarse impactarian el logro de los objetivos
trazados
Elaboracion de la prop del p de trabajo para el
Elaboracion del Proyecto del Programa d icio 2024 que tos factores de riesgos y
31 |Trabajo Anual de A acion de ri strategias para admini los riesgos y las acciones de 1 % EAR, GTCI, CCI Proyecto del Programa
Interno 2024 control que se an durante el ejercicio
fiscal.
Identificar, evaluar, priorizar, supervisar y dar respuesta a los 2
| PTAAR d
32  |Gestion de riesgos de corrupcion riesgos de comupcion que se identfiquen en el Organo 2 % Todas las UA Wtz proyocto del PTAAR de

comupeion

Actividades de Control

Principlo: Disefiar Actividades de Control
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

(% g REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
N ; EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
e AVANCE { SR R
Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion del
Elaboracion de los Lineamientos de|Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, Propuesta de los Lineamientos de
B A ion Civil de la A ia Superior del i e inf ion de la Audit Superior, de 1 100% DA Proteccion Civil de la Auditoria
Estado de Hidalgo con la tividad aplicable para su operacién, Superior del Estado de Hidalgo
desarrollo y vigilancia.
Actualizacién de los Li ,__mb‘ lizar las d Y para la elab entrega y Propuesta de actualizacion de los.
2 seguimiento del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, asi Lineamientos para la elaboracion
au‘ndalPI) y Frograma AnUa o del Programa Anual de Auditorias de este Organo del Proyecto y Programa Anual de
34 |de Trabajo y Programa Anual de Auditorias F s Vo 1 100% ST, DMCP 3
do la Auditoria Superior del Estado de|| o0 % 08 Ins o fogeles oo Tisbejoy Fivpmsa fexia
] regulan el actuar de la Auditoria Superior del Estado de Auditorias de la Auditoria Superior
e, Hidalgo. del Estado de Hidaigo.
Ravision, analisis y en su caso aprobacion y|Actualizar las directrices para la elaboracién, entrega y . .
publicacion de los Lineami para la|seg del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, asi dl;iln ;ra:;ms :rm:;:m;';t
elaboracitn del Proyecto y Programa Anuallcomo del Programa Anual de Auditorias de este Organo 4R
35 : . bR Sy 1 100% DMCP, DGAJ Trabajo y Programa Anual de
de Trabajo y Programa Anual de Técnico de con las disp legales que Auditorias de s Auditorla Suparior
de la Auditoria Superior del Estado defregulan el actuar de la Auditoria Superior del Estado de del E de Hidalgo.
Hidalgo. Hidalgo '
Elab del Manual de R Establecer las. disposici para el iento de las ln\'amurmtaeiom;s::;aiosSeﬂmlorﬂ'e es
% de los Servidores Publicos de la Auditori i y de sueldos y salarios de los | 100% DA Piiblicos de la Audiloria Supsrior del
Superior del Estado de Hidalgo para el|servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de Estad Hi 1 ot
‘o fiscal 2023 Hidalgo jo de Hidalgo para el ejercicio
el ; fiscal 2023
Revision, analisis y en su caso aprOBCIGN ¥l oy uecer 13 gisposiciones para el otorgamiento de las Manual de Remuneraciones de los
publicacién del Manual de Remuneraciones| o e iones v tabulador de suekdos y salarios de log Piblicos de la Auditor
37 [de los Senvidores Piblicos de la Auditoria Y Y 1 100% DMCP, DGAJ

Superior del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2023

servidores plblicos de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

Superior del Estado de Hidalgo para
el gjercicio fiscal 2023
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

ACCION

OBJETIVO

METAS
PROGRAMADAS

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR

ABR-JUN JUL-SEP

OCT-DIC

METAS ALCANZADAS

AVANCE
PROGRAMATICO

38

Elaboracion de los Lineamientos de
Austeridad y Disciplina del Gasto de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para|
el Ejercicio Fiscal 2023

Establecer las disposiciones y medidas administrativas, con el
objeto de racionalizar el gasto destinade a las actividades
administrativas; asi como, las del presupuesto regularizable
de servicios personales de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo sin afectar el cumplimiento de las melas de
fiscalizacion superior, ni al patrimenio, ni la seguridad de los
servidores pblicos y personas que asistan a as instalaciones
de la Auditoria Superior, con lo anterior se pretende obtener
un ahomo en los recursos humanos, materiales y servicios,
dichos ahorros se an a cubrir las de este
Organo Técnico para el ejercicio de sus afribuciones
conferidas en la normativa aplicable.

100%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

DA

Propuesta de los Lineamientos de
Austeridad y Disciplina del Gasto de
la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2023

39

Revision, analisis y en su caso aprobacion y
publicacion de los Lineamientos de
Austeridad y Disciplina del Gasto de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para
el Ejercicio Fiscal 2023

Eetahl

E las disp y medidas con el
objeto de racionalizar el gasto destinado a las actividades

ini; ; asi como, las del presupuesto regularizable
de servicios personales de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo sin afectar el cumplimiento de las metas de
fiscalizacion superior, ni al patrimonio, ni la sequridad de los
servidores plblicos y personas que asistan a as instalaciones
de la Auditoria Superior, con lo anterior se pretende obtener
un ahorro en los recursos humanos, maleriales y servicios,
dichos ahorros se destinaran a cubrir las necesidades de esle
Organo Técnico para el ejercicio de sus atribuciones
conferidas en la normativa aplicable.

100%

DMCP, DGAJ

Lineamientos de Austeridad y
Disciplina del Gasto de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo para
el Ejercicio Fiscal 2023

Principio: Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacié

40

Actualizacion del Micrositio del Sistema de
Control Interno en intranet y en la pagina web
institucional.

Dar a conocer informacion relacionada con el Control Interna,
en el cual se podran consultar las acclones que se desarrollan
al interior de la ASEH para fortalecer el Sistema de Confrol
Interno Insfitucional.

75%

CCl, ECCI, DIST

Micrositio de Control Interno

8dell




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

ACCION OBJETIVO METAS ALCANZADAS Zn | ADMINISTRATIVA | INFORME SOBRE LA ACCION
i : L | PROBRANATICO 7 e S A
Establ froles generales que incluyan administracion de :
Actualizacion de las Politicas y Lineamientos|la seguridad, acceso logico y flsiuu. administracion de la PP:;?"”""’S' Acl;aﬁz:uén d°|'a‘
41 |paraelusoy ion de la Tecnologi figuracion, gregacion de ., planes de 1 100% oIsT o casywlir;ea;n InT paraal udsn
de Informacion y Comunicaciones continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre ¥ consaivacion de I Tecnologla de
otros. Informacion y Comunicaciones
Revisi sk ... |Establ les generales que incluyan administracion de
Mlcaﬁdﬂﬂeh:;;ﬁ:uc:s:;wimm:u soamdad mbgmyrm adminisyacion de la Politicas y Lineamientos para el uso
42 |ra ol uso y conservacién de la Tecnologia de planes  de| 1 100% DMCP.DGAJ |y conservacion de la Tecnologia de
de I aciony C kg madyphusdumuwmd-dumunn Informacion y Comunicaciones
Estable 1 que incluyan administracién de Y
Elaboracid de  Lineamientos  defla seguridad, acceso logico y fisico, administracion de la Propuesta de_él:sdl.lr;eamlanlus da
43 |Recuperacion por d y continuidad de|configuracion, segregacion de funclones, planes de 1 100% DIsT m;:G:LP;B:aII e e:s:ny
las operaciones para las TICs. continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre i u:_g:’ taad ol
otros. ’
R " Estable ok les que incluyan administracion de
puucmn a.'ﬂ“u“:;.:m o2 seguridad. m’”"’""“”"“‘“ niiskacin ds fa Lineamientos de recuperacién de
u |® o e 5 de planes de 1 100% DMCP, DGAJ, desastres y continuidad de las
las operaciones para las TiCs. :;n:mdad Y 5 “ recuperacién de desases, entre operaciones para las TICs.
Informacion y Comunicacion
Ejecucion de una autoevaluacion anual a los Asegura‘ qua se cuenta uon las herramientas adecuadas para
45 |métodos de comunicacion al Interior del ir ion de calidad de manera % DIST, UCCST Informe de resultados
Organo Técnico oportuna
i ; Comunicar externamente
Cumplimiento a la p 6 y a los|
- fodas de acluskzacion de la & jn|Dar cumplimi a las obligaci e R—— . - Todaslasdl:.nw& Fr < de Ia P a
analpmalmbdeesheOrngw\leoydnmspama v 2 ional de Transp
Dttt Nacional de T informacion
P Transp
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

b REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
L S EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.
|Ejecucion de un i de evaluacion|Asegurar que se cuenta con las herramientas adecuadas para
47 lanual a los métodos de 0 licar informacion de calidad de manera 1 % DIST, UCCST Informe de resultados
exterior del Organo Técnico oportuna
Supervision
Principlo: Realizar Actividades de Supervision
Identificar la insuficienc ! e i de
50 do 1a dol § mecanismos de control en los procesos sustantivos y
8 | Sy adjets para prop h que cond a unaj 1 % ESCIL.CCLGTCI Informe de resultados
o Cmirol i I Bocior |sequridad razonable que permita el logro de los objetives y
metas institucionales.
4to Reporte de Avance Trimestal del Dar 5 al de las acci PR
49 [Programa de Trabajo Anual de cm“'nnel ' IR e Anual de Control Interno 2022 1 1 100% ESCII,GTCI,CCI Reporte
Interno 2022 )
Reportes de Avance Trimestrales del o
Dar seguimiento al to de las accl tabl
%0 |Programa de Trabsjo Anual de Contioll o ororana da Trabajo Anual d Conirol Intarno 2023, 8 2 L EOCHBTELCT] Repories
Interno 2023
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara conocer el
estatus que tiene el Sistema de Control Interno Institucional,
Informe Anual del Estado que guarda ellen relacion con el cumplimiento del Programa de Trabajo
51 |sistema de Control Intermo Insttucional 2023 |Anual de Control Intemo 2023, asi como las debisdades y ! % ESGM.GTELCCH Irbrens A
dreas de oportunidad delectadas con sus respectivas|
acciones a realizar.
El ion de la prop del progr de trabajo para el
ejercicio 2024 que conteng, i d i cuyo
Proyecto del Programa de Trabajo Anual defobjeto sea fortalecer los Elementos de control de cada
* Control Interno 2024 componente de  Control Intemno, Identficados  con L % EgalaTelont Riffioks del Programa
inexistencias o insuficiencias en la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional
Acronimos

CCl: Coordinadora de Confrol Interno

DA: Direccion de Administracion

DAS: Despacho del Auditor Superior

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion
DIST: Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos

EAR: Enlace de Administracion de Riesgos
ECCI: Enlace del Comité de Control Intemo

ESCII: Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

GTCI: Grupo de Trabajo de Control Interno

0IC: Organo Intemo de Control

ST: Secretaria Técnica

UA: Unidades Administrativas de la ASEH comprendidas en el Reglamento Interior
UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior

DGVI; Direccion General de Vinculacion Institucional

UCCST: Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia
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Acciones con avance en el Jer Trimestre

A quidas en el 3er Tr

|Periodo de cumplimiento establecido




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
{‘L I REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
I EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO s
NOM. ACCION OBJETIVO Sl e METAS ALCANZADAS | o AVANGE | ADMINISTRATIVA. | INFORME SOBRE LA ACCION
ENEMAR | ABRJUN | JuLser | ocric RESPONSABLE

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y TITULAR DE LA
AF\DAD, SUPERVISION Y
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