Proveer con eficiencia y eficacia los
recursos ~ humanos,  financieros y
materiales, asi como los servicios

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO FISCAL 2023

Desconocimiento de las
conductas que constituyen faltas
administrativas graves 'y no
graves de los  servidores
publicos.

Solicitar capacitaciones en materia de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Beneficio propio y/o de terceros

Implementar campafia interna para el conocimiento y
difusion del Cédigo de Etica de la ASEH.

Desconocimiento de los procesos

para la obtencion, aplicacion y
REDUCIR EL

RIESGO

Supervision al  cumplimiento de  procedimientos
administrativos conforme a las metas establecidas en el

generales, que dispone la_ Auditoria utililznafg;n;;aacr? Hnes Administrativo
Superior del Estado de Hidalgo, de indebidos
conformidad con las disposiciones legales,
administrati y reglamentarias que la
rigen bajo un esquema de racionalidad.
Aplicacion de
Planificar, gestionar, controlar, registrar y recursos
comprobar la asignacion y aplicacion de los|  comprados y Administrativo
recursos que le son asignados, con| justificados con
transparencia y rendicion de cuentas. informacion falsa e
inconsistente.

L.E. Jorge Ochoa

AL

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Solicitud de cursos de
capacitacion en materia de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Campana interna para el
conocimiento y difusion del
Codigo de Etica

Programa Anual de Trabajo

EVITAR EL

;Ert;i;;rg:acmn de los recursos Plan Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa. DA Mejia del Ejercicio Fiscal 2023
- T . Solicitud de cursos de
Solicitar capacitacién para el correcto ejercicio del capacitacion en materia de
Concentracion de autoridad. servicio publico, en temas como Seguridad de la Se puri dad de Ia informacion
informacion, Transparencia y Control de Archivos. Trgnsoarencia v Control dey
Falta de  supervision  al|Cumplimiento en tiempo y forma con la publicacion de
cumplimiento de las obligaciones |las obligaciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Portal de obligaciones
en materia de transparencia y|Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Transparencia.
rendicion de cuentas. Hidalgo y Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Publicacion en portal de transparencia y presentacion de Portal de obligaciones
E ! ) los informes de gestion financiera para comprobar el obliga
rogaciones no autorizadas. N L Transparencia y Sistema de
apego al presupuesto autorizado para el ejercicio Gestion Financiera
correspondiente.
Manipulacién de estados|Publicacion de Estados Financieros en portal de Traign::'::c%b“gsaizzﬁj de
financieros. transparencia. G’:estién Fir):anciera
Uso de recursos distinto al|Compulsas a la documentacion comprobatoria para la Estados Financieros
autorizado. integracion de los informes y estados financieros. firmados
DA L.E. Jorge Ochoa

RIESGO

Presentacion de documentacion
falsa e inconsistente.

Integracion del archivo de la Direccion de Administracion
que permita una eficaz y eficiente consulta de
documentos fuente para responder requerimientos de
diferentes instancias.

Deficiencias en los documentos
normativos internos

Actualizar la normativa interna: Guia para la Evaluacion
al Rendimiento Laboral, Lineamientos Administrativos,
Lineamientos de Proteccion  Civil, Manual de
Remuneraciones de los  Servidores  Publicos,
Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto, todos
estos documentos en relacion a la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Mejia

Archivo de la Direccion de
Administracion debidamente
integrado e identificado

Normativa actualizada y lista
para publicarse en la pagina
de intranet.




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO FISCAL 2023

Notificacién ~ tardia de las
actividades realizadas por parte
de las Unidades Administrativas.

Solicitar el hacer de conocimiento a la Direccion de
Vinculacion, y a su vez a la Unidad de Difusion, Disefio y
Proyectos Interinstitucionales, de la planeacion de
actividades, eventos o reuniones por parte de las
Unidades Administrativas que conforman la ASEH.

Falta de informacién oportuna

AL

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Oficio a las Unidades
Administrativas, solicitando
la informacién de la
planeacion de actividades a
realizar durante el afio, asi
como el plan por cada mes.

I - . Actividades - ) N, . L.C.P.F. Juan
Difusion de actividades propias de la| . .~ . respecto a la planeacion por|Realizar una calendarizacion en coordinacién con las
o N institucionales no P REDUCIR EL N . MO X Leopoldo . L
Auditoria Superior para coadyuvar con la N Administrativo pate de las  Unidades|Unidades Administrativas partiendo de su Programa DVI A Calendario de Actividades
cultura de la rendicion de cuentas publicadas en RIESGO Administrati rdinacién| Anual de Trabaj Hemandez
redes sociales ministrativas y - coordinacion| Anual de Trabajo. Monrroy
para sus publicaciones.
.F alta d_e interés Y POC o cientizacion al personal de la ASEH, de la .
importancia en la difusion de|. : N - Oficios
. . importancia de publicaciones de las actividades I
actividades  propias de la y A Capacitacion
- . relacionadas con la fiscalizacion.
Auditoria en redes sociales.
Formalizar el procedimiento de semaforizacion, desde el Registro ylsl,egwmlento alos
. turnos remitidos a la DGAJ, a
) momento en que se recibe el turno, pasando por la .
Carga de trabajo . - N través de los grupos creados
persona a quien le es asignado hasta concluir con la )
" L . en Microsoft Teams, para su
contestacion o seguimiento del mismo. .
consulta en tiempo real
- " Vencimiento de
Dar seguimiento y atencién oportuna a los R EVITAR EL L.D. Jorge Ismael
turnos asignados a la Direccion General. plazo§ enéumos Adminisirativo RIESGO . » DGAJ Martinez Cano
asignados No contar con la informacién

suficiente para dar contestacion
al  requerimiento  realizado,
dependiendo de otras Unidades:
Administrativas

Control a través de grupos de Teams creados por las
Direcciones de Area, en donde se dé continuidad a los
asuntos que lleva cada una de ellas para su control y
seguimiento, manteniéndolas actualizadas.

Registro digital a través de
Microsoft Teams, mediante
equipos de trabajo dirigidos a
cada Direccion de Area




Pronunciarse sobre las respuestas emitidas
por las Entidades Fiscalizadas a los
Informes Individuales.

Pronunciamientos
a la fiscalizacion de
la Cuenta Publica,
emitidos con
errores y/o fuera de
plazo.

Sustantivo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

EJERCICIO FISCAL 2023

No se encuentran establecidos
formalmente los plazos, periodos,
responsabilidades de las éreas
involucradas y procesos que
deben llevarse a cabo para emitir|
pronunciamientos.

Emitir lineamientos institucionales para la emision de
pronunciamientos, que regulen los plazos, periodos,
responsabilidades de cada area que participa para su
generacion y el procedimiento necesario para realizarlos.

Desconocimiento de la normativa
que faculta a este Organo

Fortalecer la difusion de normativa que faculta a este

proporcionan a  tiempo la
informacion para emitir y notificar|
el pronunciamiento.

RIESGO 53

52 Técnico para emitir y dar|Organo Técnico a través de medios institucionales,
seguimiento a los|dirigidas a las areas involucradas.
pronunciamientos.
COMPARTIR EL Las dreas involucradas no|Fortalecer la difusion de normativa que faculta a este

Organo Técnico a través del envio de oficios de
recordatorios a las &reas involucradas, indicando fechas
limites para su atencion.

La generacion de
pronunciamientos es realizada
por una sola persona.

Emitir lineamientos institucionales para la emision de
pronunciamientos, que regulen los plazos, periodos,
responsabilidades de cada area que participa para su
generacion y el procedimiento necesario para realizarlos.

No se encuentra establecido este
procedimiento en el Manual de
Procedimientos Institucional.

Actualizar el Manual de Procedimientos de las Unidades
de Apoyo a la Fiscalizacion Superior.

ST

L.E. Honorio
Ramirez Fuentes

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Programa de emision y
actualizacion de normativa
interna y Lineamientos para
la emision de
pronunciamientos (nuevo

documento normativo
interno), oficios dirigidos a
las UA involucradas.

Evidencias de difusion
dirigido al personal.

Oficios dirigidos a las areas
involucradas.

Programa de emision y
actualizacion de normativa
interna y Lineamientos para

la emision de
pronunciamientos (nuevo
documento normativo
interno), oficios dirigidos a
las UA involucradas.

Manual de Procedimientos
de las Unidades
Administrativas de Apoyo a
la Fiscalizacion Superior
(actualizacion).




Constatar que el documento se encuentre
elaborado conforme a los Lineamientos
para la Elaboracién y Revision de Cédulas
e Informes emitidos por Secretaria Técnica
y que coincida en su contenido con la
Gestion ~ Financiera 'y los  Anexos
correspondientes, que los resultados sean
coherentes a la auditoria practicada, y
cumplan con las normas ortograficas y
gramaticales.

Cédulas e informes
generadas con
errores por
modificaciones en
la estructura de la
informacion
plasmada en el
SIPECSA,
solicitados por las
UAFS, sin
conocimiento de
ST.

Sustantivo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO FISCAL 2023

REDUCIR EL
RIESGO

6.1

Desconocimiento de los procesos
necesarios para la revision de
cédulas e informes realizados por|
la Secretaria Técnica.

6.2

Deficiente organizacion intema
de las UAFS que prevengan
posibles incidencias.

6.3

Modificaciones ~ urgentes ~ a
cédulas e informes para la
notificacion por parte de las
UAFS.

6.4

Actitud de rechazo de las UAFS
para informar a ST de la
necesidad de realizar
modificaciones en SIPECSA.

6.5

Modificaciones realizadas por el
personal de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion sin
conocer las afectaciones
provocadas a los procesos
necesarios para la revision de
cédulas e informes realizados por
laS.T.

Realizar una actualizacién a los Lineamientos para la
revision de cédulas e informes, donde se agregue la
especificacion de que cualquier solicitud de cambios en
el SIPECSA, debe ser de manera formal enviandola a ST
para conocimiento o en su caso verificar la viabilidad de
la modificacion solicitada.

ST

L.E. Honorio
Ramirez Fuentes

FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.

Programa de emision y
actualizacion de normativa
interna y Lineamientos para

la revision de cédulas e
informes, oficios dirigidos a

las UA involucradas.




La normativa institucional que emite las UA
deberan presentarse en tiempo y forma en
apego a los Lineamientos Aplicables

La emisién y
Actualizacion de la
normativa interna
no se presenten
dentro del plazo
programado

Legal

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO FISCAL 2023

REDUCIR EL
RIESGO

71

Las Unidades Administrativas se
atrasen y no presenten en las
fechas establecidas la emisién o
actualizacion para su andlisis y
revision.

Hacer de su conocimiento a cada UA las fechas
programadas de la normativa interna a excepcioén de la
no programada.

72

Las Unidades Administrativas
cancelan el envio de la propuesta
del documento a la DMCP para
Su revision y en su caso
autorizacion del Auditor Superior,
de documentos que ellas mismas
solicitaron que se incluyeran en
el programa de emision y
actualizacion ~ de  normativa
interna.

Actuar con apego en los Lineamientos para la Emision y
Actualizacion de Instrumentos Normativos de la ASEH.
especificamente solicitando autorizacion por escrito del
Auditor Superior para el caso de la normativa no
programada

73

Unidades Administrativas que
presentan  documentos  para
emision o actualizacion sin estar|
considerados en el programa de
emision y actualizacion de
normativa interna.

Solicitar justificacion por escrito a la UA que previa
programacion cancelan la presentacion del documento

DMCP

L.A. Alejandro
Amado Pérez
Velazquez

ASLL

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Oficios de recordatorio

Oficios de solicitud de
aprobacion

Contribuir en la mejora de la funcién de
fiscalizacion mediante el disefio, emision,
difusion, implementacion y evaluacién de
los programas, actividades y acciones
orientadas a la  capacitacion y
profesionalizacion de los  servidores
publicos de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo con base en la deteccion de las
necesidades de capacitacion, asi como en
la  implementacion  de  acciones
conducentes para la capacitacion de los
servidores publicos de las entidades
fiscalizadas. Coordinar la actualizacién de
la normativa interna para la debida
organizacion y funcionamiento de este
Organo Técnico, asi como emprendiendo
acciones encaminadas a mejorar el clima
laboral.

Incumplimiento a
los programas que
por sus
atribuciones disefia
y ejecuta la DMCP.

Administrativo

REDUCIR EL
RIESGO

8.1

No se cuenta con el personal
necesario para cumplir con todas
las atribuciones de la UA.

Redistribucion de personal y asignacion de actividades

8.2

Las personas servidoras publicas
no alcanzan el nimero de horas
de Capacitacion anual.

Programacion oportuna con cada una de las Unidades
Fiscalizadoras para que las personas servidoras publicas
tomen su capacitacion sin que interfiera durante el
periodo de auditorias.

DMCP

L.A. Alejandro
Amado Pérez
Velazquez

Oficios de asignacion

Oficios de programacion




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

y aplicaciones.

Informacion
. robada, sustraida
Implementar los servicios de ’ ’ ) REDUCIR EL
% |Ciberseguridad en la Institucion. secuestrada con | De seguridad 10 6 RIESGO
técnicas de
hacking avanzado.
Insuficiencia de
- ) . almacenamiento en .- REDUCIR EL
10 |Administrar y configurar los servidores servidores de datos DeTic's 10 5 RIESGO

EJERCICIO FISCAL 2023

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Establecer la seguridad Institucional a través de
herramientas tecnologias como Data Loss Prevention

84 |Informacign robada. (DLP), Endpoint Detection Response (EDR) y Mult
Factor Authenticaton (MFA)
Establecer la seguridad Institucional a través de
" . herramientas tecnologias como Data Loss Prevention
92 Informacién sustraida. (DLP), Endpoint Detection Response (EDR) y Multi
Factor Authenticaton (MFA)
Dependera de la autorizacion
. . presupuestal para la
M.A. Raul Andrés ’ -
93 Informacion secuestrada Generar respaldos de informacion totales en medios DTl B aﬁosuBezies implementacin de los
’ : fisicos aislados de cualquier conectividad tecnoldgica. elementos de software de
ciberseguridad.
Establecer la seguridad Institucional a través de
94 Malware herramientas tecnologias como Endpoint Detection

Response (EDR) y Multi Factor Authenticaton (MFA)

Ransomware

Establecer la seguridad Institucional a través de
herramientas tecnologias como Endpoint Detection
Response (EDR) y Multi Factor Authenticaton (MFA)

Incapacidad para almacenar|
archivos digitales.

Verificacion fisica de la
capacidad nueva de
almacenamiento.

Ampliar la capacidad de almacenamiento en los M.A. Raul Andrés
. . DTI = .
servidores de datos y aplicaciones. Bafios Bezies




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO FISCAL 2023

Diversos  criterios en la
interpretacion de las solicitudes
realizadas por la ciudadania

Elaborar Lineamientos conforme a la ley aplicable para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
dirigido al personal de la ASEH.

Inadecuada administracion de los
plazos y actividades a realizar

Actualizar el Manual de procedimientos de la Unidad
Administrativa conforme la normativa aplicable y

Estado de Hidalgo, a fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad.

detectados, al
interior de la
auditoria.

1.1
11.2
Solicitudes de
Garantizar las respuestas a las solicitudes| informacién no P EVITAR EL
" de informacién. atendidas en Administrativo 9 RIESGO
tiempo y forma.
1.3
Realizar las revisiones, auditorias y Quec(l)c::J;zitg: de
evaluaciones a las Unidades
12 |Administrativas de la Auditoria Superior del relevantes no sean De corrupcion 10 REDUCIR EL

RIESGO

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Lineamientos para el
cumplimiento de las
fracciones del articulo 69 de
la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo como
Sujeto Obligado

Actualizacion del Manual de

para dar respuesta oportuna. denvafio ) de Ios_ conocimientos adquiridos en las procedimientos

capacitaciones recientes.

L.A. Anahi
ut Alvarado
Desinformacion de las Unidades Rodriguez Lineamientos para el
e, st Lo oo .1y e e e
L y P pare cumplimiento de las obligaciones de transparencia, o .

cumplimiento a las Obligaciones dirigido al personal de la ASEH la Auditoria Superior del
de Transparencia del Organo 9 P | Estado de Hidalgo como
Técnico. Sujeto Obligado

Calendarizar o elaborar un cronograma para organizar
Falta de personal en la Unidad|las actividades, designar funciones y responsabilidades Cronograma de actividades y
Administrativa en cuanto a las responsabilidades de la Unidad asignacion de funciones

Administrativa.
Capacitacion  insuficiente  en . .
N - Que el personal se autocapacite en técnicas y -
técnicas y procedimientos de - o Capacitaciones

o procedimientos de auditoria.

auditoria.
Falta de mayor personal en el Incrementar la plantilla del personal del Area de Auditoria
. ayor p del OIC, conforme al Organigrama previsto en el Manual Plantilla de personal del OIC
area de Auditoria Interna del OIC. M

de Organizacion de la ASEH.

olc MTRO. Alfredo

Insuficiente nimero de auditorias.

Ampliar el nimero de auditorias, cuando se cuente con
la plantilla de personal respectiva.

Falta de cultura de denuncias
que motive el inicio de auditorias.

Difundir la integridad, hacer campafias publicitarias en la
pagina institucional y que anexe las mayores pruebas
posibles.

Cabrera Roman
Programa Anual de Trabajo

Oficios de solicitud de
viticos y combustible




Realizar notificaciones ~ derivadas ~ del
conocimiento de asuntos por parte de las
unidades adscritas al Organo Intemo de
Control.

Notificaciones
realizadas fuera de
tiempo y forma.

Sustantivo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO FISCAL 2023

Deficiencias y  falta  de
REDUCIR EL seguimiento en las lineas de

RIESGO

Carencia de Oficialia de Partes para la
recepcion de las quejas o denuncias
presentadas por escrito.

Informacion
manejada sin la
reservay
confidencialidad
debidas.

Sustantivo

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y GRGANO INTERNO DE CONTROL

Capacitacion al personal en Responsabilidades

oICc

MTRO. Alfredo

ASLH

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Capacitaciones

REDUCIR EL
RIESGO

Garantizar que los procesos institucionales
que ejecutan las Unidades Administrativas
de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo se lleven a cabo de acuerdo con la
normativa aplicable con la finalidad de
identificar areas de oportunidad, y con ello
emitir recomendaciones que permitan la
mejora del proceso de fiscalizacion superior
y la rendicion de cuentas.

Resultados y
Recomendaciones
sin fundamento
legal o falta de
calidad en las
observaciones para
la mejora de los
procesos
institucionales.

Sustantivo

EVITAR EL
RIESGO

denuncia formalmente|Administrativas. Cabrera Roman
establecidas.
Modificar el Reglamento Interior para crear dos Unidades
de Archivo, una para el OIC y otra para las demas areas
Fata de un procedimiento de la institucion adicionalmente, establecer un area de
. P facil acceso en el OIC para que cualquier interesado Programa Anual de Trabajo
formalizado. . e
pueda presentar denuncias por faltas administrativas y
se pueda recibir la documentacion o informacion en el
[o][¢}
oic MTRO. Alfredo
Cabrera Roman
Divulgacién de la informacién y Capacitar al personal en el manejo y resguardo de la
documentacion contenida en las inf(?rmacién F:iocumentacién 10y resg Capacitaciones
quejas y denuncias. y !
Falta de atencién inmediata a las|Llevar un control o Libro de Gobiemo de la
quejas y denuncias presentadas|documentacion, quejas y denuncias que se reciben en el Programa Anual de Trabajo
por escrito. QIC.
Falta de personal con perfiles|Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente el
que permitan realizar  las|personal necesario con el perfil requerido o en su caso, Oficio de designacion de
funciones asignadas a esta|realizar actualizacion al Manual de Organizacion del personal
Unidad. Organo Técnico.
Falta de personal para la|Realizar un cronograma o estructura de trabajo donde se L.A. Anahi Cronoarama de actividades
adecuada  distribucion  de|designen las actividades y responsabilidades de cada USEPI Alvarado asi gnacién de funciones y
actividades de revision. servidor publico adscrito a la Unidad Administrativa. Rodriguez 9
Desconocimiento de la normativa| Inscripcion a capacitaciones constantes, aprobadas en el
aplicable para el desarrollo de los|Plan Anual de Capacitacion relacionadas con los Capacitaciones diversas

procesos institucionales.

procesos institucionales de cada Unidad Administrativa.




Garantizar que los procesos institucionales

que ejecutan las Unidades Admini N Uplg!ade_s

de la Auditoria Superior del Estado de| " 4

Hidalgo se lleven a cabo de acuerdo con la gue no den
16 |normativa aplicable con la finalidad de atlen.motn n||

identificar areas de oportunidad, y con ello f:(?;rlnrg:;a?:ignzz

emitir recomendaciones que permitan la mitidas por Ia

mejora del proceso de fiscalizacion superior @ USEIgl

y la rendicion de cuentas.

Sustantivo

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJERCICIO FISCAL 2023

FECHA DE ELABORACION: MARZO 2023.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04 DE MAYO DEL 2023.

Ausencia de normativa para el|Elaborar una propuesta de actualizacion al Reglamento
cumplimiento y seguimiento por|interior de la ASEH en la cual se fortalezca el

. L = : Actualizacion Reglamento
16.1 parte de las Unidad|seguimiento y atencion oportuna a las recomendaciones Interior de la ASEH
Administrativa en atencién a las|que emite USEPI, para que las Unidades Administrativas
recomendaciones emitidas tengan la responsabilidad de respuesta.
L.A. Anahi
REDUCIR EL
8 5 RIESGO USEPI Alvarado

Rodriguez

Actualizar el procedimiento establecido para el
seguimiento, fomentando la respuesta de las Unidades
Administrativas, el puntual conocimiento del AS sobre las
acciones de mejora implementadas y el resultado de la
implementacion de las mismas.

Ausencia de un procedimiento
eficaz y eficiente que permita el

16.2 -

adecuado seguimiento a las

recomendaciones emitidas.

Actualizacion del Manual de
procedimientos

ACRONIMOS

DA: Direccion de Administracion

DAS: Despacho del Auditor Superior

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion
DTI: Direccion de Tecnologia de la Informacion

ST: Secretaria Técnica [ Acciones con avance

UA: Unidades Administrativas de la ASEH comprendidas en el Reglamento Interior de la ASEH

USEPI: Unidad de Supervision y Evaluacion a los Procesos Institucionales [ |Periodo de cumplimiento establecido
UT: Unidad de Transparencia.

UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior



