AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.

AMBIENTE DE CONTROL

Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

Recepcion del Informe anual de actividades del
Comité de Integridad.

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del
Comité¢ de Integridad correspondiente al ejerciciol
fiscal 2023.

1 100% Comité de Integridad

Informe Anual de Actividades del Comité de Integridad

Acta de la primera sesion ordinaria 2024 del Comité
de Integridad, donde se inlcuye la presentacion del
Informe Anual de Actividades 2023.

El informe anual de actividades fue presentado en la
sesion, sin embargo, el acta aln se encuentra en proceso|
de firma, sin embargo se adjunta el documento con las|
firmas hasta el momento.

Evaluacion de conocimiento del Codigo de Etica
2 |y Codigo de Conducta para todo el personal de
la ASEH.

Medir el grado de conocimiento que tienen las|
personas servidoras publicas de la ASEH, respecto al
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta

0IC, DIST

Proyecto Integral:

a) Elaboracion y aplicacion de Cuestionario para la
medicién del grado de conocimiento del "Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta de la ASEH"; y
b) Emision de informe sobre el grado de conocimiento
del "Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
ASEH".

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia

Difusion del Sistema de Denuncia Ciudadana de;

Impulsar la participacion de la sociedad hidalguense,
en la denuncia de posibles irregularidades o actos de|

Proyecto Integral:
a) Video informativo sobre el funcionamiento del

Pagina de intemet del Organo Técnico
https://www.aseh.gob.mx/

Video informativo publicado en redes sociales:
https:/iwww.facebook.com/share/r/VZfsOhujPzM4f35Q
[?mibextid=D5vuiz

evidencia".

adecuadamente la evidencia recolectada durante el
proceso.

evidencia"; y su ejecucion.

3 " A i - 2 67% DGAJ, DGVI o A
la ASEH (DECIDASEH). corrupcion en el ambito de la Auditoria Superior del ’ "Sistema de Denuncia Ciudadana de la ASEH"; y .
Estado de Hidalgo (ASEH). b) Gestion semestral de espacios para su difusion. hitps:/itwitter.com/ASEH_Hgo/status/ 1752248608777
Difusion de carteles a las Entidades Fiscalizadas y al
interior de las instalaciones de la ASEH y lanzamiento
de la app DECIDASEH.
Proporcionar a las personas participantes las}|
Desarrollo del curso "Investigacion y manejo de i y imi tedricos y 6g Proyecto Integral:
4 para llevar a cabo investigaciones efectivas y manejar| DGAJ, DIST, DMCP | Carta descriptiva del curso "Investigacion y manejo de

Elaboracion de términos de referencia para los
5 |informes de las investigaciones realizadas por el
oIC.

Establecer las especificaciones necesarias para lal
elaboracién de los informes, a efecto de llevar a cabo|
las investigaciones de manera efectiva y garantizar la
calidad y consistencia de los informes.

1 100% oic

Documentar los términos de referencia sobre los
"Componentes de los informes de investigaciones de
denuncia"

Términos de referencia para los informes de las
investigaciones realizadas por el OIC y listado de
verificacion de cumplimiento emitidos en fecha 11 de
marzo del 2024.

La evidencia fue enviada a través del oficio|
ASEH/0IC/0253/2024

Generar carpetas digitales en Teams para el
seguimiento de acuerdos en cada Comité
6 |Institucional, a las cuales tengan acceso los|
usuarios, integrantes y/o miembros que
correspondan.

Contar con un mecanismo para cada Comité que
permita el seguimiento y consulta de los acuerdos
establecidos, asi como la informacion que derive de|
los mismos, conforme lo siguiente:

1.- Comité de Adquisiciones, Arendamientos,
Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas de la Auditoria Superior del Estado|
de Hidalgo.

2.- Comité de Control Intermo.

3.- Comité de Integridad.

4.- Comité de Transparencia.

5.- Grupo Interdisciplinario de archivos.

6.- Comité de Bienes

7.- Comité de Profesionalizacion

internos

Secretarias de los comités

Carpetas de Seguimiento por Comité o Grupo de
Trabajo.

Esta accion fue modificada, por lo tanto ser reportada en|
el segundo trimestre.

Elaborar  Lineamientos ~ del  Sistema
DECIDASEH.

Establecer la operacion y funcionamiento del sistema
que permite a los ciudadanos intervenir en las|
actividades publicas para hacer valer sus derechos a|
través de la denuncia de irregularidades.

1 100% DGAJ, DMCP

"Lineamientos del Sistema DECIDASEH".

https://intranet.aseh.gob.mx/C _continua/
normativa_intema/lineamientos/2024/lineamientos_de
cidaseh.pdf
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

. EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.
METAS PERIODO DE CUMPLIMIENTO METAS AVANCE UNIDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS | ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | ALCANZADAS PRDGR;MAHCO A:EIIISI::)S"‘I;R:'BI'II-VEA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
MAR | JuN | sEp | pic %)
Elaborar Informes trimestrales de las denuncias Dar segum iento a ‘?5 denuncias que dervadas de la "Informes trimestrales de denuncias recibidas" Acuse de recibido por la Unidad Administrativa
8 s informacion proporcionada, se hayan incluido en las 4 1 25% DGAJ - -
recibidas mediante el DECIDASEH. , correspondientes a los meses de febrero-noviembre. correspondiente
muestras de auditoria.
Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad
Establecer la organizacién. funcionamiento Publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
! rganizacion, - funcio Y Hidalgo de fecha 06 de febrero de 2024 y publicacion
atribuciones de las Unidades Administrativas que y
| A L ” en la pagina de Intranet de la ASEH
al Regl Interior  de a este Organo Técnico, a efecto de o Actualizacion del Reglamento Interior de la ASEH
9 - S 1 1 100% DGAJ, DASEH P y
ASEH. alcanzar los objetivos y metas institucionales de| publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo " y
- . PR https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/
manera eficiente, eficaz y economica; y conforme las .
o : normativa_interna/reglas/reglamento_interior ASEH.p
disposiciones juridicas y normativas aplicables.
Contar con una herramienta que coadyuve,
Aprobacion blicacien del Manual de ordenadamente a las funciones de cada persona
probacion 'y - p N far sevidora piblica adscrita a las  Unidades https:/intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_co
de las Unidades P p . o Manual de Procedimientos de las UAAFS de la ASEH
10 A Administrativas del Organo Técnico, de manera que| 1 1 100% DMCP, DGAJ, DIST ntinua/normativa_interna/manuales/actualizacio
de Apoyo a la Fiscalizacion Superior (UAAFS) publicado en Intranet
se aprovechen eficientemente los recursos | n/2023/3.pdf
de la ASEH. -
fortalezca su gestion intema para la corecta
ejecucion de las funciones que le han sido asignadas.
Garantizar que los instrumentos normativos de la|
Revision y de los ASEH estén con base a las Pl de ion a los.
" normativos correspondientes a las facultades, | modificaciones del Reglamento Interior de la ASEH, 13 Todas las UA normativos de cada una de las Unidades
funciones y procedimientos de cada Unidad|que sean coherentes con las leyes y Administrativas de la ASEH
Administrativa de la ASEH. vigentes, y reflejen las mejores practicas de| (manual de organizacion y/o procedimientos).
fiscalizacion.
Principio 4. Demostrar promi: la ia por mérito
Promover a través de las actividades de capacitacion,
la mejora de las competencias técnicas y de gestion
Emision del Plan Anual de Capacitacion y|de las personas senvidoras piblicas mediante la Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacita
12 | Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado de|transferencia de conocimientos y el desarrollo de 1 1 100% DMCP Auditoria Su enm"de‘ Esta doy de Hidalgo 2024, e e
Hidalgo 2024. habilidades, actitudes y valores que favorezcan el P % : clon
desempefio de sus labores conforme a la naturaleza
y funciones del puesto.
Identificar las é&reas de oportunidad, temas por
retroalimentar, habilidades y aptitudes por desarrollar,
Deteccion de Necesidades de Capacitacion para|precisar objetivos, delimitar contenidos, seleccionar| Diagnastico de Necesidades de Capacitacion para el
13 o " M g 1 DMCP :
el ejercicio fiscal 2025. las técnicas de ensefianza aprendizaje, recursos ejercicio fiscal 2025.
didécticos, etc., para mejorar su desempefio en las
funciones asignadas.
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado
ejercicio de los recursos plblicos asignados a ese| . .
. . A . . Proyecto integral:
Actualizacion de los LineamientosOrgano  Técnico para el gasto de operacion, a) Elaboracién de propuesta do actualizacién de los
14 |Administrativos de la Auditoria Superior del|permitiendo ejercer los recursos con racionalidad, 2 DGAF, DMCP, DGAJ prop! .
. . Lineamientos Administrativos de la ASEH; y
Estado de Hidalgo. eficiencia y transparencia. Asimismo, establecer las o )
i 5 b) Revision y aprobacion del documento.
condiciones laborales que deberan observarse en la
administracion del Capital Humano.
Asegurar que las personas servidoras piblicas de la| . Proyecto integral: .
Actualizacion del Catélogo de Cargos y Perfiles| ASEH cuenten con las habilidades y conocimientos ) Elaboracién de propuesta de actualizacion del
15 - " = - 2 DGAF, DMCP, DGAJ | Catélogo de Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH;
de Puestos de la ASEH. para sus y
funciones. b) Revision y aprobacion del documento.
Elaboracion de Informe sobre el perfil de las . .
personas servidoras publicas conforme a los(Medir el grado de cumplimiento del Catalogo de Informe sobre el cumplimiento de requisitos
16 13 Todas las UA establecidos en el "Catélogo de Cargos y Perfiles de

requisitos establecidos en el Catalogo de Cargos
y Perfiles de Puestos de la ASEH.

Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH.

puestos de la ASEH" por Unidad Administrativa.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

N
\H l PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
! L s 1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
- EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.
METAS PERIODO DE CUMPLIMIENTO METAS AVANCE UNIDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS | ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | ALCANZADAS PROGR;MAHCO A:EMSI::)S"‘I;R:'BI'II-VEA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
MAR | JuN | sEp | pic %)
Aplicar el Programa de Evaluacion al Detectar areas de oportunidad para las mejoras . |Evaluaciones correspondientes al 4to. Trimestre 2023|Cabe sefialar que, la DGFSE no realiz6 la evaluacion al
. . . correspondientes, fomentando la eficacia, eficiencia y| " Evaluaciones correspondientes al 4to.Trimestre 2023; S . . y y
17 [Rendimiento Laboral del Servidor Pdblico de la| _ . N 4 1 25% Todas las UA - presentadas a la Direccion General de laboral al ejercicio fiscal
: el desarrollo profesional para el logro de| y 1ro. 2do. 3er. Trimestre 2024.
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. I . y Finanzas en el mes de enero de 2024. 2023
los objetivos.
Establecer el procedimiento y los criterios que, Proyecto integral:
Actualizacion de la Guia para la Evaluacion del deberan considerar las personas Titulares de las a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de la
18 |Rendimiento Laboral de los servidores publicos|, P 2 DGAF, DMCP, DGAJ Guia para la Evaluacion del Rendimiento Laboral de
Unidades Administrativas para evaluar al personal. L N o
de la ASEH. los servidores publicos de la ASEH; y b) Revision y
aprobacion del documento.
Certificacion en el Estandar de Competencia
EC0176 Implementacion del Acuerdo por el que|Contar con un Grupo de Trabajo de Control Interno El 22 de marzo de 2024 se hizo entrega oficial de
se emiten las i en materia de i en materia de control interno, en el cual certificados a las C.C. Ana Karen Jiménez Quezada,
19 |control interno y se expide el Manual{todos los integrantes estén certificados conforme lo 5 5 100% GTCI, DMCP Certificados del Conocer. Ana Lilia Hemandez Marcial, Karen Rodriguez|
Administrativo de Aplicacion General en materia|sefialado en las disposiciones y bases de referencia Guerrero, Veronica Hemandez Pérez y Gabriela Cruz
de control intero en la Administracion Publica|de la materia. Azpeitia.
Federal.
Principio 5. Establecer la para el de la Rendicion de Cuentas
Contar con una representacion visual y detallada de|
Elaboracién de mapas de fluios de informacion como fluye la informacion y la documentacion dentro| Diagramas de proceso de: Autoevaluacion al Sistema
20 o map: ! Ylde 1a ASEH, asi como identificar los controles 3 GTCl, Uccs de Control Intemo; Funcionamiento del Comité de
de control interno de la ASEH. . . 2
internos necesarios para garantizar la integridad, Control Interno; y Administracién de Riesgos.
lidad y delair 0
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 6. Definir objetivos y al riesgo
Proyecto Integral:
Actualizar la Encuesta Anual de Clima Laboral|Medir el grado de conocimiento que tiene el personal ) Elaboracion yv; lidacion de en.cuest.a
" : ” o, b) Aplicacion de encuesta;
21 |con la evaluacion de conocimiento sobre la|de la ASEH respecto a la mision y vision de la 4 DMCP, DGVI .
L o ix c) Informe de resultados de la Encuesta de Clima
mision y vision de la ASEH. Institucién. .
Laboral; y
d) Programa Anual de Clima Laboral.
Publicados en la pagina de intranet:
Proyecto negal: hitps://intranet.aseh.gob.mx/Ct i
Segu\mlenlo anual a los cualrov objetivos Delenlar‘ las desviaciones que presemarj las metas " UCCS, UAFS, a) Informe Anual de Seguimiento a Indicadores miento_indicadores.pdf
22 |estratégicos y el transversal a través de sus|establecidas a los 4 objetivos estratégicos y el 2 2 100% L .
. y DGVI, ST Estratégicos de la ASEH; y . . . .
indicadores. objetivo transversal ” . Publicados en la pagina de intemnet:
b) Difusion de resultados de los indicadores. N . -
https://www.aseh.gob.mx/seguimiento_indicadores_as
eh
Emision de los Programas Anuales de Trabajo|Describir las actividades que se llevaran a cabo para DASEH, DGVI, ST, DGAJ, Programas Anuales de Trabajo publicados en la
23 12024 de las Unidades de Apoyo|el cumplimiento de las atribuc en 10 10 100% DGAF, DMCP, DIST, 9 s et incttcional Transparencia (aseh.gob.mx)
a la Fiscalizacion Superior. las disposiciones legales. UCCS, ULOP, OIC pag ;
" . Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y| DASEH, DGVI, DGAJ,
[t s s T 10 s o s s 3
g s Trabajo. UCCS, ULOP, 0IC P pag -
2% Emision del Programa Anual de Auditorias|Establecer el Programa Anual de Trabajo para la| 4 ST, UAFS Programa Anual de Auditorias 2024 publicado en la
(PAA) 2024 Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2023. ! pagina web institucional.
Presentacion de los avances al Programa Anual Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo para Avances del 1er., 2do. y 3er. Trimestre del PAA 2024
26 o la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 3 ST, UAFS N P .
de Auditorias 2024. 2023 publicados en la pagina web institucional.
e Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo paral . .
277 Presentacion ‘de'\as actualizaciones al Programa la Fiscalizacién Superior de las Cuentas Pdblicas 2 ST, UAFS 1ra.y 2da. Aclualjzamon de\» PAA 2024 publicadas en
Anual de Auditorias 2024. 2023 la pagina web institucional.
Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos.
Construir anualmente la matriz de riesqos a los Identificar, evaluar y gestionar los riesgos a los que la
28 90 ASEH se enfrenta para el logro de sus objetivos e| 1 Todas las UA "Matriz de Riesgos de la ASEH 2024"

que esta expuesta la ASEH.

implementacion de controles y medidas preventivas.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

\g [ N I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
{ L s 1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
B B EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.
METAS PERIODO DE CUMPLIMIENTO METAS AVANCE UNIDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS ALCANZADAS PROGRAMATICO |  ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS

ENE- | ABR- | JUL- | OCT-
MAR | JUN | SEP | DIC

(%)

RESPONSABLE

Elaboracion y difusion del Catalogo de buenas

Identificar y promover las mejores practicas en lal

Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcién

Catalogo de buenas practicas para administrar los

29 |practicas para administrar los riesgos de riesgos de corrupcion a nivel 1 1 100% GTCI, UCCS, DIST riesgos de corrupcion publicado en el Micrositio de https://ci.aseh.gob.mx/pages/Catalogo.aspx
corrupcion en ASEH. nacional. Control Intero.
Proporcionar a los participantes los conocimientos, Proyecto Integral:
Capacitacion al personal de la ASEH en materia| habilidades y herramientas necesarias para identificar . .‘ y "
% de prevencion del fraude. y manejar los factores de riesgo de presion, 2 ucces, bmee Carta descriptiva delsiu;s_eoc‘ir;:‘encwén del Fraude”; y
oportunidad y racionalizacion. g
Identificar, evaluar y gestionar los riesgos de
3 Construlr anualmente |? matriz de riesgos de|corrupcion a \o; que Iab ASEH se erjfrenta para el 1 Todas las UA "Matriz de Riesgos de corrupcion de la ASEH 2024"
corrupcion a los que esta expuesta la ASEH. logro de sus objetivos e implementacion de controles
y medidas preventivas.
Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio
Realizar un informe del entomno gubemamental y|Comprender y evaluar el impacto potencial de los “Informe del entomo qubemamental y las politicas
32 |las politicas vigentes que puedan tener impacto|factores exteros en la ASEH, identificar riesgos y 1 DGVI 3‘ entes” yiasp
en la ASEH. oportunidades, y adaptar sus estrategias y acciones. 9
Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las
Elaborar el Plan de Conti para itor: inimi; los riesgos asociados con los - .
I . y Plan de Contingencia para la planeacion, ejecucion y
33 [planeacion, ejecucion y seguimiento de los actos|cambios de personal y asegurando que el nuevo 1 UAFS sequimiento de os actos de auditoria (UAFS).
de auditoria (UAFS) por cambio de personal. personal esté debidamente preparado y capacitado 9 g
para llevar a cabo las auditorias.
ACTIVIDADES DE CONTROL
Principio 10. Disefiar de control
Actualizar el mecanismo para la guarda y . - "
: . e Resguardar la informacion fisica que deriva del o
custodia de la informacion fisica conforme lof .~ ) DGAF; Coordinacién de "
34 ) . ejercicio de funciones de este Organo Técnico de 1 n Archivo ASEH
establecido en la Ley de Archivos para el Estado y Archivos
de Hidalgo, manera adecuada en apego a la legalidad
Actualizar las directrices para la elaboracion, entrega Proyecto integral:
de los Li para la|y i del Proyecto y Programa Anual de| a) Elaboracien de myuesta de?os Lineamienlos ara Mediante oficio nimero ASEH/ST/0039/2024 se envio
35 |elaboracion del Proyecto y Programa Anual de| Trabajo, asi como del Programa Anual de Auditorias 2 1 50% DMCP, ST, DGAJ |a elaboracion dg\ Ppm ectoy Programa Anual :e a la DMCP la propuesta de actualizacion a los|
Trabajo y Programa Anual de Auditorias de la|de este Organo Técnico de conformidad con las U Trabaio y Programa A"u;/‘ de Ayu dilzgias de la ASEH: Lineamientos, misma que se encuentra en proceso de|
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. disposiciones legales que regulan el actuar de la lb‘{Rev?s\dn aprobacion del documento. ¥ atencion de comentarios para su aprobacion.
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. yap :
Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de Manual de
Elaboracién del Manual de de|Establecer las di i para el i de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Tareta nimero DAI0158/2024.mediante la cual
los Servidores Publicos de la Auditoria Superior|las remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios oy Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para el i L A .
36 o B o 3 2 67% DGAF, DMCP, DGAJ y . posterior a la revision de la DGAJ queda pendiente la
del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal|de los servidores piblicos de la Auditoria Superior del ejercicio fiscal 2024; dblicacion del documento.
2024 Estado de Hidalgo. b) Revision y aprobacion del documento; y P :
¢) Publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo.
Establecer las  disposiciones y  medidas
administrativas, con el objeto de racionalizar el gasto|
destinado a las actividades administrativas; asi como,
las del presupuesto regularizable de servicios Proyecto integral:
persona\e§ de la Auditoria ‘Supenor del Estado de a) Elapomc\dn QE prppuesta de Lmeam\enu?s de Publicado en el Periodico Oficial del Estado de
" . Hidalgo sin afectar el cumplimiento de las metas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Auditoria .
Elaboracign de los Lineamientos de Austeridad y fiscalizacion superior, ni al patrimonio, ni la seguridad Superior del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal Hidalgo
37 | Disciplina del Gasto de la Auditoria Superior del iperior, i al p: : g 3 3 100% DGAF, DMCP, DGAJ | P 90 P s https://periodico.hidalgo.gob.mx/2tribe_events=p

Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024

de los servidores publicos y personas que asistan a|
las instalaciones de la Auditoria Superior, con lo|
anterior se pretende obtener un ahorro en los
recursos humanos, materiales y servicios, dichos
ahorros se destinaran a cubrir las necesidades de|
este Organo Técnico para el ejercicio de sus
atribuciones conferidas en la normativa aplicable.

b) Revision y aprobacion del documento; y
c) Publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo

eriodico-oficial-ordinario-0-del-18-de-marzo-de-
2024
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

. EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.
METAS PERIODO DE CUMPLIMIENTO METAS AVANCE UNIDAD
NOM. ACCION OBJETIVO PROGRAMATICO |  ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
PROGRAMADAS | ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | ALCANZADAS % RESPONSABLE
MAR | JuN | sEp | pic %)
Es importante destacar que conforme la Ley de]
Mant st tualizado de Contabildad la izacién  del
Actualizacién semestral del Inventario fisico de o o, Ut FeSIIO Preciso y actuaizaco de los inventario fisico se llevara a cabo de manera semestral|
38 N bienes muebles que pertenecen a la ASEH, que| 2 Todas las UA Inventario de bienes muebles : ; :
los bienes muebles de la ASEH permita su correcto control, gestién y utiizacion. (enero-junio, 1ra etapa) (julio-diciembre, 2da etapa) por o
' : que considerd modificar su periodo de cumplimiento a|
todo el ejercicio fiscal.
Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.
Actualizacion del Micrositio del Sistema de Dar a conocer informacion relacionada con el Control
g Interno, en el cual se podran consultar las acciones o Oficio de solicitud para la actualizacion trimestral del
39 | Control Interno en intranet y en la pagina web A 4 1 25% uccs . https://ci.aseh.gob.mx/
institucional que se desarrollan al interior de la ASEH paral Micrositio del Sistema de Control Interno
. fortalecer el Sistema de Control Intemo Institucional.
Establecer en el documento como y donde se| Proyecto integral:
Actualizacion de las Politicas y Lir alair ion digital en los a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de las
40 |[para el uso y conservacion de la Tecnologia de|sistemas y aplicativos. Asi como el proceso para el 2 DIST, DMCP, DGAJ Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion
Informacion y Comunicaciones desecho de las tecnologias de la informacion y los de la Tecnologia de Informacion y Comunicaciones; y
medios formales de comunicacion al exterior. b) Revision y aprobacion del documento.
Elaborar el proceso para la implementacion de Evaluar y, en su caso, implementar Tecnologias de lal
_. " |Informacion y Comunicacion (TIC) de manera Proceso para la implementacion de TIC que
41 |TIC que coadyuven al alcance de los objetivos . . 1 DIST
institucionales estratégica para apoyar y mejorar el logro de los coadyuven al alcance de los objetivos institucionales.
: objetivos establecidos por una institucion.
Elaborar el proceso para la Gestion de Establecer un marco estructurado y sistematico paral
P P ) planificar, implementar, monitorear y evaluar las Proceso para la Gestion de Actualizaciones y Mejoras
42 |Actualizaciones y Mejoras de Sistemas y " 1 DIST "
Alicativos actualizaciones y mejoras de los sistemas | de Sistemas y Aplicativos
P aplicativos.
Implementar medidas estratégicas para fortalecer la
Implementar  medidas para fortalecer | seguridad informatica en ‘a.,ASEH' mplementando Propuesta para fortalecer la seguridad informatica en
43 . 4 mecanismos  de prevencion de accesos no 1 DIST
seguridad informatica en la ASEH B la ASEH
autorizados, y la salvaguarda integral de la
informacién sensible de la institucion.
Establecer controles generales que incluyan Proyecto integral:
de Li de ini 6n de la seguridad, acceso égico y fisico, a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de los
44 |por desastres y de las de la 0 on de 2 DIST, DMCP, DGAJ Lineamientos de Recuperacion por desastres y
para las TICs. funciones, planes de continuidad y planes de continuidad de las operaciones para las TICs; y
recuperacion de desastres, entre otros b) Revision y aprobacion del documento.
Principio 12. de control
Elaboracién de diagnostico de los procesos Realizar un diagnstico anual al disefio de los Proyecto integral:
agn oS P procesos de cada Unidad  Administrativa, a) Ejecucion del diagnostico de los procesos
45 |sustantivos y adjetivos que ejecutan las " < 13 Todas las UA " y .
Unidades Administrativas de Ia ASEH identificando los controles existentes y las areas en sustantivos y adjetivos; y
) las que se requiere implementar o reforzar controles. b) Elaboracién de informe por Unidad Administrativa.
% Definicion  y  configuracion ~ de  alertas Qeﬁmr y configurar alertas personalizadas en el "Informe sobre la definicion y configuracion de alertas
; . . sistema de monitoreo para capturar y notificar| 1 DIST ; " . .‘
personalizadas en el Sistema de Monitoreo. ar o personalizadas en el sistema de monitoreo.
automaticamente eventos importantes o criticos.
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar i 6n de calidad
Proyecto integral:
Elaboracion del Plan de Actualizacion del|Establecer un plan estructurado para garantizar a) Diagnéstico del Sistema de validacion y verificacion
47 |Sistema de Validacion de datos en el Buzon|confiabilidad de la informacion enviada por las 2 DIST de datos; y

Digital

entidades fiscalizadas a través del Buzon Digital.

b) Plan de Actualizacion del Sistema de Validacion de
datos en el Buzon Digital.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

N
\H l PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
! L s 1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
- EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.
METAS PERIODO DE CUMPLIMIENTO METAS AVANCE UNIDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS | ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | ALCANZADAS PROGR;MAHCO A:EMSI::)S"‘I';:'BI'II-VEA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
MAR | JuN | sEp | pic %)
Los indicadores de transparencia y acceso a la
" . . " informacion  publica  corresponden  al  indicador|
Elaboracion de Propuesta de indicadores de la|Evaluar y medir el nivel de transparencia y acceso a| y : y
PR , o Propuesta de Indicadores de la transparencia y estratégico 3.1 Porcentaje de inconformidades de acceso
48 y acceso a la publica|la que la ASEH proporciona a la 1 1 100% DGVI L https://www.aseh.gob.mx/indicadores_aseh e -
) " acceso a la informacion piblica en la ASEH. a la informacion pablica y el Indicador estratégico ot.1
en la ASEH. ciudadania. "
Tiempo de respuesta a solicitudes de acceso a la|
informacién
Principio 14. Comunicar i
Elaboracién de Calendario de Actualizacion de| ES2DISCEr un pian estructurado y organizado para Calendario de Actualizacion de la Pégina Oficial de la Se solcito la ampliacion del periodo de cumplimiento al
49 . mantener actualizada la informacion y el contenido de 1 DGVI, DIST segundo trimestre puesto que, aun se encuentra en
la Pagina Oficial de la ASEH 2024. ASEH 2024. y
la pagina web de la ASEH. proceso de elaboracion.
Elaboracion  de la  EBvaluacion a - las Evaluar y analizar el impacto y la efectividad de las Evaluacion a las actualizaciones y adaptaciones en
actualizaciones y adaptaciones en las| e N
50 . y enlas 1 DIST las herramientas de comunicacion intema que realiza
herramientas de comunicacién intena que .
herramientas de comunicacion interna ASEH. la ASEH.
realiza la ASEH.
Principio 15.
Cumplimiento a la publicacion y a los periodos .
de actualizacion de la informacion en el portal|Dar alas en ” Todas las UA do. Tnmestre_del 2023y Vc' 2do.y 3er‘ Trimestre de https://transparencia.aseh.gob.mx/articulos/69/f
51 P 4 1 25% responsables de la 2024 publicado en la pagina web institucional y
web del Organo Técnico y Plataforma Nacional|materia de transparencia. . . : racciones
informacion Plataforma Nacional de Transparencia.
de Transparencia
SUPERVISION
Principio 16. Realizar de sup
Proyecto integral:
Redisefio del Cuestionario y la Matriz de Meijorar la efectividad v la eficiencia del proceso de a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de la
52 |calificacion de la autoevaluacion del SCII de la| o) . y P 1 UCCS, DMCP, DGAJ Metodologia para la Autoevaluacion del Sistema de
autoevaluacion del control interno. °
ASEH Control Interno de la ASEH; y
b) Revision y aprobacion del documento.
Identificar la insuficiencia, deficiencia e inexistencia
Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de| de mecarismos de conirol en los procesos
53 AP " sustantivos y adjetivos, para proponer acciones que| 1 UCCS, GTCI Informe de resultados de la autoevaluacion del SCII.
Control Intemno Institucional .
conduzcan a una seguridad razonable que permita el
logro de los objetivos y metas institucionales.
Elaboracion del 4to. Reporte de Avance|Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
54 |Trimestral del Programa de Trabajo Anual de|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de 1 1 100% ucces, GTCI Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2023. https://ci.aseh.gob.mx/
Control Intemo 2023 Control Inteno 2023.
Elaboracion de Reportes de Avance|Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
55 |Trimestrales del Programa de Trabajo Anual de|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de 3 Uces, GTCI Reporte del 1ro., 2do. y 3er. Trimestre PTACI 2024
Control Interno 2024 Control Intero 2024.
Esta accion fue modificada en su periodo de|
56 E\abora‘clon de Catalogo de buenas practicas de Ident\i\({ar y promover las mejores practicas en 4 6TCI, UCCS, DIST Cala\ggo de buenas pra‘c!\cas de control interno hitps://ci.aseh.gob.my/pages/Catalogo.aspx cumplimiento, por lo tanto sera reportada en el §egundo
control interno. control interno. publicado en el Micrositio de Control Interno. trimestre. Actualmnete ya se visualiza un previo en el
micrositio referido.
Principio 17. Evaluar los p y corregir las
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara
conocer el estatus que tiene el Sistema de Control
Interno Institucional, en relacion con el cumplimiento
57 |Informe Anual del Estado que guarda el SCl| g "proqrama de Trabajo Anual de Control Intemo 1 uces, 6Tel Informe Anual

2024

2023, asi como las debilidades y éreas de|
idad detectadas con sus ivas acciones

a realizar.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.

Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo
para el ejercicio 2025 que contenga acciones
. i cuyo objeto sea fortalecer los|
58 Proyecto del Programa de Trabajo Anual de Elementos de control de cada componente de Control 1 Uces, GTCI Proyecto del Programa
Control Intermo 2025 P PN
Interno,  identificados  con  inexistencias
insuficiencias en la evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional.

o

Acrénimos Acciones con avance
Acciones concluidas

GG Coordinadora de Control ntero ESCI: Enlace del Sistema de Control ntemo Insttucional Acciones modificadas

DGAF: Direccién General de Adminisiracion y Finanzas ‘GTCI: Grupo de Trabaio de Control ntemo

DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidelgo UA: Uridad i Interior e a ASEH

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos UAFS: Uridades Administrativas de Fiscaizacion Superior

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionaizacion UCCS: Unidad de Control de Caidad y Supervision

DIST: Direccion de Innovacién y Servicios Tecnolgicos 0IC: Organo Intero de Control

ST: Secretaria Técnica ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Pibica

Avance
13 100%
2 67%
1 50%
4 25%
38 Sin avance
TOTAL 58

= EJECUTADO = SIN CONCLUIR
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