Generar carpetas digitales en Teams para el
seguimiento de acuerdos en cada Comité!
6 |Institucional, a las cuales tengan acceso los
usuarios, integrantes y/o miembros que|
correspondan.

Contar con un mecanismo para cada Comité que permita
el seguimiento y consulta de los acuerdos establecidos,
asi como la informacion que derive de los mismos,
conforme lo siguiente:

1.- Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios,
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas|
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

2.- Comité de Control Interno.

3.- Comité de Integridad.

4.- Comité de Transparencia.

5.- Grupo Interdisciplinario de archivos.

6.- Comité de Bienes

7.- Comité de Profesionalizacion
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14 izacion de los Li i i
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer los mecanismos que regulen el adecuado ejercicio
de los recursos piblicos asignados a ese Organo Técnico
para el gasto de operacion, permitiendo ejercer los recursos|
con  racionali eficiencia y ia.  Asimismo,
establecer las condiciones laborales que deberan observarse,
en la administracion del Capital Humano.

Actualizacion del Catdlogo de Cargos y Perfiles de!
Puestos de la ASEH.

2

38 Actualizacion semestral del Inventario fisico de los
bienes muebles de la ASEH.

Asegurar que las personas servidoras publicas de la ASEH
cuenten con las habilidades y conocimientos adecuados para
desempefiar eficientemente sus funciones.

Medir el grado de conocimiento que tiene el personal de la
ASEH respecto a la mision y vision de la Institucion.

Mantener un registro preciso y actualizado de los bienes
muebles que pertenecen a la ASEH, que permita su correcto|
control, gestion y utilizacion.
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A través del oficio Oficio ASEH/DMCP/0370/2024 y derivado dell
contenido del curso y las &reas de oportunidad detectadas a los
expedientes técnicos, se solicitd modificar el nombre del curso y
ampliar el objetivo, donde se aborda el tema referente al manejo de
evidencia durante el proceso de izacion para la

de i técnicos de i i Asimismo, se
modifica el nombre del informe sobre la accion, conforme a los|
Lineamientos de Capacitacion de la ASEH.

Por parte de la UCCS, se solicito ampliar el periodo de cumplimiento,
con la finalidad de integrar la totalidad de las carpetas determinadas,
puesto que, solamente fueron creadas digitalmente las del Comité de
Control Interno y el de Integridad.

En seguimiento al Programa de Emision y Actualizacion de Normativa
Interna, mediante oficio nimero ASEH/DA/0295/2024 se solicito ampliar el
periodo de entrega para el mes de septiembre.

Los recientes cambios en la estructura organica de la Direccion General de
Administracion y Finanzas implica un cambio en sus documentos
administrativos, por lo que requiere mayor tiempo de andlisis.

En seguimiento al Programa de Emision y ion de
Interna, mediante oficio nimero ASEH/DA/0295/2024 se solicito ampliar el
periodo de entrega para el mes de septiembre.

Los recientes cambios en la estructura organica de la Direccion General de
Administracion y Finanzas implica un cambio en sus documentos
administrativos, por lo que requiere mayor tiempo de andlisis.

Derivado de las actividades que actualmente se llevan a cabo para el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, esta actividad sera
integrada como parte del cumplimiento al requisito 7.3 de la norma ISO|
9001:2015.

Es importante destacar que conforme la Ley de Contabilidad Gubernamental
la actualizacion del inventario fisico se llevara a cabo de manera semestral
(enero-junio, 1ra etapa) (julio-diciembre, 2da etapa) por lo que considero|
modificar su periodo de cumplimiento a todo el ejercicio fiscal, lo cual es
atendido por la Direccion General de Administracion y Finanzas, a través de|
la Relacion de bienes que componen el patrimonio de la ASEH debi
actualizado.
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MODIFICACION DE METAS
. MODIFICACION DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
NUM. ACCION OBJETIVO e e e — PERIODO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INFORME SOBRE LA ACCION JUSTIFICACION
Elaboracion de la Evaluacion a las actualizaciones y|Evaluar y analizar el impacto y la efectividad de las Por la carga de trabajo no se ha logrado disefiar la evaluacion, por lo tanto, la|
50 i en las i de i en las 1 0 0 1 DIST solicito ampliar el plazo para su cumplimiento, iniciando con avances|

interna que realiza la ASEH.

y
herramientas de comunicacion interna ASEH.

para el tercer trimestre.
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