AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2024

AMBIENTE DE CONTROL

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

Recepcion del Informe anual de actividades del
Comité de Integridad.

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Integridad correspondiente al ejercicio
fiscal 2023.

Evaluacin de conocimiento del Codigo de Etica y|Medir el grado de conocimiento que tienen las
Codigo de Conducta para todo el personal de la[personas servidoras piblicas de la ASEH, respecto al

ASEH.

Codigo de Eticay Cadigo de Conducta

Informe Anual de Actividades del Comité de

Acta de la primera sesion ordinaria 2024 del Comité de Integridad,

1 100% Comité de Integridad Integridad 2023, donde se inlcuye la presentacion del Informe Anual de Actividades|
.meect.o In_l'egral: .. | Evaluaciones realizadas en fechas 07 de junio del 2024 y 10 de
a) Elaboracion y aplicacion de Cuestionario | . . .
L L diciembre del 2024 enviados por correo electronico institucional
parala medlmbq del grado de conocimiento
3 100% olc,pigT | del"Codigo de Etcay CGcigo de Conducta Oficio ASEHIOICI0749/2024

dela ASEH"; y
b) Emision de informe sobre el grado de
conocimiento del "Codigo de Etica y Codigo
de Conducta de la ASEH".

“Informe del Grado de Conocimiento del Cédigo de Etica y Cédigo!
de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo”

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia

Pagina de interet del Organo Técnico
https://www.aseh.gob.mx/
Video informativo publicado en redes sociales:
htps://www.facebook i Q/?mibextid=
Proyecto Integral: DSvuiz
Impulsar la participacion de la sociedad hidalguense| a) Video informativo sobre el
Difusion del Sistema de Denuncia Ciudadana de la|en la denuncia de posibles irregularidades o actos de| funcionamiento del "Sistema de Denuncia .
1 y
3 | ASEH (DECIDASEH). corrupcion en el &mbilo de la Auditoria Superior del 8 00% DGAJ, DGV Ciudadana de la ASEH"; y fitps:ftwiter.com/ASEH_ Hgolstatus/1752824860877717614
Estado de Hidalgo (ASEH). b) Gestién semesl_ra\ .d,e ©SpaCios para st | yysion de carteles a las Entidades Fiscalizadas y al interior de
difusion. h - 3
las instalaciones de la ASEH y lanzamiento de la app
DECIDASEH.
2a etapa de difusion (redes sociales, Revista el Fiscalizador
Hidalguense y en muiltiples foros de la ASEH)
Proporcionar a las personas participantes elementos| Oficio ASEH/DMCP/0370/2024
Desarrollo del curso "Importancia de la Integracion|que permita fortalecer la integracion de evidencias| .
. P . . . Proyecto Integral: e " N
del Técnico de relevantes y que| o Programa sintético del curso "Importancia de la Integracion del
4 | N . . ! 2 100% DGAJ, DMCP Carta del curso N P N : "
incluye el Dictamen Técnico) con base legal, para el|acreditan ~ y  soportan  las  observaciones, - L MR Técnico de (que incluye el Dictamen
P : e ; . ; - manejo de evidencia”; y su ejecucion. i oo y
ejercicio de acciones penales y administrativas”. irregularidades y acciones que se derivan de la Técnico) con base legal, para el ejercicio de acciones penales y
revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Piblica administrativas".
Establecer las especificaciones necesarias para la Oficlo ASEHIOICI0253/2024
Elaboracion de términos de referencia para los! i pec P Documentar los términos de referencia
. N o . elaboracion de los informes, a efecto de llevar a cabo| o M . P y . . -
5 |informes de las investigaciones realizadas por el o " " 1 100% olc sobre los "Componentes de los informes de | Términos de referencia para los informes de las investigaciones
las investigaciones de manera efectiva y garantizar la . L s N - . -
olc. - : ) . investigaciones de denuncia’ realizadas por el OIC y listado de verificacion de cumplimiento
calidad y consistencia de los informes. L
emitidos en fecha 11 de marzo del 2024.

1des




Generar carpetas digitales en Teams para el
seguimiento de acuerdos en cada Comité
6 |Institucional, a las cuales tengan acceso los
usuarios, integrantes ylo  miembros  que
correspondan.

Contar con un mecanismo para cada Comité que
permita el seguimiento y consulta de los acuerdos,
establecidos, asi como la informacion que derive de
los mismos, conforme lo siguiente:

1- Comit¢ de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados|
con las mismas de la Auditoria Superior del Estado de|
Hidalgo.

2.- Comité de Control Interno.

3.- Comité de Integridad.

4.- Comité de Transparencia.

5.- Grupo Interdisciplinario de archivos.

6.- Comité de Bienes

7.- Comité de Profesionalizacion

7 |Elaborar Lineamientos del Sistema DECIDASEH.

Establecer la operacion y funcionamiento del sistemal
que permite a los ciudadanos intervenir en las,
actividades piblicas para hacer valer sus derechos a
través de la denuncia de irregularidades.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

7 100% Secretarias de los Carpetas de Seguimiento por Comité o

comités internos

Grupo de Trabajo.

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Equipo en Teams:

Comité de Control Interno
Comité de Integridad

Elaborar Informes trimestrales de las denuncias
recibidas mediante el DECIDASEH.

Dar seguimiento a las denuncias que derivadas de lal
informacion proporcionada, se hayan incluido en las
muestras de auditoria.

https:/fintranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_i

1 100% DGAJ, DMCP Lineamientos del Sistema DECIDASEH". nterna/lineamientos/2024/lineamientos_decidaseh.pdf
Oficio ASEH/DGAJI0523/2024
Tarjeta Informativa del 1er trimestre
Oficio ASEH/DGAJ/1250/2024
"Informes trimestrales de denuncias Tarjeta Informativa del 2do trimestre
4 100% DGAJ recibidas” correspondientes a los meses de

febrero-noviembre.

DGAJ/I0200/2024
Tarjeta Informativa del 3er trimestre

ASEH/DGAJ/0034/2025
Tarjeta Informativa del 4to trimestre

Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

9 |Actualizacion al Reglamento Interior de la ASEH.

Establecer la organizacion, ~funcionamiento |
atribuciones de las Unidades Administrativas que

e a este Organo Técnico, a efecto de|
alcanzar los objetivos y metas  institucionales de
manera eficiente, eficaz y economica; y conforme las|
disposiciones juridicas y normativas aplicables.

1 100%

Actualizacion del Reglamento Interior de la
DGAJ, DASEH AASEH publicada en el Periodico Oficial del

Estado de Hidalgo

Publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha
06 de febrero de 2024 y puiblicacion en la pagina de Intranet de la
ASEH

aseh.gob.mx/C jora_conti iva i
nternalreglas/reglamento_interior_ASEH.pdf

Aprobacion 'y  publicacion  del  Manual de
10 Procedimientos de las Unidades Administrativas de

ASEH.

Apoyo a la Fiscalizacion Superior (UAAFS) de la s

Contar con una herramienta que coadyuve
ordenadamente a las funciones de cada personal
servidora publica adscrita a las  Unidades,
Administrativas del Organo Técnico, de manera que
aprovechen eficientemente los recursos |
fortalezca su gestion interna para la correcta ejecucion
de las funciones que le han sido asignadas.

1 100% DMCP, DGAJ, DIST

Manual de Procedimientos de las UAAFS

de la ASEH publicado en Intranet

https:/fintranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_i
nterna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/lineamientos_decidaseh.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/lineamientos_decidaseh.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Oficio ASEH/IDMCP/0370/2024
que los i ivos de la| Propuestas de modificacion a los Propuestas de actualizacion del Manual de Organizacion de las
Revision y lizacion de los i ASEH estén i con base a las| . " Unidades Administrativas: DAS, DGAJ, DGVI, ST, DMCP, DIST,
' jentes a las  facultades, modificaciones del Interior de la ASEH insirumentos normaifvos de cada una de las UCCS, DGFSE, DGFSD, DGFSM, OIC y ULOP
1" funciones . de cada Unidad|que sean con las leyes y o 13 13 100% Todas las UA UnldadesAdminlslran‘{as A?e la ASEH ' ' ' '
Administrativa de la ASEH. vigentes, y reflejen las mejores practicas de, (manual "e;’g?“'m"’“ ylo Oficio ASEH/DA/0400/2024
fiscalizacion. procedimientos). propuesta de actualizacion del Manual de Organizacion de la
Direccion General de Administracion y Finanzas.
Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia por mérito
Promover a través de las actividades de capacitacion,
la mejora de las competencias técnicas y de gestion
Enmisién del Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de las personas servidoras plblicas mediante la Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de
12 de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 2024, transferencia de conocimientos y el desarrollo de| 1 1 100% DMCP la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_C:
“|habilidades, actitudes y valores que favorezcan el 2024.
desempeiio de sus labores conforme a la naturaleza y
funciones del puesto.
Identificar las areas de oportunidad, temas por|
i il y aptitudes por desarrollar,
13 Deteccion de i de Capacitacion para el|precisar objetivos, delimitar contenidos, seleccionar| 4 1 100% DMCP Diagnostico de Necesidades de Oficios nimero ASEH/DMCP/0463/2024 y
ejercicio fiscal 2025. las técnicas de ensefianza aprendizaje, recursos| Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025. ASEH/DMCP/0467/2024
didacticos, etc., para mejorar su desempefio en las|
funciones asignadas.
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado|
ejercicio de los recursos publicos asignados a ese Proyecto integral:
de los Li . |Organo Técnico para el gasto de operacion, a) Elaboracion de propuesta de Pagina de Intranet
de Ia Auditria Superior del Estado de Hidalgo. permitiendo ejercer los recursos con racionalidad, 2 2 100% DGAF, DMCP, DGAJ lizacion de los Lit i aseh.gob.mx/C jora_conti
: eficiencia y transparencia. Asimismo, establecer las| Administrativos de la ASEH; y nternallineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
condiciones laborales que deberan observarse en la b) Revision y aprobacion del documento.
administracion del Capital Humano.
Oficio nimero ASEH/DA/0406/2024
. - Proyecto integral: propuesta de actualizacion del Catalogo de Cargos y Perfiles de
o ) Asegurar que las personas senvidoras publicas de fa a) Elaboracion de propuesta de Puestos de la ASEH
‘:ﬁg.lsa(:;z:;;olv; dAZ‘I EC:tango de Cargos y Perfiles de| ASEH cuent/;v;r:on las hab!ldades y oonoclmlenstzz 2 2 100% DGAF, DMCP, DGAJ actualizacién del Catélogo de Cargos y
) funciones. Perfiles de Puestos de la ASEH; y Pégina de Intranet
) b) Revision y i6n del https:/fintranet.aseh.gob.mx/C jora_conti
nterna/catalogo/perfiles_cargos.pdf
Proyecto integral:
Elaboracion de Informe sobre el perfil de las! a) Evaluacién del cumplimiento a los Formulario Google forms:
personas servidoras publicas conforme a los requisitos establecidos en el Catélogo de htpsforms.office.col mIrIS?mPar;Zhhq
requisitos establecidos en el Catalogo de Cargos ! Medir o grado de cumpiimiento del Catélogo de Cargos y Perfiles de puestos de la ASEH : ) h
Perfiles de Puestos de la ASEH correspondiente a! 2 2 100% DGAF

los auditores y supervisores de las Unidades
Administrativas de  Fiscalizacion Superior. (1ra!
etapa)

Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH.

b) Reporte sobre el cumplimiento de
requisitos establecidos en el "Catalogo de
Cargos y Perfiles de puestos de la ASEH"

por Unidad Administrativa.

Oficio ASEH/DA/0520/2024
de fecha 28 de noviembre del 2024
Reporte de cumplimiento
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https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitacion

Detectar areas de oportunidad para las mejoras|

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Evaluaciones correspondientes al 4to. Trimestre 2023, 1er, 2do y

Aplcar el Programa de ion al la eficacia, eficiencia Evaluaciones correspondientes | 3er trimestre presentadas por la Direccion General de
Laboral del Servidor Publico de la Auditoria Superior| _ . - . Y 4 4 100% Todas las UA 4to.Trimestre 2023; y 1ro. 2do. 3er. sire pre das p N s
del Estado de Hidalgo estimulando el desarrollo profesional para el logro de| Trimestre 2024, Administracion y Finanzas mediante oficio No.
9. los objetivos. . ASEH/DA/0015/2025
- N Certificados en el Estandar de Competencia
Certficacién en el ”Esmndar de Competendia Contar con un Grupo de Trabajo de Control Internol EC0176 Implementacion del Acuerdo por el
EC0176 Implementacion del Acuerdo por el que se! o . . ], s
emiten las disposiciones en materia de control especialzado en materia de coniro interno, en el cual que se emiten las disposiciones en materia EI 22 de marzo de 2024 se hizo entrega oficial de los certificados
19 | Pos! A todos los integrantes estén certificados conforme lof 5 5 100% GTCI, DMCP de control interno y se expide el Manual : ) 92«
interno y se expide el Manual Administrativo de| . Jad Jas disoosici b de ref . Administrativo de Alicacion G | acinco personas servidoras publicas de la ASEH.
Aplcacion General en materia de control intemo en| 2121200 €N las disposiciones y bases de referencia Iministrativo de Aplicacion General en
o de la materia. materia de control interno en la
la Administracién Publica Federal. S
Administracion Pablica Federal.
Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas
Contar con una representacion visual y detallada de Diagramas de proceso de: Autoevaluacién
Elaboracien de mapas de fljos de informacion y| 2™ 1uye 1a informacién y 1a documentacién dentro § al Sistema de Control Intemo; Através del oficio ASEHIUCCS/018412024 de fecha 28 de jurio
20 . ; de la ASEH, asi como identificar los controles internos| 3 3 100% GTCI, UcCs - .
documentacién de control intemo de la ASEH. - . - Funcionamiento del Comité de Control del 2024.
necesarios  para  garantizar la  integridad, ; P )
i T h o Interno; y Administracion de Riesgos.
y dela
DMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 6. Definir objetivos y tolerancias al riesgo
Google Forms: Encuesta de evaluacion
https://forms.office.com/NXmUzUTDB3
Medir el grado de conocimiento que tiene el personal Proyecto Integral:
Elaborar una encuesta para evaluar el grado de; de la AgEH respecto a la mi(:ién visidﬁ de la 3 3 100% uces a) Elaboracion y validacion de encuesta; Correo electrénico
conocimiento sobre la mision y vision de la ASEH. o pe y b) Aplicacion de encuesta; 09 de octubre del 2024
Institucion.
¢) Informe de resultados de la Encuesta
Micrositio del SGI
htp: jia.aseh.gob, i ifusion.aspx
Publicados en la pagina de intranet:
. . . Proyecto integral: https://intranet.aseh.gob.mx/C i imiento_indi
2 |cmgns o tarovs 3 v 8o s|comrs o cescosgrony et 2 2 1o UCCS,UAFS, | o e Anul d Seqinienoa cadores
indicadores. \ransversal, DGVI, ST Indicadores Estratégicos de la ASEH; y
’ : b) Difusion de resultados de los indicadores. Publicados en la pagina de internet:
https://www.aseh.gob. imiento_indi _aseh
L . - - . DASEH, DGV, ST,
Emision de los Programas Anuales de Trabajo 2024 | Describir las actividades que se llevaran a cabo para| ; A .
23 |de las Unidades Administrativas de Apoyo a la|el limi de las atribuci idas en 10 10 100% DGAJ, DGAF, DMCP, | Programas A?ug\es de Tral?aju‘ publicados Transparencia (aseh.gob.mx)
NP y o DIST, UCCS, ULOP, en la pagina web institucional.
Fiscalizacion Superior. las disposiciones legales. o
Presentacion de los avances timestrales de los Dar seguimiento al cumplimiento de las metas | DASEH, DGVI, DGAJ, | Avances del 1er., 2do. y 3er. Trimestre del
Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 objetivos contenidos en los Programas Anuales de 3 3 100% DGAF, DMCP, DIST, | PAT 2024 publicados en la pagina web Transparencia (aseh.gob.mx
9 ) Trabaio. UCCS, ULOP, 0IC institucional.
2 Emision del Programa Anual de Auditorias (PAA)|Establecer el Programa Anual de Trabajo para la| 1 1 100% ST, UAFS Programa Anual de Auditorias 2024 Transparencia (aseh.qob.mx

2024

Fiscalizacion Superior de las Cuentas Piblicas 2023.

publicado en la pagina web institucional.

ades



https://transparencia.aseh.gob.mx/_contabilidad/POA
https://transparencia.aseh.gob.mx/_contabilidad/POA
https://transparencia.aseh.gob.mx/_contabilidad/POA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

http: ia.aseh.qob. iv_poal2|
024/UFS/PAA 2024 1TRIM.pdf
it Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo paral Avances del 1er., 2do. y 3er. Trimestre del - .
Presentacion de los avances al Programa Anual de’ M h ” o N N http: aseh.qob. poal2
Auditorias 2024, la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas| 3 100% ST, UAFS PAA 2024 pup\l(:gdas en la pagina web 024/PAA%202024%202TRIM.odf
2023. institucional. UEAEARL AV U (MG
http: ia.aseh.qob. iv_poal2|
024/PAA 2024 3TRIM.pdf
hitp ia.aseh.qob. iv_poal2|
: - Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo para - 024/PAA 2024 3TRIM Actualizacion.pdf
Presentacién de las actualizaciones al Programal " Br o Superior de las Cuentas Publcas 2 100% ST UAFS fra. y 2da. Actualizacién del PAA 2024
Anual de Auditorias 2024. 2023, en la pagina web hito: 2 aseh.dob v poal?

024/PAA 2024 4TRIM.pdf

Construir anualmente la matriz de riesgos a los que

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos a los que la

Princigio 7. Identificar, analizar y I‘ESEON‘E’ alos riggos.

. ASEH se enfrenta para el logro de sus objetivos e 1 100% Todas las UA "Matriz de Riesgos de la ASEH" https://ci.aseh.gob. aspx
esta expuesta la ASEH. . . y .
implementacién de controles y medidas preventivas.
Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcion
Elaboracion y diusion del Catélogo de buenas|Identificar y promover las mejores préctcas en la ag;ﬁg;f;:‘:;’fz:mm”igﬂ
practicas para administrar los riesgos de corrupcion|administracion de riesgos de corrupcion a nivel 1 100% GTCI, UCCS, DIST . _g . P https://ci.aseh.gob. atalogo.asp:
" publicado en el Micrositio de Control
en ASEH. nacional.
Interno.
a los ic os Proyecto Integral: EI 26 de septiembre de 2024, la Auditoria Superior del Estado de
Capacitacion al personal de la ASEH en materia esy arias para identifcar 2 100% UCCS,DMCP | Carta descriptiva del curso "Prevencién del juato imparto el curso denominado: Triangulo de Fraude,
prevencion del fraude. y manejar los factores de riesgo de presion, i “ " R
) A Fraude"; y su ejecucion. ‘una perspectiva de la fiscalizacion
oportunidad y racionalizacion.
Identificar, evaluar y gestionar los riesgos de
Construir anualmente la matriz de riesgos de|corrupcion a los que la ASEH se enfrenta para el 1 100% Todas las UA "Matriz de Riesgos de corrupcion de la hitos://ci.aseh.dob. " .

corrupcion a los que esta expuesta la ASEH.

logro de sus objetivos e implementacion de controles|
y medidas preventivas.

ASEH"

Realizar un informe del entorno gubernamental y las!

Comprender y evaluar el impacto potencial de los|

Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio

"Informe del entorno gubernamental y las

A través del oficio ASEH/DGVI/UPPI/08/2024

politicas vigentes que puedan tener impacto en la Yacloreg externos en la ASEH, |den.l|ﬁcar riesgos y 1 100% pevi poliicas vigentes" de fecha 16 de diciembre del 2024
ASEH. oportunidades, y adaptar sus estrategias y acciones.

Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las|
Elaborar una propuesta del Plan de Contingencia|auditorias, minimizando los riesgos asociados con los| Propuesta del Plan de Contingencia para la | A través del oficio ASEH/DGFSE/0483/2024 la Direccion General
para la ion, ejecucion y iimi de I bios de personal y que el nuevo 1 100% UAFS planeacion, ejecucion y seguimiento de los de Fiscalzacion Superior envio propuesta de Plan de
actos de auditoria (UAFS) por cambio de personal. |personal esté debidamente preparado y capacitadol actos de auditoria (UAFS). Contingencia.

para llevar a cabo las auditorias.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10. Disefiar actividades de control
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https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/UFS/PAA_2024_1TRIM.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/PAA_2024_3TRIM_Actualizacion.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/PAA_2024_3TRIM_Actualizacion.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/PAA_2024_3TRIM_Actualizacion.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/PAA_2024_3TRIM_Actualizacion.pdf
https://transparencia.aseh.gob.mx/archivos/transparencia/iv_poa/2024/PAA_2024_3TRIM_Actualizacion.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/pages/diversos.aspx
https://ci.aseh.gob.mx/pages/Catalogo.aspx
https://ci.aseh.gob.mx/pages/diversos.aspx

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Acta de reuniones de trabajo con el Archivo General del Estado
Actualizar el mecanismo para la guarda y custodia|Resguardar la informacion fisica que deriva del DGAF: Coordinacion de Proyecto en fechas 26 de nowembrreezig%:)e diciembre del 2024 (2da
de la informacién fisica conforme lo establecido en|ejercicio de funciones de este Organo Técnico de 1 1 100% ! Archivos Linea del tiempo juridico-administrativa de
la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo. manera adecuada en apego a la legalidad. la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo Oficio ASEHIDA/O517/2024 proyecto de "linea de tiempo? (1ra
revision)
Actualizar las directrices para la elaboracion, entrega a) Elab:r::éenc;: '"r?gu":;a delos
Actualizacion de los Lineamientos para la|y seguimiento del Proyecto y Programa Anual de Lineamientos aralpa e‘ljaboracién del
35 elaboracion del Proyecto y Programa Anual de|Trabajo, asi como del Programa Anual de Auditorias, 2 2 100% DMCP., ST. DGAJ Proyecto y Pro ?ama ‘Anual de Trabaio https://intranet.aseh.gob.mx/C i
Trabajo y Programa Anual de Auditorias de la|de este Organo Técnico de conformidad con las I P )r,:ma /{nualgde Auditorias de la AéE)rI'I' i 2024/Li PAT 1.pdf
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. disposiciones legales que regulan el actuar de la 9 y ’
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. ) Revisién y aprobacién del documento.
Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de Manual de
Elaboracion del Manual de Remuneraciones de los E Zwr::ﬁﬁ'e:;::‘?:ﬁzi’::: dﬂ?’:eeééﬂgsmlgrgﬁzz Re:‘:;f;\a:é?n:er;?ub:ri?;r:;?g:;g:zlws https:/fintranet.aseh.gob.mx/C
36 |Senvidores Publicos de la Auditoria Superior del 4 >V sueldos y sa 3 3 100% DGAF, DMCP, DGAJ ! perior ! ntemnalacuerdos/2024/Acuerdo%20ASEH-005-
E " i de los servidores piblicos de la Auditoria Superior del Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024; 5 -
stado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024 " e y . 2024%20periodico.pdf
Estado de Hidalgo. b) Revision y aprobacion del documento; y
c) Publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.
Establecer  las  disposiciones y  medidas|
administrativas, con el objeto de racionalizar el gasto|
destinado a las activi inistrativas; asi como,
las del presupuesto regularizable de servicios, Proyecto integral:
personales de la Auditoria Superior del Estado de a) Elaboracion de propuesta de
ond s Lneamenics o ustrcady |0 50 S TR S ool s Suprr Gl sy | P09l Porin Ol o Etac e
37 | Discipiina del Gasto de la Auditoria Superior del \ superior, ni al pa , 1 1@ seg 3 3 100% DGAF, DMCP, DGAJ °  Superior 9 | hitps:/iperiodico.hidalgo.gob.mx/?tribe._events=periodico-oficial-
E f S de los servidores publicos y personas que asistan a| de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024;
stado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024 . ; o N . 3 i ordinario-0-del-18-de-marzo-de-2024
las instalaciones de la Auditoria Superior, con lo b) Revision y aprobacion del documento; y
anterior se pretende obtener un ahorro en los| c) Publicacion en el Periodico Oficial del
recursos humanos, materiales y servicios, dichos Estado de Hidalgo
ahorros se destinaran a cubrir las necesidades de
este Organo Técnico para el ejercicio de sus,
atribuciones conferidas en la normativa aplicable.
Portal de transparencia
N . Mantener un registro preciso y actualizado de los| i .
az:::z’:ﬁ:;e?;z?rzlsgﬂ Inventario fisico de os bienes muebles que pertenecen a la ASEH, que| 2 2 100% DGAF R:a‘;li:::ndisgflr; e:g;a‘;m‘:;:::' htp ia.aseh.gob.mx/C | C
: permita su correcto control, gestion y utilizacién. Catalogo_Bienes_Muebles/2024/1.%20Cat%C3%A1logo%20de
%20Bienes%201er.%20Trimestre%202024.pdf
Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.
Dar a conocer informacién relacionada con el Control Oficio de solicitud para la actualizacion
Actualizacion del Micrositio del Sistema de Control|Interno, en el cual se podran consultar las acciones 4 4 100% uces wrimestral del Micrgsitio del Sistema de hitos:/lciaseh.cob.mx
N . o A ps://ci.aseh.qob.
Interno en intranet y en la pagina web institucional. |que se desarrollan al interior de la ASEH para Control Intemo
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_PAT_1.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_PAT_1.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo ASEH-005-2024 periodico.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo ASEH-005-2024 periodico.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo ASEH-005-2024 periodico.pdf
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-ordinario-0-del-18-de-marzo-de-2024
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-ordinario-0-del-18-de-marzo-de-2024
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-ordinario-0-del-18-de-marzo-de-2024

Establecer en el documento como y donde se

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

https:/intranet.aseh.gob.mx/Ct i

Actualizacion de las Politicas y Li i para alai ion digital en los| actualizacion de las Politicas y nternallineamientos/2024/Pol% C3%ADticas%20y%20Lineamient
uso y conservacion de la Tecnologia de Informacion|sistemas y aplicativos. Asi como el proceso para el 2 2 100% DIST, DMCP, DGAJ | Lineamientos para el uso y conservacion de | 0s%20para%20el%20Us0%20y%20C: aci%C3%B3n%20d
y Comunicaciones desecho de las tecnologias de la informacion y los| la Tecnologia de Informacion y €%201a%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3
medios formales de comunicacion al exterior. Comunicaciones; y %B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
b) Revision y aprobacion del documento.
Elaborar el proceso para la implementacion de TIC! E‘;s:'::;g&:n su cému';?nggﬁma&gmﬂzg'ar:a(j‘ee:: Proceso para la implementacion de TIC que Documento "Proceso para la i ion de
que coadyuven al alcance de los objetivos acon y . 1 1 100% DIST coadyuven al alcance de los objetivos para [a implementac "
B para apoyar y mejorar el logro de los o TIC que coadyuve al alcance de los objetivos institucionales’
institucionales. o N O, institucionales.
objetivos establecidos por una institucion.
Establecer un marco estructurado y sistematico paral
Elaborar el proceso para la Gestion de|planificar, implementar, monitorear y evaluar las| 4 1 100% DIST Proceso para la Gestion de Actualizaciones Documento denoninado "Proceso para la gestion de
Actualizaciones y Mejoras de Sistemas y Aplicativos |actualizaciones y mejoras de los sistemas y y Mejoras de Sistemas y Aplicativos actualizacionesy mejoras de sistemas y aplicativos”
aplicativos
Implemenlar medidas estratégicas para fortalecer lal
" . atica en la ASEH, .
!mplerr}gntar medidas para fortalecer la seguridad mecanismos de prevencion de accesos no| 1 1 100% DIST Propue§ta par'a'forlaleoer 1a seguridad Oficio Numero ASEH/DIST/0163/2024
informética en la ASEH . f informatica en la ASEH
autorizados, y la salvaguarda integral de la
informacion sensible de la institucion.
Establecer controles generales que incluyan Proyecto integral:
. " a) E\aburaclun de prcpuesta de
de L de por de la seguridad, acceso légico yf fisico, de los Li de Pagina de Inlranel
desastres y de las para | de la de| 2 2 100% DIST, DMCP, DGAJ 6n por desastres https://intranet.aseh.gob.mx/C
TICs. funciones, planes de continuidad y planes de P : Y . nternallineamientos/2024/Lineamientos. EPRDyCOSI ASEH,| pdf
" de las operaciones para las TICs; y
recuperacion de desastres, entre otros o "
b) Revision y aprobacion del documento.
Principio 12. Implementar actividades de control
Diégnosticos realizados por las Unidades Administrativas,
Proyecto integral: ASEH/DMCP/0482/2024, ASEH/DGFSD/0254/2024,
i o Realizar un diagnéstico anual al disefio de los _ rroyecto Imegrat ASEH/DGFSE/0715/2024, ASEH/DGF SM/3642/2024.
Elaboracion de diagnostico de los procesos! N TR a) Ejecucion del diagnostico de los procesos|
. -~ . s procesos de cada Unidad Administrativa, identificando| . S ASEH/ST/0202/2024,
45 |sustantivos y adjetivos que ejecutan las Unidades| roles exist 18 & ; 13 13 100% Todas las UA sustantivos y adjetivos; y IDGFSSPYOAI0208/2024 ASEH/DIST/0140/2024:
Administrativas de la ASEH. 105 controles Exs! entes y las dreas en las que se b) Elaboracion de informe por Unidad Y0 ’ B
: requiere implementar o reforzar controles. ‘Administrai ASEH/DGAJI1751/2024, ASEH/IDGV1/216/2024,
mnstaia. ASEHIDAI0411/2024,
ASEH/ULOP/0054/2024 y PENDIENTE OIC
Definicién y configuracion de alertas personalizadas’ Qeﬁn|r y conﬁgu(ar alertas personalizadas en el o Informe sobre la dgﬂmcmn y cunf\guracmn Correo de fecha 15 de noviembre de 2024. Asunto: RAM Monitor
" " sistema de monitoreo para capturar y nofificar| 1 1 100% DIST de alertas personalizadas en el sistema de
en el Sistema de Monitoreo. " N o y " and Release memory
automéaticamente eventos importantes o criticos. monitoreo.”
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar informacién de calidad
Proyecto integral:
del Plan de del Sistema Establecer un plan estructurado para garantizar| a) Diagnéstico del Sistema de validacion y | Solicitudes de actualizacion y mejora al buzon digital por parte de
47 il de la i ion enviada por las| 2 2 100% DIST verificacion de datos; y las UAFS. Como evidencia se recibi6 copia de los documentos

de Validacion de datos en el Buzon Digital

entidades fiscalizadas a través del Buzon Digital.

b) Plan de Actualizacion del Sistema de
Validacion de datos en el Buzon Digital.

No. DGFSM/0105/2024 y ASEHDGFSM/2675/2024
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas y Lineamientos para el Uso y Conservaci%C3%B3n de la Tecnolog%C3%ADa de la Informaci%C3%B3n y Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas y Lineamientos para el Uso y Conservaci%C3%B3n de la Tecnolog%C3%ADa de la Informaci%C3%B3n y Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas y Lineamientos para el Uso y Conservaci%C3%B3n de la Tecnolog%C3%ADa de la Informaci%C3%B3n y Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas y Lineamientos para el Uso y Conservaci%C3%B3n de la Tecnolog%C3%ADa de la Informaci%C3%B3n y Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas y Lineamientos para el Uso y Conservaci%C3%B3n de la Tecnolog%C3%ADa de la Informaci%C3%B3n y Comunicaciones.pdf

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.
Elaboracion de Propuesta de indicadores de lal Evaluar y medir el nivel de transparencia y acceso a la Propuesta de Indicadores de la
48 |transparencia y acceso a la informacion piblica en|. v Ue la ASEH P2 a Iay N ) 1 100% DGVI ia y acceso alair io htps://www.aseh.qgob. i aseh
Ia ASEH. a plblica en la ASEH.
Principio 14. Comunicar internamente
N . - Establecer un plan estructurado y organizado para . ” Oficio ASEH/DIST/0107/2024
49 Ellat?oraum_ de Calendario de Actualizacion de la mantener actualizada la informacién y el contenido de 1 100% DGVI, DIST Calendario qe Adualizacion de la Pagina Calendario de Actualizacion de la Pagina Oficial de la ASEH
Pagina Oficial de la ASEH 2024. " Oficial de la ASEH 2024.
la pagina web de la ASEH.
Principio 15. Comunicar externamente
Cumplimiento a la publicacion y a los periodos de Todas las UA 4to. Trimestre del 2023; y 1ro. 2do. y 3er.
actualizacion de la informacion en el portal web del|Dar a las obligaci idas en o Trimestre de 2024 publicado en la pagina
L N N N 4 100% responsables de la PN . htp: aseh.gob. ticulos/69/fracciones
Organo  Técnico y Plataforma Nacional ~de|materia de transparencia. nformacion web institucional y Plataforma Nacional de
Transparencia Transparencia.
SUPERVISION
Principio 16. Realizar actividades de supervision
Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de Publicacion en intranet
Redisefio del Cuestionario y la Matriz de calificacion| Mejorar la efectividad y la eficiencia del proceso de o izacion de la faparala | https://intranet.aseh.gob.mx/C: _conti i
52 de la autoevaluacion del SCII de la ASEH autoevaluacion del control interno. 2 100% UCCS, DMCP, DGAJ Autoevaluacion del Sistema de Control i jia_/ ion_Sistema_CI_
Interno de la ASEH; y ASEH.pdf
b) Revision y aprobacion del documento.
Google forms:
1. Ambiente de control
https://forms.office.com/r/k9s7sP66ur
" . - o ; 2. Administracion de riesgos
Idenﬁﬁf;ar la insuficiencia, deficiencia e |nex|s(enga de| htos:/iform.office.com/rI5XMSQUNHE2
Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de; mecanismos de conirol en los procesos sustanivos y
P adjetivos, para proponer acciones que conduzcan al 1 100% UCCS, GTCI Resultados de la autoevaluacion del SCII. -
Control Interno Institucional N " 3. Actividades de control
una seguridad razonable que permita el logro de los| y
o o https://forms.office.com/r/RBVLJEuBxy
objetivos y metas institucionales.
4. Informacién y comunicacion
https://forms.office.com/r/siMqDEjb62
5. Supervision
https://forms.office.com/r/uKKDLxeski
Elaboracion del 4to. Reporte de Avance Trimestral| Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones|
del Programa de Trabajo Anual de Control Interno|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de 1 100% uccs, GTCI Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2023. https://ci.aseh.gob.mx/
2023 Control Interno 2023.
i " Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones :
Elaboracion de Reppnes de Avance Trimesirales del establecidas en el Programa de Trabajo Anual de 3 100% uccs, GTCI Reporte del 1ro., 2do. y Ser. Trimestre https://ci.aseh.gob.mx/
Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2024 PTACI 2024
Control Interno 2024.
i . - " . - Catalogo de buenas practicas de control
56 EIabora_uon de Catdlogo de buenas practicas de _Idennﬁcar y promover las mejores précticas en control 1 100% GTCI, UCCS, DIST | interno publicado en el Micrositio de Control https://ci.aseh.qob. atalogo.asp:
control interno. interno. Interno.

Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.
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https://www.aseh.gob.mx/indicadores_aseh
https://transparencia.aseh.gob.mx/articulos/69/fracciones
https://ci.aseh.gob.mx/pages/Catalogo.aspx

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Periodo que se reporta: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Elaboracién del Informe mediante el cual se dard
conocer el estatus que tiene el Sistema de Control

Informe Anual del Estado que guarda el SCII 2023 Interno Institucional, en relacion con el cumplimiento| 4 1

del Programa de Trabajo Anual de Control Intemo 100% UCCS, GTCI Informe Anual https://ci.aseh.gob. aspx.
2023, asi como las debilidades y areas de oportunidad
detectadas con sus respectivas acciones a realizar.
Acrénimos
CCI: Coordinadora de Control Interno ESCII: Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas GTCI: Grupo de Trabajo de Control Interno
DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalgo UA: Unidades Administrativas de la ASEH en el Reg Interior de la ASEH
DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior
DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacién UCCS: Unidad de Control de Calidad y Supervision
DIST: Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos 0IC: Organo Intero de Control
ST: Secretaria Técnica ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Pablica
Avance

55 100%
0 Sin avance
[TOTAL 55

Nota: Las acciones 18 y 50 fueron reprogramadas para el ejercicio fiscal
2025, por lo tanto, ya no se encuentran consideradas en el presente
programa. 100%

OSINEJECUTAR BEJECUTADO
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https://ci.aseh.gob.mx/pages/diversos.aspx

