AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
MODIFICACIONES DEL CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2024
Periodo de Enero del 2025.
MODIFICACION DE METAS UNIDAD
NOM. ACCION OBJETIVO A A MODIFICACION DE ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION JUSTIFICACION
PROGRAMADAS | AMPLIACION | REDUCCION TOTAL PERIODO DE CUMPLIMIENTO
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Proyecto integral:
2 fnezl IErDE(ED La de ejecutar la accion e integrar la informacion que,
Elaboracion de Informe sobre el perfil de las| requisitos establecidos en el Catalogo as Unidades e eje " a ?mvés del on qu
personas servidoras publicas conforme a los| de Cargos y Perfiles de puestos de la de a la Direccion G I de Admini ony Fi
requisitos establecidos en el Catalogo de Cargos| Todas las UAFS ASEH corresponde ala Direccion General de Adminisiracion y Finanzas.
Medir el grado de cumplimiento del Catdlogo de Cargos y|
16 |y Perfles de Puestos de la ASEH 13 0 11 2 . . .
" . Perfiles de Puestos de la ASEH. El ajuste de metas, responde a los elementos del proyecto integral;
a los auditores y supervisor DGAF b) Reporte Informe sobre el 3 . o o
) - L L L ) precisando en la redaccion de la accion que esta evaluacion solo fue|
de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion cumplimiento de requisitos establecidos |~ . L
M aplicada, en una primera etapa, a las Direcciones Generales de|
Superior. (1ra etapa) en el "Catalogo de Cargos y Perfiles de Fiscalizacion Superior.
puestos de la ASEH" por Unidad perior.
Administrativa.
Elaborar una propuesta del Plan de Contingencia| Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las auditorias, Propuesta del Plan de Contingencia
33 |para la ion, ejecucion y jimi inimi los riesgos asociados con los cambios de personal para la planeacion, ejecucion y|La propuesta de la DGFSE sera robustecida con las propuestas del
los actos de auditoria (UAFS) por cambio de|y asegurando que el nuevo personal esté debidamente seguimiento de los actos de auditoria| GTCI a modo de considerar las necesidades de cada area.
personal. y itado para llevar a cabo las auditorias. (UAFS).
Archivo ASEH
Actualizar el mecanismo para la guarda vy, Resquardar la informacien fisica que deriva del ejercicio de La Direccon General de Administracion y Finanzas recibi¢ asesorial
custodia de la informacin fisica conforme o o> Sica g 4 Proyecto: del Archivo General del Estado para la elaboracion del instrumento|
34 3 . funciones de este Organo Técnico de manera adecuada en . - . . . ) L o "
establecido en la Ley de Archivos para el Estado| apego a la legalidad Linea del tiempo juridico-administrativa |denominado "Linea del tiempo juridico-administrativo de la ASEH".
de Hidalgo. peg 9 ) de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo
; : Evaluacion a las
BfnEE @3 2 BEEEn Dol Evaluar y analizar el impacto y la efectividad de las actualizaciones y No se realizaron actualizaciones ylo adaptaciones en las
50 actualizaciones y  adaptaciones  implementadas en las| adaptaciones en las herramientas de comunicacion interna, por lo cual no fue posible

herramientas de comunicacion interna ASEH.

..
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herramientas de comunicacion|
interna que realiza la ASEH.

evaluarlas.
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Identificar la i iencia, deficiencia e jstencia de
o i y mecanismos de control en los procesos sustantivos y adjetivos, La denominacion del informe de la accion se modific, ya que los|
Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de| : Informe de resultados de la o
53 I para proponer acciones que conduzcan a una seguridad resultados de la autoevaluacion del SCII, se entregan en el Informe|
Control Interno Institucional " L autoevaluacion del SCII. -
que permita el logro de los objetivos y metas Anual del estado que guarda el SCII en el mes de enero del siguiente
institucionales. afio evaluado.
Elaboracion del Informe mediante el cual se daré conocer el 4
Informe Anual del Estado que guarda el SCIf| 13 8% tene el Sistema de Contrl Interno Instiucional, en Cuarlo imesire Srllg:\;or‘r‘r;e 2;312‘?' ::I :::dl?m?:rioglg: alozl Iir?e"a:l?e:tlggeg::: e|:
57 aue relacién con el cumplimiento del Programa de Trabajo Anual de i e b para |
2023 c " L . . . Integracion y Funcionamiento del Control Interno de la Auditoria
ontrol Interno 2023, asi como las debilidades y areas de Primer trimestre Superior del Estado de Hidalgo
i con sus ivas acciones a realizar. P g

Proyecto del Programa de Trabajo Anual de

Control Interno 2025

Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo para el
ejercicio 2025 que contenga acciones determinadas cuyo objetof
sea fortalecer los Elementos de control de cada componente de
Control Interno, identificados con inexistencias o insuficiencias
en |a evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.
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El proyecto del Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025,
se presentard en enero de 2025, en cumplimiento con los|
Li i para la io i i del Control|

yr
Interno de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.




