AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO RESPONSABLE INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

P . - - Proyecto Integral:
‘lefundEl;te‘(\j;oezigu ;Zé:;;:dyafﬂdlgrl;:;g;guda COIZ Dar a conocer el Cadigo de Etica y de Conducta a las partes Sequimiento Autoevaluacion 2 2 100% olc a) Disefio de infografias sobre el Codigo de
ciudadania. - P y interesas externas a la ASEH 9 ¢ Etica y Codigo de Conducta de la ASEH; y

. b) Difusion en pagina de internet en la ASEH .
Proyecto Integral:
ix . - Medir el grado de conocimiento que tienen las personas a Dlsencye\aboracw.onv de instrumento de
Evaluacion semestral de conocimiento del Cadigo de . . " medicion.
P, o . |servidoras publicas de la ASEH, respecto al Cadigo de! . " o o . "
Etica, Codigo de Conducta y Directrices para prevenir| - N . Seguimiento Autoevaluacion 3 2 67% oic b) Aplicacion de instrumento de medicion al
L Etica, Cdodigo de Conducta y Directrices para prevenir
conflicto de interés para todo el personal de la ASEH conflicto de interés personal de la ASEH y
. b) Emision de informe sobre los resultados
obtenidos.
Proyecto Integral:
Disefiar y aplicar un mecanismo de evaluacion que|Medir el grado de cumplimiento que tiene el personal de la & Disefioy Elabc"r‘i(z;r‘]é:e instrumentos de
permita medir el cumplimiento a las reglas deASEH respecto a los principios, valores y las reglas de Area de oportunidad in s : e
- o A, L . A L 3 2 67% olc b) Aplicacion de instrumentos de medicion al
integridad, valores y principios del Cédigo de Etica y|integridad correspondientes al Cédigo de Etica y Cédigo de Autoevaluacion ersonal de ASEH
Cadigo de Conducta. Conducta. o P .
c) Emision de informes de los resultados
obtenidos.
. L Mantener la capacitacion constante en materia de integridad
Coordinar con [a Direccién de Mejora Corlinua y ara enfatizar la importancia de los principios, valores Area de oportunidad
Profesionalizacién capacitaciones continuas en materia fe las de integridad pen el actuar de ‘2 erzon;; serwdor; AutoevZIuacién 1 1 100% Comité de Integridad, DMCP | Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo 2025
de integridad dirigidas a todo el personal. ‘g ) 9 P
publica de la ASEH.
Actualizar los Oficios de Comision incluidos en los
Anexos del Manual de Fiscalizacion de la ASEH,
incorporando  un  parrafo que establezca la
del personal i de cumplir|Fortalecer el comportamiento ético de las personas| Oportunidad de mejora auditoria o Actualizaciol
con las di del Codigo d id publicas de la ASEH. externa (Staregister/Aenor) ! ! 100% UCCS, DMCP, DGAJ Oficios de comision
Etica y el Codigo de Conducta institucional y
Directrices para prevenir conflicto de interés el
desempefio de sus funciones.
Actualizar los modelos de contratos utilizados para la;
adauisicion de_ bienes y servicios de la ASEH' Fortalecer las précticas éticas en todas las relaciones| Oportunidad de mejora auditoria Actualizacion: P
integrando o clausulas contractuales de la ASEH externa (Staregister/Aenor) 1 1 100% DGAJ, DGAF Modelos de contratos para la adquisicion de
relacionadas con la Politica Antisoborno y de 9 bienes y servicios
integridad empresarial.

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia
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ACCION

OBJETIVO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

FUENTE DE LA ACCION

METAS PROGRAMADAS

METAS ALCANZADAS

AVANCE PROGRAMATICO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN

JUL-SEP  OCT-DIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Definir la estructura organizacional para el desarrollo y:

Elaborar la propuesta de actualizacion de los N . i " Actualizacién de los Lineamientos para la
. PR cumplimiento de las actividades en materia de control Area de oportunidad o "
7 L para la yF d A i A luacié 1 100% uccs Integracion y Funcionamiento del Control
control interno de la ASEH. interno y administracion de riesgos conforme la integracion utoevaluacion Interno de la ASEH
. de la Alta Direccion.
Actualizacion de lineamientos o reglas de
operacion para los Comités:
1) Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios,
Elaborar propuesta de incorporacion a los lineamientos Obras Pblicas y Servicios relacionados con las
ylo reglas de cada Comité Institucional, el uso de la|Documentar, en la normativa de cada comité institucional, la i . mismas de la Auditoria Superior del Estado de
Area de oportunidad
8 |carpeta digital (Temas) persona responsable de la carpeta (Teams), personal que Autoevaluacion DGAF, ST, DGV, DMCP Hidalgo.
tendra acceso e informacion que contendra la misma. 2) Integridad
3) Transparencia.
4) Grupo Interdisciplinario de archivos.
5) Bienes
6) Profesionalizacion
Elaborar Informes trimestrales de las denuncias Dar seguimiento a las denuncias que derivadas de a
9 recibidas mediante 6| DECIDASEH informacion proporcionada, se hayan incluido en las| Seguimiento Autoevaluacién 2 50% DGAJ "Informes trimestrales de denuncias recibidas"
) muestras de auditoria.
Principio 3. la y autoridad
Establecer la i y
de las Unidades Administrativas que conforman a este. Actualizacién del Reglamento Interior de la
10 |Actualizacion al Reglamento Interior de la ASEH. Organo Técnico, a efecto de alcanzar los objelivos y metas| o inviento Autoevaluacion 1 100% DGAJ, DASEH ASEH publicada en el Periodico Oficial del

institucionales de manera eficiente, eficaz y economica; y:
conforme las disposiciones juridicas y normativas.
aplicables.

Estado de Hidalgo

del Manual de F de las
Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior
1 (UAFS) de la ASEH derivado de las reformas al
Reglamento Interno, Manual de Fiscalizacion y Manual
de Organizacion

Contar con una que coadyuve

a las funciones de cada persona servidora publica adscrita.
a las Unidades Administrativas del Organo Técnico, de!
manera que se aprovechen eficientemente los recursos y
fortalezca su gestion interna para la correcta ejecucion de;
las funciones que le han sido asignadas.

Accion reprogramada PTACI 2024

DMCP, DGAJ, DIST

Proyecto Integral:

a) Solicitud de propuestas de actualizacion al
Manual de procedimientos de las UAAFS
emitido por la Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacion

b) Proceso de revision y anlisis de las
propuestas.

¢) Publicacién en medio oficial
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ACCION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

OBJETIVO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS
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METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Proyecto Integral:
a) Solicitud de propuestas de actualizacion al

Contar con una i que coadyuve Manual de procedimientos de las UAAFS
del Manual de F imi de las|a las funciones de cada persona servidora piblica adscrita emitido por la Direccion de Mejora Continua y
Unidades i de Apoyo a la F ion|a las Unidades inistrati del Organo Técnico, de . " Profesionalizacion
12 Superior (UAAFS) de la ASEH derivado de la reformas|manera que se aprovechen eficientemente los recursos y Seguimiento Autoevaluacion 8 DMCP, DGAJ, DIST
al Reglamento Interior y Manual de Organizacion fortalezca su gestion interna para la correcta ejecucion de; b) Proceso de revision y anlisis de las
las funciones que le han sido asignadas. propuestas.
¢) Publicacion en medio oficial
i " i " Propuesta de actualizacién del Acta de creacion
Propuesta de actualizacion del Acta de creacion o del|Establecer un marco normativo que regule el Area de oportunidad .
" Comité Fondo de Fortalecimiento de la ASEH. funcionamiento y toma de decisiones del Comité. Autoevaluacion ! DGVI, DGAJ, ST, DGAF 0 del Comité Fondo de Fortalecimiento de la
Actualizar la designacion de enlaces en materia de’ Asgnar y. delegar responsabiidades rers\pedq a . las
control interno: Enlace del Sistema de Control Interno Y funciones que ala a
14 Enlace de Adm\nistracién de Riesqos v Enlace dei cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la Control Interno 1 1 100% DCCS, Comit¢ de Control Interno Nombramiento de enlaces
. 908 ¥ Integracién y Funcionamiento del control interno de la
Comité.
ASEH.
Contar con los representantes de cada Unidad
Designar a los representantes de control interno, i quienes enel limi Y
administracion de riesgos, sistema de gestion de|seguimiento del Programa de Trabajo Anual de Control o Todas las Unidades y .
15 calidad y sistema de gestion antisoborno de cada|Interno, Programa de Trabajo Anual de Administracion de Control Intermo 1 1 100% Administrativas Offcios de designacion
Unidad Administrativa. Riesgos, asi como para la mejora del Sistema de Gestion
de Calidad y Sistema de Gestion Antisoborno.
16 Publ\carrlas‘zfctas de 'mtegraclon de la Edead de! Fomgn‘ar la el acceso a y Area de oportu(\]dad 2 2 100% DGVI, DIST Actas publicadas en intranet
Proteccion Civil y Comité de profesionalizacion rendicion de cuentas. Autoevaluacion
Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia por mérito
Promover a través de las actividades de capacitacion, la
mejora de las competencias técnicas y de gestion de las:
17 Emision del Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo|personas servidoras publicas mediante la transferencia de Seguimiento Autoevaluacién I 4 100% DMCP Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la

de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 2025.

conocimientos y el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores que favorezcan el desempefio de sus labores.
conforme a la naturaleza y funciones del puesto.

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 2025.
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ACCION

Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el

OBJETIVO

Identificar las areas de oportunidad, temas por
retroalimentar, habilidades y aptitudes por desarrollar,
precisar objetivos, delimitar contenidos, seleccionar las

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

FUENTE DE LA ACCION

METAS PROGRAMADAS

METAS ALCANZADAS

AVANCE PROGRAMATICO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN

JUL-SEP

OCT-DIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Diagndstico de de C:

18 - ”
ejercicio fiscal 2026. técnicas de ensefianza aprendizaje, recursos didacticos, Seguimiento Autoevaluacion ! omece para el ejercicio fiscal 2026.
etc., para mejorar su desempefio en las funciones
asignadas.
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado
ejercicio de los recursos publicos asignados a ese Organo Proyecto integral:
on de los Li de la| Técnico para el gasto de operacion, permitiendo ejercer los: . " a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de
19
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. recursos con eficiencia y Seguimiento Autoevaluacion 2 DGAF, DMCP, DGAJ los Lineamientos Administrativos de la ASEH; y
Asimismo, establecer las condiciones laborales que deberan b) Revision y aprobacion del documento.
observarse en la administracion del Capital Humano.
Proyecto integral:
Elaboracion de Informe sobre el perfil de las personas 3 EvaIL.Jac\on del cum}th\snto alos requisitos
. o N establecidos en el Catalogo de Cargos y Perfiles
servidoras  plblicas conforme a los requisitos’ de pusstos de la ASEH
2 establecidos en el Catalogo de Cargos y Perfiles de|Medir el grado de cumplimiento del Catalogo de Cargos y Sequimiento Autoevaluacion 2 DGAF P
Puestos de la ASEH correspondiente a Unidades|Perfiles de Puestos de la ASEH. 9 . .
3 R . b) Reporte sobre el cumplimiento de requisitos
de Apoyo a la F Superior. Wntn
(2da etapa) establecidos en el "Catalogo de Cargos y
P Perfiles de puestos de la ASEH" por Unidad
Administrativa,
Proyecto integral:
Actualizacion de la Guia para la Evaluacion del|Fortalecer el procedimiento y los criterios que deberan a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de
21 Rendimiento Laboral de los servidores publicos de la|considerar las personas Titulares de las Unidades| Accion reprogramada PTACI 2024 2 DGAF, DMCP, DGAJ, DIST la Guia para la Evaluacion del Rendimiento
ASEH. Administrativas para evaluar al personal. Laboral de los servidores publicos de la ASEH y
b) Revision y aprobacion del documento.
" " Detectar dreas de oportunidad para las mejoras
Aplicar ¢l Progiama de Evaluacion al Rendimiento correspondientes, fomentando la eficacia, eficiencia Evaluaciones correspondientes al 4to.Trimestre
22 |Laboral del Servidor Pibiico de la Auditoria Superior| *or o0 " ) i Y| Seguimiento Autoevaluacion 4 2 50% DGAF pondlencs @ Ho.
estimulando el desarrollo profesional para el logro de los: 2024; y 1ro. 2do. 3er. Trimestre 2025.
del Estado de Hidalgo. .
objetivos.
Capacitacion en materia de gestion de riesqos baio la Proporcionar directrices adaptables que permitan al Organo
23 w‘:“a 0002015 g 905 D20 1| 4 cnico gestionar sus riesgos,  traves de la capacitacion Control Interno 5 DMCP, GTCI Constancia
: del personal designado.
Certificacion en el Estandar de Competencia EC0176;
Implementacion del Acuerdo por el que se emiten las|Contar con un Grupo de Trabajo de Control Interno;
2% disposiciones en materia de control interno y se expide | especializado en materia de control interno, en el cual todos Seguimiento Autoevaluacion 5 DNICP, GTCI Certificados

el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de control interno en la Administracion Publica
Federal.

los integrantes estén certificados conforme lo sefialado en
las disposiciones y bases de referencia de la materia.
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ACCION

Establecer bolsa de trabajo en pagina de internet de la

OBJETIVO

con sus:

Atraer a pi i que
i al de las]

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

FUENTE DE LA ACCION

Oportunidad de mejora Auditoria

METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS

AVANCE PROGRAMATICO

100%

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN

JUL-SEP  OCT-DIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGAF, DIST

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Bolsa de trabajo

¥ habil
ASEH. funciones y objetivos del Organo Técnico. Aenor
Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 6. Definir objetivos y tolerancias al riesgo
anual a los Detectar las desviaciones que presentan las metas; Proyecto integral:
y y } 1es que pre L - " o UCCS, UAFS, a) Informe Anual de Seguimiento a Indicadores
26 al Programa a los 4 objetivos estratégicos y el objetivo| ~ Seguimiento Autoevaluacion 2 2 100% .
. DGVI, ST Estratégicos de la ASEH; y
Institucional de la ASEH 2019-2024 transversal. : -
b) Difusion de resultados de los indicadores.
Fortalecer la fiscalizacion superior, alienar los objetivos Proyecto integral:
27 del Plan de la (operacion, ion y limi con Area de oportunidad 4 DGvI a) Elaboracion del Plan Estratégico de la ASEH
ASEH 2025-2030 las disposiciones legales aplicables asi como, con las Autoevaluacion 2025-2030; y
y de las partes b) Publicacion.
Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos.
Disefiar herramienta para la evaluacion de riesgos y . ‘ "
28 (probabilidad e impacto) y controles (documentacion, (;ontar con una her‘ram\enta sistematizada de evaluacion de Area de oportu!udad 1 1 100% DCCS Archivo electrénico
. y riesgos y controles internos Autoevaluacion
autorizado, aplicado y efectivo)
Principio 8. el riesgo de pcié
Actualizar el Procedimiento para  identificacion Incorporar a la matriz de riesgos de soborno/cohecho las
o 4 Y)variables empleadas en el modelo COSO: probabilidad de| Oportunidad de mejora auditoria Procedimiento para identificacion y analisis de
29 andlisis de riesgos de soborno/cohecho y debida; y N " " N 1 DCCS ! A
diligencia ocurrencia e impacto, asi como la evaluacion de los, externa (Staregister/Aenor) riesgos de soborno/cohecho y debida diligencia
9 controles.
on de la ia para la Integrar la de los tipos de corrupcion de! Area de oportunidad Actuahzacpn dea Metodologia para Ia'
30 . A " 1 DCCS Administracion de Riesgos de la Auditoria
de Riesgos considerando los riesgo de corrupcion acuerdo con el Marco Integrado de Control Interno. Autoevaluacion
Superior del Estado de Hidalgo
Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio
Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las
Formalizar el Plan de C: para la auditorias, minimi los riesgos asociados con los Plan de Contingencia para la planeacion,
3 ejecucion y seguimiento de los actos de auditoria cambios de personal y asegurando que el nuevo personal|  Seguimiento Autoevaluacién 1 UAFS, DMCP, DGAJ ejecucion y seguimiento de los actos de

(UAFS) por movimientos de personal.

esté debidamente preparado y capacitado para llevar a
cabo las auditorias.

auditoria (UAFS) por movimientos de personal.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10. Disefiar actividades de control
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE INFORME SOBRE LA ACCION

ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP  OCT-DIC

2 Disefiar y documentar criterios objetivos para la
integracion de los equipos de auditores en la ASEH.

Fortalecer la calidad, ialidad y

0 idad de mejora auditoria

ividad del proceso
de fiscalizacion.

externa (Staregister/Aenor)

UAFS, DGAJ, DMCP

Lineamientos para la integracion de los equipos
de auditores.

Actualizar la plataforma DECIDASEH para incluir una!

Reforzar la confianza de los usuarios al garantizar la

Oportunidad de mejora auditoria

33 [leyenda que destaque su compromiso con el apego a| o e de sy identidad y fa confidencialidad de las ¢ 1 1 100% DGAJ, DIST Actualizacién de la plataforma DECIDASEH
la Ley de Proteccion de Denunciantes y Testigos de y externa (Staregister/Aenor)
" denuncias presentadas.
Hechos de Corrupcion del Estado de Hidalgo
Actualizar el mecanismo para la guarda y custodia de|Resguardar la informacion que deriva del ejercicio de
34 la informacién conforme lo establecido en la Ley de|funciones de este Organo Técnico de manera adecuada en| ~ Seguimiento Autoevaluacién 1 DGAF; Coordinacion de Archivos Archivo ASEH
Archivos para el Estado de Hidalgo. apego a la legalidad.
Actualizacion semestral del Inventario fisico de los| Mantener un registro preciso y actualizado de los bienes Relacion de bienes que componen el patrimonio
35 muebles que pertenecen a la ASEH, que permita su| Seguimiento Autoevaluacién 2 1 50% DGAF g P P
bienes muebles de la ASEH. ” I, de la ASEH actualizado
correcto control, gestion y utilizacion.
Dar a conocer informacién relacionada con el Control Oficio de solcitud para la actualizacién
36 Actualizacion del Mmmsmg _del S\stgma_i dfe Control | Interno, en el cualvse podréan consultar las acciones z_}ue se! Seguimiento Autoevaluacién 4 2 50% DCeS trimestral del Micrositio del Sistema de Control
Interno en intranet y en la pagina web institucional. desarrollan al interior de la ASEH para fortalecer el Sistema; Interno
de Control Interno Institucional
Proyecto integral:
Actualizacion de las Politicas y Lineamientos para el 3 E\aboravc.\on de propuesta de actualizacién de
e . .. |Establecer en el documento el proceso para el desecho de’ L ” las Politicas y Lineamientos para el uso y
37 uso y conservacion de la Tecnologia de Informacién y " L Seguimiento Autoevaluacién 2 DIST, DMCP, DGAJ i . M
Comunicaciones las tecnologias de la informacion conservacion de la Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones; y
b) Revision y aprobacion del documento.
Generar mapuales de usuario capacitaciones §obre el|Brindar a las personas servidoras piblicas de la ASEH Area de oportunidad Manual del Usuario de SIPECSAy
38 aprovechamiento de los sistemas y aplicativos de|informacion ~ defallada sobre el uso 'y optimo 2 DIST

mayor uso en la ASEH.

aprovechamiento del SIPECSA y Buzén Digital

Autoevaluacién

Manual del Usuario del Buzon Digital

Principio 12. Implementar actividades de control
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS AVANCE PROGRAMATICO UNIDQEQ:(I)V:’;?;E?TWA INFORME SOBRE LA ACCION
ENEMAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
i Evaluar la eficiencia financiera obtenida a través del uso de: P‘ru;fecto Integral: .
Documentar el Impacto de la Implementacién de . " . - a) Disefio de metodologia
- " digitales, los ahorros de mejora auditoria i ;
39 Auditorias Digitales en el costo promedio del Proceso’ Iy " N 3 DGAF b) Aplicacion de metodologia,
ol it en recursos (viaticos, combustibles, tiempo, entre otros) , externa (Staregister/Aenor) )
de Fiscalizacion . c) Informe del impacto presupuestal de las
tiempo y personal. P
auditorias digitales.
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar i ion de calidad
Principio 14. i
Defini la ‘T‘“”.’?““’” necesaria y mélodos apropiados Establecer la informacion que se debe transmitir, la i " Anexo a Politicas y Lineamientos para el uso y
de comunicacion interna para transmitir a todo nivel| = . . S, 5 Area de oportunidad i . i
40 4 h métodos  de " 1 Todas las UA conservacién de la Tecnologia de Informacién y
jerarquico de la ASEH para el cumplimiento de los i o Autoevaluacion .
. . comunicacion, para el logro de los objetivos estratégicos. Comunicaciones
objetivos estratégicos.
Disefiar un mecanismo que permita dar seguimiento a| Garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las i "
. . N Area de oportunidad Propuesta de mecanismo de seguimiento a
4 los acuerdos tomados en las sesiones de los comités| decisiones tomadas, mediante un proceso estructurado que " 1 DIST, DGVI
- o Autoevaluacion acuerdos
internos. facilite el registro, seguimiento y monitoreo
Principio 15.
Definir la informacién necesaria y métodos apropiados : ‘ - "
B y . Establecer la informacion que se debe transmitir y recibirse " . .
de comunicacion hacia las partes interesadas’ . - i " Anexo a Politicas y Lineamientos para el uso y
" " . de las partes interesadas externas, la periodicidad, Area de oportunidad " i’ "
42 externas, asi como la informacion necesaria de éstas! " y . L L 1 Todas las UA conservacion de la Tecnologia de Informacion y
N y método de para el Autoevaluacion -
para la ASEH, para el cumplimiento de los objetivos L 4 Comunicaciones
. logro de los objetivos estratégicos.
estratégicos.
SUPERVISION
Principio 16. Realizar activi de supervision
Identificar la insuficiencia, deficiencia e inexistencia de:
Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de Control mecanismos de control en v‘us procesos sustantivos y Informe de resultados de la autoevaluacion del
43 L adjetivos, para proponer acciones que a una 1 DCCS, GTCI
Interno Institucional - N SCII.
seguridad razonable que permita el logro de los objetivos y.
metas institucionales.
. n Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
44 |Elaboracitn del 4to. Reporte de Avance Trimestral del| (i oy idacon el Programa de Trabajo Anual de Control]  Seguimiento Autoevaluacién 1 1 100% DCCS, GTCI Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2024.
Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2024
Interno 2023.
. N Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
45 |Flaboracién de Reportes de Avance Trimestrales del| .o idas en el Programa de Trabajo Anual de Control|  Seguimiento Autoevaluacién 3 1 3% DCCS, GTCH Reporte del 1ro., 2do. y Ser. Trimestre PTACI
Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025 Interno 2024, 2025
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ACCION

OBJETIVO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO MODIFICADO

FUENTE DE LA ACCION

METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS

AVANCE PROGRAMATICO

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN

JUL-SEP  OCT-DIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Fecha de actualizacién: Agosto 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

revisiones internas que permitan

Identificar areas de oportunidad y establecer acciones de:

Area de oportunidad

Proyecto Integral:
a) Elaboracion de procedimiento para revisiones
internas al sistema de control interno

Implementar "
46 9
fortalecer el SCII en tiempo real mejora para el fortalecimiento del SCII. Autoevaluacion 5 8 0% becs ° EIapqacwn del Programa .
d) Elaboracion de Listas de verificacion.
c) Ejecucion del programa
¢) Reporte de resultados
Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara conocer el
estatus que tiene el Sistema de Control Interno Institucional,
47 Informe Anual del Estado que guarda el SCIl 2024 en relacién con el cumplimiento d_el Programa de Trabajo Seguimiento Autoevaluacion 1 1 100% DCCS, GTCI Informe Anual
Anual de Control Interno 2024, asi como las debilidades y
éreas de con sus i
acciones a realizar.
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo para el
ejercicio 2025 que contenga acciones determinadas cuyo.
4 Proyecto del Programa de Trabajo Anual de Control|objeto sea fortalecer los Elementos de control de cada 4 4 100% DCCS, GTC Proyecto del Programa
Interno 2025 componente de  Control Interno, con
istencias o iencias en la eval del Sistema
de Control Interno Institucional
Acrénimos

CCI: Coordinador de Control Interno

DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas
DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalgo
DGAJ: Direccién General de Asuntos Juridicos

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion
DIST: Direccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos

ST: Secretaria Técnica

UA: Unidades de la ASEH enel

Interior de la ASEH

UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior
DCCS: Direccion de Control de Calidad y Supervision

0IC: Organo Interno de Control
ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Pdblica
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