AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

AL

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HOMESTIDAD - TRANSPARENCIA

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

FUENTE DE LA METAS

ACCION PROGRAMADAS INFORME SOBRE LA ACCION

ACCION OBJETIVO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

Difundir el Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta

Dar a conocer el Codigo de Etica y de Conducta a

Seguimiento

Proyecto Integral:
a) Disefio de video informativo sobre el
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de

integridad, valores y principios del Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta.

reglas de integridad correspondientes al Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta.

Autoevaluacion

con las I’Entldades Fiscalizadas, proveedores y la las partes interesas externas a la ASEH Autoevaluacion ol la ASEH; y
ciudadania. _— . .
b) Difusion en pagina de internet en la
ASEH .
Proyecto Integral:
Evaluacién semestral de conocimiento del Cédigo|Medir el grado de conocimiento que tienen las 3 Dlsenoyelaborac!o.n, de insirumento de
- . — ) o - medicion.
de Etica, Cédigo de Conducta y Directrices para|personas servidoras ptblicas de la ASEH, respecto Seguimiento s . _—
) ) L .. - o A .. oIC b) Aplicacién de instrumento de medicion
prevenir conflicto de interés para todo el personal|al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Directrices|  Autoevaluacion
I . L al personal de la ASEH y
de la ASEH. para prevenir conflicto de interés. s .
b) Emision de informe sobre los resultados
obtenidos.
Proyecto Integral:
I . . " . - . a) Disefio y Elaboracion de instrumentos
Disefiar y aplicar un mecanismo de evaluacion que Medir el grado de cumplimiento que tiene el personal Area de de medicion
permita medir el cumplimiento a las reglas de|de la ASEH respecto a los principios, valores y las oportunidad olc b) Aplicacién de instrumentos de medicién

al personal de ASEH.
¢) Emision de informes de los resultados
obtenidos.

Coordinar con la Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacion capacitaciones continuas en
materia de integridad dirigidas a todo el personal.

Mantener la capacitacion constante en materia de
integridad para enfatizar la importancia de los
principios, valores y reglas de integridad en el actuar
de la persona servidora publica de la ASEH.

Area de
oportunidad
Autoevaluacion

Comité de Integridad,
DMCP

Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo
2025

Actualizar los Oficios de Comisién incluidos en los
Anexos del Manual de Fiscalizacién de la ASEH,
incorporando un parrafo que establezca la
responsabilidad del personal comisionado de
cumplir estrictamente con las disposiciones del
Codigo de FEtca y el Codigo de Conducta
institucional y Directrices para prevenir conflicto de
interés el desempefio de sus funciones.

Fortalecer el comportamiento ético de las personas
personas servidoras publicas de la ASEH.

Oportunidad de
mejora auditoria
externa
(Staregister/Aenor)

UCCS, DMCP, DGAJ

Actualizacion:
Oficios de comision
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ACCION

Actualizar los modelos de contratos utilizados para
la adquisicion de bienes y servicios de la ASEH,

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

OBJETIVO

FUENTE DE LA

ACCION

Oportunidad de

METAS
PROGRAMADAS

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

Actualizacion:

6 |integrando declaraciones o clausulas especificas E;:t;;ecis;lfssg;algtﬁasslzﬁlcas en todas [as relaciones mejo;)a(t:lrj:;tona 1 DGAJ, DGAF Modelos de contratos para la adquisicion
relacionadas con la Politica Antisoborno y de (Staregister/Aenor) de bienes y servicios
integridad empresarial. g

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia
Elaborar la propuesta de actualizacion de los Deé'[:]r'r: Iinfis;;fu(;z ?;gsazlsﬁ\zgggésa; erln(;et::s;rocljlg Area de Actualizacion de los Lineamientos para la
7 |Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento y P L . oportunidad 1 uces Integracion y Funcionamiento del Control
) control interno y administracion de riesgos conforme L.
del control interno de la ASEH. ) o o Autoevaluacion Interno de la ASEH
la integracion de la Alta Direccion.
Actualizacion de lineamientos o reglas de
operacion para los Comités:
1) Adquisiciones, Arrendamientos,
Elaborar propuesta de incorporacion a los . e Servicios, Obras Publicas y Servicios
) X .. |Documentar, en la normativa de cada comité < : )
lineamientos y/o reglas de cada Comité|. " . Area de relacionados con las mismas de la
I - institucional, la persona responsable de la carpeta . DGAF, ST, DGV, Y ) )
8 |Institucional, el uso de la carpeta digital (Temas) . . " oportunidad 6 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
(Teams), personal que tendra acceso e informacion L DMCP .
. . Autoevaluacion 2) Integridad.
que contendra la misma. ’
3) Transparencia.
4) Grupo Interdisciplinario de archivos.
5) Bienes
6) Profesionalizacion
Elaborar Informes trimestrales de las denuncias par Segql,m fento a la.s denuncias que qenva.das dela Seguimiento "Informes trimestrales de denuncias
9 o ) informacion proporcionada, se hayan incluido en las . 4 DGAJ o
recibidas mediante el DECIDASEH. . Autoevaluacion recibidas’
muestras de auditoria.
Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad
Establecer la organizacion, funcionamiento y
atribuciones de las Unidades Administrativas que N .
conforman a este Organo Técnico, a efecto de Seguimiento Adtualizacién del Reglamento Interior de la
10  |Actualizacion al Reglamento Interior de la ASEH. 9 . g 1 DGAJ, DASEH ASEH publicada en el Periddico Oficial del

alcanzar los objetivos y metas institucionales de
manera eficiente, eficaz y econémica; y conforme las
disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Autoevaluacion

Estado de Hidalgo
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ACCION

Actualizacion del Manual de Procedimientos de las

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

Contar con una herramienta que coadyuve
ordenadamente a las funciones de cada persona
servidora publica adscrita a las Unidades

EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

FUENTE DE LA METAS

PROGRAMADAS
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

INFORME SOBRE LA ACCION

ACCION

Proyecto Integral:
a) Solicitud de propuestas de actualizacion
al Manual de procedimientos de las
UAAFS emitido por la Direccion de Mejora

Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior Administrativas del Organo Técnico, de manera que Accién Continua y Profesionalizacion
11 |(UAFS) de la ASEH derivado de las reformas al "9 : 9 reprogramada 3 DMCP, DGAJ, DIST y
e se aprovechen eficientemente los recursos y
Reglamento Interno, Manual de Fiscalizacion y L PTACI 2024
o fortalezca su gestion interna para la correcta b) Proceso de revision y andlisis de las
Manual de Organizacion o ) )
ejecucion de las funciones que le han sido propuestas.
asignadas.
¢) Publicacién en medio oficial
Proyecto Integral:
Contar con una herramienta que coadyuve a) Solicitud de propuestas de actualizacion
o - ordenadamente a las funciones de cada persona al Manual de procedimientos de las
Actualizacion del Manual de Procedimientos de las . L . ) " L !
) o servidora publica adscrita a las Unidades UAAFS emitido por la Direccion de Mejora
Unidades Administrativas de ~Apoyo a a Administrativas del Organo Técnico, de manera que Seguimiento Continua y Profesionalizacion
12 |Fiscalizacion Superior (UAAFS) de la ASEH 19 , d guirmen’ 3 DMCP, DGAJ, DIST y
- - se aprovechen eficientemente los recursos y| Autoevaluacion
derivado de la reformas al Reglamento Interior y P - s
M fortalezca su gestion interna para la correcta b) Proceso de revision y analisis de las
Manual de Organizacion o . .
ejecucion de las funciones que le han sido propuestas.
asignadas.
c) Publicacion en medio oficial
Propuesta de actualizacion del Acta de creacion o|Establecer un marco normativo que regule el Area clle DASEH, DGVI, DGAJ, Propqgsta de actuallzacp n del Acta de
13 " - ) . . ” oportunidad 1 creacion o del Comit¢ Fondo de
del Comité Fondo de Fortalecimiento de la ASEH. |funcionamiento y toma de decisiones del Comité. L. ST -
Autoevaluacion Fortalecimiento de la ASEH.
Actualizar la designacion de enlaces en materia de AS'.g.”ar y delegar re.SponsabmdadeS respecto a las
) " ) actividades y funciones que coadyuvan a la L
control interno: Enlace del Sistema de Control s ) ) UCCS, Comité de .
14 Coordinacion a cumplir con lo establecido en los| Control Interno 3 Nombramiento de enlaces

Interno, Enlace de Administracion de Riesgos y
Enlace del Comité.

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del control interno de la ASEH.

Control Interno
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ACCION

Designar a los representantes de control interno,
administracion de riesgos, sistema de gestion de
calidad y sistema de gestion antisoborno de cada
Unidad Administrativa.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

OBJETIVO

Contar con los representantes de cada Unidad
Administrativa, quienes  colaboraran en el
cumplimiento y seguimiento del Programa de Trabajo
Anual de Control Interno, Programa de Trabajo
Anual de Administracion de Riesgos, asi como para
la mejora del Sistema de Gestion de Calidad y!
Sistema de Gestion Antisoborno.

FUENTE DE LA

ACCION

Control Interno

METAS
PROGRAMADAS

13

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Todas las Unidades
Administrativas

INFORME SOBRE LA ACCION

Oficios de designacion

16

Publicar las actas de integracion de la Unidad de
Proteccion Civil y Comité de profesionalizacion

Fomentar la transparencia, el acceso a informacion y
rendicion de cuentas.

Area de
oportunidad
Autoevaluacion

DGVI, DIST

Actas publicadas en intranet

Principio 4. Demostrar compromiso con la competen:

cia por mérito

Emision del Plan Anual de Capacitacion y
Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo 2025.

Promover a través de las actividades de
capacitacion, la mejora de las competencias técnicas
y de gestion de las personas servidoras publicas
mediante la transferencia de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores que
favorezcan el desempefio de sus labores conforme a
la naturaleza y funciones del puesto.

Seguimiento
Autoevaluacion

DMCP

Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo
de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo 2025.

Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el
ejercicio fiscal 2026.

Identificar las &reas de oportunidad, temas por
retroalimentar, habilidades y aptitudes  por
desarrollar, precisar objetivos, delimitar contenidos,
seleccionar las técnicas de ensefianza aprendizaje,
recursos  didacticos, etc., para mejorar su
desempefio en las funciones asignadas.

Seguimiento
Autoevaluacion

DMCP

Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025.

Actualizacion de los Lineamientos Administrativos
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer los mecanismos que regulen el adecuado
ejercicio de los recursos publicos asignados a ese
Organo Técnico para el gasto de operacion,
permitiendo ejercer los recursos con racionalidad,
eficiencia y transparencia. Asimismo, establecer las
condiciones laborales que deberan observarse en la
administracion del Capital Humano.

Seguimiento
Autoevaluacion

DGAF, DMCP, DGAJ

Proyecto integral:

a) Elaboracion de propuesta de
actualizacion de los Lineamientos
Administrativos de la ASEH; y
b) Revisién y aprobacion del documento.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
FUENTE DE LA METAS Ll )
ACCION OBJETIVO < ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ACCION PROGRAMADAS
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Proyecto integral:

Elaboracién de Informe sobre el perfil de las 3 lE_vaIuacmn de_l cump||m|entc? alos

: -~ requisitos establecidos en el Catalogo de
personas servidoras publicas conforme a los Cardos v Perfiles de puestos de la ASEH

2 requisitos establecidos en el Catélogo de Cargos y|Medir el grado de cumplimiento del Catlogo de Seguimiento 2 DGAF gosy P

Perfiles de Puestos de la ASEH correspondiente a|Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH. Autoevaluacion -

. o b) Reporte sobre el cumplimiento de
Unidades Administrativas de Apoyo a la . : WAt
Fiscalizacién Superior. (2da etapa) requisitos establecidos en el "Catalogo de

' Cargos y Perfiles de puestos de la ASEH"
por Unidad Administrativa.
Proyecto integral:
N . " - o " a) Elaboracion de propuesta de
Actuql|z§0|on de la Guia para lla Evalu'acl|on del Fortalgcer eIl procedimiento y Ios. criterios  que Accion DGAF, DMCP, DGAJ, |actualizacién de la Guia para la Evaluacién
21 |Rendimiento Laboral de los servidores publicos de|deberan considerar las personas Titulares de las| reprogramada 2 - )
. . DIST del Rendimiento Laboral de los servidores
la ASEH. Unidades Administrativas para evaluar al personal. PTACI 2024 ™
publicos de la ASEH y
b) Revision y aprobacion del documento.
Aplicar el Programa de Evaluacién al Rendimiento E;tgcsta;nz;::;:;ﬂfg:{;zgf:eg:;iiala:fic?;?;raas Sequimiento Evaluaciones correspondientes al
22 |Laboral del Servidor Publico de la Auditoria| o P ’ ) ' y 9 i 4 Todas las UA 4to.Trimestre 2024; y 1ro. 2do. 3er.
) . estimulando el desarrollo profesional para el logro de| Autoevaluacién )
Superior del Estado de Hidalgo. L Trimestre 2025.
los objetivos.
Capacitacion en materia de gestion de riesqos baio Proporcionar directrices adaptables que permitan al
23 P ) g g ! Organo Técnico gestionar sus riesgos, a través de la| ~ Control Interno 5 DMCP, GTCI Constancia
la norma 31000:2018 o .
capacitacion del personal designado.
Certificacion en el E sténdar de Competencia Contar con un Grupo de Trabajo de Control Interno
EC0176 Implementacion del Acuerdo por el que se - - .
emiten las disposiciones en materia de control especializado en materia de conirol intero, en el Seguimiento
24 | P A R cual todos los integrantes estén certificados 9 .. 5 DMCP, GTCI Certificados
interno y se expide el Manual Administrativo de - L Autoevaluacion

o ) ) conforme lo sefialado en las disposiciones y bases

Aplicacion General en materia de control interno en . X
. R de referencia de la materia.
la Administracion Publica Federal.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
FUENTE DE LA METAS UNIDAD
ACCION OBJETIVO < ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ACCION PROGRAMADAS
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
. . . Atraer a profesionales competentes que coadyuven| Oportunidad de
25 Establecer bolsa de trabajo en pagina de internet con sus conocimientos y habilidades al cumplimiento| mejora Auditoria 1 DGAF, DGAJ Bolsa de trabajo
de la ASEH. ) L . -
de las funciones y objetivos del Organo Técnico. Aenor
Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 6. Definir objetivos y tolerancias al riesgo
Proyecto integral:
Seguimiento anual a los indicadores estratégicos y|Detectar las desviaciones que presentan las metas - a) Informe Anual de Seguimiento a
. . S - Seguimiento UCCS, UAFS, . - .
26 |transversal  correspondientes al  Programalestablecidas a los 4 objetivos estratégicos y el Autoevaluacion 2 DGVI ST Indicadores Estratégicos de la ASEH; y
Estratégico Institucional de la ASEH 2019-2024 objetivo transversal. ' b) Difusion de resultados de los
indicadores.
Fortalecer la fiscalizacion superior, alienar los . .
objetivos  estratégicos (operacion, informacion y Area de Proyecto integral:
27 Elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la cumplimiento) con las dis ogiciones leaales oportunidad 1 DGVI a) Elaboracion del Plan Estratégico de la
ASEH 2025-2030 P ) P 9 P ° ASEH 2025-2030; y
aplicables asi como, con las necesidades y| Autoevaluacion —
) ; b) Publicacion.
expectativas de las partes interesadas.
Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos.
Disefiar herramienta para la evaluacién de riesgos Contar con una herramienta sistematizada de Area de
28 |(probabilidad e impacto) 'y  controles " ) . oportunidad 1 UCCS Archivo electronico
" . . . evaluacion de riesgos y controles internos i
(documentacion, autorizado, aplicado y efectivo) Autoevaluacion
Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcion
Actualizar el Procedimiento para identificacion y Incorporar 2 la ma.mz de riesgos de Op.o rtumda\.d d’e Procedimiento para identificacion y andlisis
. . .~ |soborno/cohecho las variables empleadas en el| mejora auditoria ; :
29 |andlisis de riesgos de soborno/cohecho y debida - I : 1 UCCS de riesgos de soborno/cohecho y debida
I modelo COSO: probabilidad de ocurrencia e externa I
diligencia . . - A diligencia
impacto, asi como la evaluacion de los controles. (Staregister/Aenor)
Actualizacion de la Metodologia para la Intearar la clasificacion de los tinos de corruncion de Area de Actualizacion de la Metodologia para la
30 |Administracion de Riesgos considerando los riesgo 9 P P oportunidad 1 UCCS Administracién de Riesgos de la Auditoria
o acuerdo con el Marco Integrado de Control Interno. " . )
de corrupcion Autoevaluacion Superior del Estado de Hidalgo
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ACCION

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2025

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

FUENTE DE LA METAS

OBJETIVO ACCION PROGRAMADAS

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio
Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las . . "
A . . - - . - Plan de Contingencia para la planeacion,
Formalizar el Plan de Contingencia para la|auditorias, minimizando los riesgos asociados con - o, -
L L ) Seguimiento ejecucion y seguimiento de los actos de
31 |planeacion, ejecucion y seguimiento de los actos|los cambios de personal y asegurando que el nuevo i 1 UAFS, DMCP, DGAJ - .
o o . . . Autoevaluacion auditoria (UAFS) por movimientos de
de auditoria (UAFS) por movimientos de personal. |personal esté debidamente preparado y capacitado ersonal
para llevar a cabo las auditorias. P '
ACTIVIDADES DE CONTROL
Principio 10. Disefiar actividades de control
. Y - Oportunidad de
Disefiar y documentar criterios objetivos para la Fortalecer la calidad, imparcialidad y efectividad del| mejora auditoria Lineamientos para la integracion de los
32 |integracion de los equipos de auditores en la 1 calcad, Imp y g 1 UAFS, DGAS, DMCP P °9
proceso de fiscalizacion. externa equipos de auditores.
ASEH, A
(Staregister/Aenor)
Actualizar la plataforma DECIDASEH para incluir .
) ) . . Oportunidad de
una leyenda que destaque su compromiso con el|Reforzar la confianza de los usuarios al garantizar la meiora auditoria Actualizacion de la plataforma
33 |apego a la Ley de Proteccion de Denunciantes y|proteccion de su identidad y la confidencialidad de g 1 DGAJ, DIST P
f - . externa DECIDASEH
Testigos de Hechos de Corrupcion del Estado de|las denuncias presentadas. A
) (Staregister/Aenor)
Hidalgo .
Actua]lzar el m’ecanlsmo para la guardg y custodia Resguardar la |nformag|on que dgrlvg del ejercicio de Seguimiento DGAF: Coordinacién de .
34 |de la informacion conforme lo establecido en la Ley|funciones de este Organo Técnico de manera i 1 ) Archivo ASEH
) . . Autoevaluacion Archivos
de Archivos para el Estado de Hidalgo. adecuada en apego a la legalidad.
Actualizacion semestral del Inventario fisico de los Mantener un regisiro preciso y actualizado de los Seguimiento Relacion de bienes que componen el
35 | bienes muebles que pertenecen a la ASEH, que i 2 DGAF - ;
bienes muebles de la ASEH. A 9 o Autoevaluacion patrimonio de la ASEH actualizado
permita su correcto control, gestion y utilizacion.
Principio 11. Disefar actividades para los sistemas de informacion.
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ACCION

Actualizacion del Micrositio del Sistema de Control

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

OBJETIVO

Dar a conocer informacion relacionada con el Control
Interno, en el cual se podran consultar las acciones

FUENTE DE LA

ACCION

Seguimiento

METAS
PROGRAMADAS

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

INFORME SOBRE LA ACCION

Oficio de solicitud para la actualizacion

3 Interno en intranet y en la pagina web institucional. [que se desarrollan al interior de la ASEH para| Autoevaluacion 4 uces trimestral del Micrositio del Sistema de
) Y Control Interno
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.
Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de
Actualizacion de las Politicas y Lineamientos para - actualizacion de las Politicas y
" . Establecer en el documento el proceso para el Seguimiento . ) "
37 |el uso y conservacion de la Tecnologia de . . . i 2 DIST, DMCP, DGAJ | Lineamientos para el uso y conservacion
W o desecho de las tecnologias de la informacion. Autoevaluacion ] o
Informacion y Comunicaciones de la Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones; y
b) Revision y aprobacion del documento.
Generar manuqles de usuano.capacnamonefs sqbre Bnndarl a las personas servidoras publicas dg la Area clie Manual del Usuario de SIPECSA y
38 |el aprovechamiento de los sistemas y aplicativos|ASEH informacion detallada sobre el uso y optimo oportunidad 2 DIST Manual del Usuario del Buzén Diaital
de mayor uso en la ASEH. aprovechamiento del SIPECSA y Buzon Digital Autoevaluacion 9
Principio 12. Implementar actividades de control
Evaluar la eficiencia financiera obtenida a través del . Proyecto Integral:
- ) - - Oportunidad de I ]
Documentar el Impacto de la Implementacion defuso de herramientas digitales, identificando los . o a) Disefio de metodologia
L - ) o mejora auditoria o ]
39 |Auditorias Digitales en el costo promedio del|ahorros —generados en  recursos  (viaticos, externa 1 DGAF b) Aplicacion de metodologia,
Proceso de Fiscalizacion combustibles, tiempo, entre otros) , tiempo y A ¢) Informe del impacto presupuestal de las
(Staregister/Aenor) I
personal. auditorias digitales.
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar informacion de calidad
Principio 14. Comunicar internamente
Definir la informacion necesaria y métodos|Establecer la informacion que se debe transmitir, la i - . )
apropiados de comunicacion interna para transmitir|periodicidad, destinatarios, responsables, métodos Area de Anexo a Politicas y Lineamientos para el
40 ' ' ! oportunidad 1 Todas las UA uso y conservacion de la Tecnologia de

a todo nivel jerarquico de la ASEH para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

de comunicacion, para el logro de los objetivos
estratégicos.

Autoevaluacion
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

AL

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HOMESTIDAD - TRANSPARENCIA

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

FUENTE DE LA METAS

ACCION OBJETIVO INFORME SOBRE LA ACCION

ACCION PROGRAMADAS

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

Garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las

Disefiar un mecanismo ~que permita —dar decisiones tomadas, mediante un  proceso Area de Propuesta de mecanismo de seguimiento a
41 |seguimiento a los acuerdos tomados en las o ) P oportunidad DIST/DGVI P 9
. e estructurado que facilite el registro, seguimiento y! i acuerdos
sesiones de los comités internos. ) Autoevaluacion
monitoreo
Principio 15. Comunicar externamente
Definir la informacion necesaria y métodos|Establecer la informacion que se debe transmitir y
apropiados de comunicacion hacia las partes|recibirse de las partes interesadas externas, la Area de Anexo a Politicas y Lineamientos para el
42 |interesadas externas, asi como la informacion |periodicidad, destinatario, responsables, método de oportunidad 1 Todas las UA uso y conservacion de la Tecnologia de
necesaria de éstas para la ASEH, para ellcomunicacion para el logro de los objetivos| Autoevaluacion Informacién y Comunicaciones
cumplimiento de los objetivos estratégicos. estratégicos.
SUPERVISION
Principio 16. Realizar actividades de supervisién
Identificar la insuficiencia, deficiencia e inexistencia
Aplicacién de la autoevaluacion del Sistema de de mecanismos .de control en-los _procesos Seguimiento Informe de resultados de la autoevaluacion
43 Y sustantivos y adjetivos, para proponer acciones que L 1 UCCS, GTCI
Control Interno Institucional . ’ Autoevaluacion del SCII.
conduzcan a una seguridad razonable que permita el
logro de los objetivos y metas institucionales.
Elaboracion del 4to. Reporte de Avance Trimestral|Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones Seguimiento
44  |del Programa de Trabajo Anual de Control Interno|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de g L 1 UCCS, GTCI Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2024.
Autoevaluacion
2024 Control Interno 2023.
Elaboracion de Reportes de Avance Trimestrales|Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones Seguimiento Renorte del 1ro.. 2do. v 3er. Trimestre
45 |del Programa de Trabajo Anual de Control Interno|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de g 3 UCCS, GTCI P » £00. Y 8T

2025

Control Interno 2024.

Autoevaluacion

PTACI 2025
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AL

ITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HOMESTIDAD - TRANSPARENCIA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Del 07 de enero al 31 de diciembre del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
FUENTE DE LA METAS Ll )
ACCION OBJETIVO < ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ACCION PROGRAMADAS
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC  RESPONSABLE
Proyecto Integral:
a) Elaboracion de procedimiento para
‘ revisiones internas al sistema de control
. . . - . . Area de .
Implementar revisiones internas que permitan|ldentificar areas de oportunidad y establecer X interno
46 . ) ) o oportunidad 5 uces "
fortalecer el SCII en tiempo real. acciones de mejora para el fortalecimiento del SCII. ‘. c) Elaboracion del Programa
Autoevaluacion " . o
d) Elaboracion de Listas de verificacion.
c) Ejecucion del programa
c) Reporte de resultados
Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara
conocer el estatus que tiene el Sistema de Control
Interno Institucional, en relacién con el cumplimiento Sequimiento
47 |Informe Anual del Estado que guarda el SCII 2024 |del Programa de Trabajo Anual de Control Interno g - 1 UCCS, GTCI Informe Anual
; - . Autoevaluacion
2024, asi como las debilidades y éreas de
oportunidad detectadas con sus respectivas acciones
a realizar.
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo
para el ejercicio 2025 que contenga acciones
. determinadas cuyo objeto sea fortalecer los -
48 Proyecto del Programa de Trabajo Anual de Elementos de control de cada componente de Segu'm'entf? 1 UCCS, GTCI Proyecto del Programa
Control Interno 2025 e P ) Autoevaluacion
Control Interno, identificados con inexistencias o
insuficiencias en la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.
Acrénimos
CCI: Coordinador de Control Interno ST: Secretaria Técnica

DGAF: Direccion General de Administracién y Finanzas
DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalgo
DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion

DIST

: Direccién de Innovacion y Servicios Tecnologicos

UA: Unidades Administrativas de la ASEH comprendidas en el Reglamento Interior de la ASEH
UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior

UCCS: Unidad de Control de Calidad y Supervision
0IC: Organo Interno de Control
ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Publica
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