AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2021

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
NOM. ACCION OBJETIVO METAS PROGRAMADAS ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR | ABRJUN | JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Ambiente de Control
Principio: Mostrar actitud de respaldo y compromiso
Actitud de Respaldo del Titular y la init i0
Sensibilizacion dirigida a los servidores . . : . P
- Difundir a los servidores publicos las bases de referencia y Campaiia de sensibilizacion sobre
1 |publicos de la ASEH referente a la " N 4 CCl, GTCI N .
. sus responsabilidades en materia de control interno. la importancia del control interno
importancia del Control Interno.
Politica de Integridad
Actualizacion, revision, aprobacion y Actualizacion de los Lineamientos
de los Li para la |Establ la i y funci i del ST, DMCP, DGAJ para la integracion y
2 [integracion y funcionamiento del Comité de [Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de 4 ! DAé ! funcionamiento del Comité de
Integridad de la Auditoria Superior del [Hidalgo. Integridad de la Auditoria Superior
Estado de Hidalgo. del Estado de Hidalgo.
ogsin o st o g |1 1 T g v i e e
3 |Integridad de la Auditoria Superior del | - gJ y e P P 1 UA Acta de Integracion e Instalacion
N p identificando, y dando
Estado de Hidalgo. " b
a posibles ala misma.
Principio: Ejercer la resp de vigi
Estructura de Vigilancia
Fortalecer los conocimientos y capacidades técnicas y
Retroalimentacion al Grupo de Trabajo de |profesionales en materia de control interno y que el
4 |Control Interno (GTCI) sobre el control |personal que conforma el GTCI identifique y utilice la 1 ESCII, CCI Presentacion
interno y metodologia de referencia metodologia que se ha emitido en el ambito federal y
estatal
Talleres de _capacitacién al Grupo de Fortalecer los conocimientos y capacidades técnicas
5 |Trabajo de Control Interno en materia de . ) Y cap! i . y 6 EAR,CCI, DMCP Capacitacion
L " N profesionales en materia de administracion de riesgos.
administracion de riesgos
Vigilancia General del Control Interno
" o Dar seguimiento a los avances trimestrales sobre el disefio, A
Celebracion de sesiones ~ordinarias |, - " ’ Comite de Control
6 . implementacion y operacion del control interno de este 4 Actas
trimestrales del Comité de Control Interno. o Interno
Organo Técnico.
Celebracion de sesiones extraordinarias del !Dar segulm\e_rjto alos avances {rimestrales sobre el disefio, Comité de Control
7 o implementacion y operacion del control interno de este 2 Actas
Comité de Control Interno. 4 o Interno
Organo Técnico.
Principio: Establ la y autoridad
Asi ion de R y Dell de i
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Establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones
de las Unidades Administrativas que conforman a este
8 Modificaciones, adiciones y reformas al [Organo Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas 4 UA Actualizacion al Reglamento
Reglamento Interior de la Auditoria Superior |institucionales de manera eficiente, eficaz y econdmica; y Interior de la ASEH
del Estado de Hidalgo. conforme las disposiciones juridicas y normativas
aplicables.
Andlisis del Manual de Organizacién, a . . "
Asegurar que exista una apropiada segregacion de
efecto de verificar que este se encuentre : - R
9 . funciones al interior de las UA y en la estructura 2 UA Propuesta de Actualizacion
actualizado y en su caso se elabore la A
propuesta de izaci6 p te.
Revision del Manual de Procedimientos de D_ocumentar y formalizar la descripcion de acnwdgdes a
5 ejecutar en cada uno de los procesos sustantivos y DMCP, DGAJ, DAS, .
10 |las Unidades A de Apoyoala| """ e 1 Manual de Procedimientos
A, . j de la institucién, conforme a su estructura DTI
Fiscalizacion Superior. - ;
organica y Reglamento Interior.
Establecer las directrices, criterios, técnicas 'y
procedimientos de las etapas del proceso de fiscalizacion
" Revision, aprobacion y publicacion del [superior, que sirvan de guia para que los servidores 3 DMCP,DGAJ, GTE Manual de Fiscalizacion Superior
Manual de Fiscalizacion Superior. publicos de la ASEH, lleven a cabo sus funciones de DAS, DTI P
manera ordenada, efectiva, uniforme y con la calidad
optima que se requiere.
Establecer las directrices, criterios, técnicas y
Actualizacion, revision, aprobacion y |procedimientos de las etapas del proceso de fiscalizacion
o o N . . . USEPI, UAFS, DMCP, o
publicacion del Manual de Fiscalizacion [superior, que sirvan de guia para que los servidores Actualizacion del Manual de
12 N N e N 4 GTE, DGAJ, P N
Superior aplicables a la revision de los |plblicos de la ASEH, lleven a cabo sus funciones de Fiscalizacion Superior
. . " . DAS
ejercicios 2020 y 2021. manera ordenada, efectiva, uniforme y con la calidad
optima que se requiere.
Elaboracién. revision,  aprobacion Establece el marco tedrico para el Proceso de Fiscalizacion
o  an ; Y Superior en el Estado de Hidalgo, principal atribucion y ST, DMCP, DGAJ, Metodologia de Fiscalizacion
13 |publicacion de la Metodologia de " L N 4 N
Fiscalizacion Superior responsabilidad de la Auditoria Superior del Estado de DAS Superior
P Hidalgo (ASEH),
D ony F izacion del Control Interno
Presentacion para su aprobacion del
documento denominado Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl) , mismo que [Documentar y formalizar el Sistema de Control Interno de la .
e i - N - Sistema de Control Interno
14 |contempla los objetivos de operacién, [ASEH respecto de sus objetivos, disefio, implementacion y 1 CCl, GTCI Institucional
) - v L 5 -
componentes, 17 principios y diversos
elementos de control.
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Principio: D Compromiso con la C F
ivas de C ia Prof
Elaboracién, revision, —aprobacion y
publicacion del Catalogo de Cargos y |Establecer los i y ias y
Perfiles de Puestos de la Auditoria Superior |comprobables por los servidores publicos para llevar a cabo Catalogo de Cargos y Perfiles de
N - N DA,DMCP,DGAJ, o
15 |del Estado de Hidalgo, en el cual se [sus responsabilidades asignadas, alineado a las 4 DAS, DTI Puestos de la Auditoria Superior
describe el perfil académico requerido para |di: ici y Manual de Organizacion de este ' del Estado de Hidalgo
cada uno de los puestos, experiencia y [Organo Técnico.
aptitudes
D y ion de F
Actualizacién, revision, aprobaciéon y autorizados
16 publicacién  de los  Lineamientos ara la de los recursoys 4 DA, DMCP, DGAJ Actualizacién Lineamientos
Administrativos i ) la nueva humanos P DAS, DTI Administrativos
modalidad de Home Office.
Elaboracién, revision, —aprobacion y . - . " i
publicacién de la Guia para Ia Evaluacion Estaplecer el pri?cedlmlento y los ‘cntenos quz.e 'debe'ran DA, DMCP, DGAJ Guia para la Evaluacion del
17 - considerar los Titulares de las Unidades Administrativas 4 Rendimiento Laboral de los
del Rendimiento Laboral de los servidores DAS, DTI . .-
- para evaluar al personal. servidores publicos de la ASEH
publicos de la ASEH
Dar a conocer el contenido y la aplicacion del Manual de
Capacitacion al personal de la ASEH sobre (Fiscalizacion, toda vez que es de observancia obligatoria .
1 N . A
8 el nuevo Manual de Fiscalizacion Superior |para todos los servidores publicos de la ASEH en el ambito 10 DMCP, GTE Expediente
de su competencia.
Contribuir a que el personal de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo cuente con la preparacion tedrica y
» — » técnica ia que sus i
Elaboracitn, - revision, _ aprobacién - y ermita la mejora continua, incrementen sus aptitudes, se Lineamientos de Capacitacion de
publicacion de los Lineamientos de |° ) . puludes, DMGP, DAS, DGAJ, ! ap
19 o s 3 mental e i 4 la Auditoria Superior del Estado
Capacitacion de la Auditoria Superior del . . . DTI "
N p y calidad en de sus funciones, asi de Hidalgo
Estado de Hidalgo . i
como rregular la operacion del programa de capacitacion
instrumentado para el desarrollo de los servidores publicos
de este Organo Técnico.
Contribuir a que el personal de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo cuente con la preparacion tedrica y
P - L técnica ia que sus i
revision,  ap V" |permita la mejora continua, incrementen sus aptitudes, se
publicacion de los Lineamientos de |° ) : puiudes, DMCP, DAS, DGAJ, o
20 o o . mental e ir 4 Actualizacién Lineamientos
Capacitacion de la Auditoria Superior del . . . DTI
N p y calidad en de sus funciones, asi
Estado de Hidalgo . i
como rregular la operacion del programa de capacitacion
instrumentado para el desarrollo de los servidores publicos
de este Organo Técnico.
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Actualizacion y publicacion del Micrositio de " o
21 |Capacitacion en la pagina web institucional D\funq\r y dar §egy\mlento el Programa de Capacitacion de 1 DMCP, DTI Actualizacion del Micrositio
este Organo Técnico
e intranet
A on de Riesgos
Principio: Definir Objetivos y Te al Riesgo
Definicién de Objetivos
" . Contar con un Plan en el que se establezcan objetivos -
22 [Elaboracion de Plan Estratégico de la ASEH . " 1 ST, USEPI Plan Estratégico de la ASEH
en términos y medibles
Disefio de indicadores para medir el Contar con instrumentos que permitan llevar a cabo la
23 sero res P . luacion del fio en el de los 1 ST, USEPI Indicadores
cumplimiento a los objetivos estratégicos. -
objetivos.
o . . Establecer las directrices para la elaboracién, entrega y . . -
Actualizacion a los Lineamientos para la o s B Lineamientos para la elaboracion
i seguimiento del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, asi
elaboracion del Proyecto y Programa Anual o . del Proyecto y Programa Anual de
N ... |como del Programa Anual de Auditorias de este Organo ST, DMCP, DGAJ, X
24 |de Trabajo y Programa Anual de Auditorias [, " y SN 4 Trabajo y Programa Anual de
o . Técnico de conformidad con las disposiciones legales que DAS - o .
de la Auditoria Superior del Estado de . N Auditorias de la Auditoria Superior
N regulan el actuar de la Auditoria Superior del Estado de .
Hidalgo Hidalao del Estado de Hidalgo
Principio: Identificar, Analizar y a los Riesgos
Identificacion de Riesgos
Contar con una herramienta que permita la prevencion e
identificacion, evaluacion, priorizacion, supervision 'y
Disefio de la metodologia para la [respuesta a los riesgos internos y externos que enfrentan Metodologia para la
25 L " . e R, 1 EAR, GTCI, CCI - - N
Administracion de Riesgos los procesos sustantivos y adjetivos de la institucion y que, Administracion de Riesgos
en caso de materializarse impactarian el logro de los
objetivos trazados
Presentacion de la metodologia para la [Revision y aprobacion de la metodologia de .
L - " . i . . Metodologia para la
26 |Administracion de Riesgos al Comité de |administracion de riesgos que sera aplicada al interior de 1 EAR, CCI R ‘
4 .. Administracion de Riesgos y Acta
Control Interno este Organo Técnico
Actividades de Control
Principio: Disefiar Activil de Control
Disefo de Activit de Control Apropiad
Elaborar un documento que contenga el marco conceptual,
Elaboracién del Manual de Ct gico y operatng -~ ‘\a base legal de las Propuesta de Manual de
27 normas técnicas y practicas administrativas que regulan el 1 DA
Gubernamental . ! Contabilidad Gubernamental
proceso presupuestario a generarse en el sistema contable
que utiliza este Organo Técnico
ELabll)iz;acti:gm;ve\ r\rlleavr‘\i:ﬁie ;per:m?ancionyes Establs las di para el de las Manual de Remuneraciones de los
P 3 - - |remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios de los DA, DMCP, DGAJ Servidores Publicos de la
28 |de los Servidores Publicos de la Auditoria X N L ; 4 - )
. servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de DAS, DTI Auditoria Superior del Estado de
Superior del Estado de Hidalgo para el | & . o
L Hidalgo. Hidalgo para el ejercicio fiscal 2021
ejercicio fiscal 2021
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Establ las di y medidas administrativas, con
el objeto de racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas; asi como, las del presupuesto
regularizable
Elaboracién, revision, aprobacién y |de servicios personales de la Auditoria Superior del Estado . . .
o . N . . Lineamientos de Austeridad y
publicacion de los Lineamientos de [de Hidalgo sin afectar el cumplimiento de las metas de L L
3 Lo Y o DA, DMCP, DGAJ Disciplina del Gasto de la Auditoria
29 [Austeridad y Disciplina del Gasto de la |fiscalizacion superior, ni al patrimonio, ni la seguridad de los 4 .
o N N N o > DAS, DTI Superior del Estado de Hidalgo
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo |servidores publicos y personas que asistan a as .
S N : o . N para el Ejercicio Fiscal 2021
para el Ejercicio Fiscal 2021 instalaciones de la Auditoria Superior, con lo anterior se
pretende obtener un ahorro en los recursos humanos,
materiales y servicios, dichos ahorros se destinaran a cubrir
las necesidades de este Organo Técnico para el ejercicio
de sus atribuciones conferidas en la normativa aplicable.
AC!Ua|IZ?l.(fI0n de los .Itlneamlentgs para la Actualizar las bases para la elaboracion de las cédulas e ST, DMCP, DGAJ, . .
30 |elaboracion y revision de Cédulas e |. . . . 1 Lineamientos
informes que derivan del Proceso de Fiscalizacion Superior. DAS
Informes
” ” ” Facilitar a los usuarios, el manejo adecuado de las
Elaboracién, revision, aprobacion y | : o . . o
A A . instalaciones, maquinaria, equipo yfo dispositivos de Encargado de
publicacion de  Lineamientos  del . . A - ! : "
31 . - . |ensayo disponibles en éste, para el cabal cumplimiento de 4 Laboratorio, DMCP, Lineamientos
Laboratorio de Obra Publica de la Auditoria - SR .
. los objetivos y metas institucionales, asi como a la DGAJ, DAS, DTI
Superior del Estado de Hidalgo - " .
normatividad aplicable en la materia.
Principio: Disefiar A para los Si de
Disefo de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
- - A Dar a conocer informacion relacionada con el Control
Disefio, aprobacion y aclualizacion del Interno, en el cual se podran consultar las acciones que se
32 |Micrositio del Sistema de Control Interno en ! S P q 5 CCl, ECCI, DTI Micrositio de Control Interno
o I desarrollan al interior de la ASEH para fortalecer el Sistema
intranet y en la pagina web institucional. I
de Control Interno Institucional
Actualizacién de las Politicas de Uso de las chmenIaQ el bugn funcmpam@nto de los ’s'\slemas de DTI, DMCP, DGAJ, Actualizacion de las PO!IlICaS de
33 T as de 51y C - |informacion mediante la difusion de las politicas que se 1 DAS Uso de las Tecnologias de
Y aplican a los sistemas de informacion Informacion y Comunicacion
I "~ Fomentan el buen funcionamiento de los sistemas de
Difusion de las Politicas de Uso de las |. - ) A, - =
34 . . _° . _|informacion mediante la difusion de las politicas que se 4 DTI Campaia
Tecnologias de Informacion y Comunicacion | _ . . . "
aplican a los sistemas de informacion
Informacion y C
Principio: Ct
Métodos Apropiados de C
Ejecucién de una autoevaluacion anual a |Asegurar que se cuenta con las herramientas adecuadas
35 |los métodos de comunicacion al interior del |para comunicar internamente informacién de calidad de 1 DTI, USEPI Informe de resultados

Organo Técnico

manera oportuna

Principio: Ct
= =

con Partes Externas
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Actualizacién de las Guias para la " ot " Guias para la Integracion y
Integracion y Rendicién de Informes de Daraconocerarlas Eptldades Fiscalizadas Ia informacion UAFS, DMCP, DGAJ, | Rendicién de Informes de Gestion
36 L o con la que habran de integrar y rendir los Informes de 8 N S
Gestion Financiera y Cuenta Piblica para el ; : . DAS, DTI Financiera y Cuenta Publica para
A Gestion Financiera y Cuenta Publica. IR
Ejercicio Fiscal 2021 el Ejercicio Fiscal 2021
Establecer la metodologia de calificacion para la
informacion que las Entidades Fiscalizadas presentan de
manera trimestral a la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo a través de los Informes de Gestion Financiera, con
base en la revision objetiva de la presentacion,
Actualizacion de los P: del indice i e importancia de la misma, bajo la premisa Parametros del indice de
-~ g UAFS, DMCP, DGAJ, o
37 |de Rendicion de Cuentas para el ejercicio |de que todo lo que se mide se puede mejorar; fomentando 7 DAS, DTI Rendicién de Cuentas para el
fiscal 2021 asi su entrega con oportunidad, veracidad, claridad, ! Ejercicio Fiscal 2021
I ia, pertinencia, iay il para
propiciar una i de su que,
por consiguiente, permita el seguimiento oportuno de las
acciones y resultados obtenidos en la Gestion Financiera
de cada Entidad Fiscalizada.
Elaborar, un “calendario de actualizacion de
la informacion publica”; publicarlo en el [Dar cumplimiento de manera oportuna a la publicacion y
38 [portal web y difundifo a las Unidades |actualizacion de la informacion en materia de transparencia 1 UT, DTI Calendario
Administrati It de la alos plazos i
informacién.
Contar con un elemento dentro del portal web que permita a
|mplementacién un buscador dentro del los usuarios identificar de manera rapida cualquier
39 P informacion, dando cumplimiento al articulo 63 de la Ley de 1 UT, DTI Buscador
portal web N D
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Hidalgo
Cumplimiento a I.a prllcaclon y a I9§ . Todas las UA
periodos de de la Dar a las c en " o "
40 - . . 4 responsables de subir | Actualizacion de la Informacion
en el portal web de este Organo Técnico y |materia de transparencia N »
: - informacién
Plataforma Nacional de Transparencia.
Tal.ler de capacn_acmq @ los enlaces de las Informar a los enlaces de cada Unidad Administrativa sobre
Unidades de N e . .
4 3 i las y p ala 1 UA Tarjeta Informativa
la informacién en la Plataforma de :
5 Plataforma de Transparencia
Transparencia.

Métodos Apropiados de C:
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Ej ion de un i de Asegurar que se cuenta con las herramientas adecuadas
42 [anual a los métodos de comunicacion al |para comunicar externamente informacion de calidad de 1 DTI,USEPI Informe de resultados
exterior del Organo Técnico manera oportuna
Supervision
Principio: Realizar Activit de Supervisién
Establecimit de Bases de Referencia
Contar con una herramienta que permita a los servidores
Diseio de la Metodologia de [publicos responsables de los procesos sustantivos o Metodologia de Autoevaluacion
43  |Autoevaluacion del Sistema de Control |adjetivos, con apoyo del Grupo de Trabajo de Control 1 ESCII, GTCI, CCI del Sistema de Control Interno
Interno Institucional. Interno, llevar a cabo la autoevaluacion al control interno en Institucional.
el mes de noviembre de cada ejercicio.
Presentacion de la  Metodologia |Revision y aprobacion de la metodologia de Metodologia para la
44  [Autoevaluacion del Sistema de Control |autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 1 ESCII,CCI Autoevaluacion del Sistema de
Interno Institucional. que seré aplicada al interior de este Organo Técnico Control Intemo Institucional y Acta
: os | do prop ara Iie Establecer y actualizar i y herrami que
45 3 5 P Y promuevan el fortalecimiento y mejora continua del Sistema 1 GTCI,CcCl Propuesta de Actualizacion
Funcionamiento del Control Interno de la o
de Control Interno Institucional.
ASEH
Supervision del Control Interno
Identificar la i defici e inexi ia de
Aplicacion de laautoevaluacion del mecanismos de control en los procesos sustantivos y
46 P - adjetivos, para proponer acciones que conduzcan a una 1 ESCII,CCI,GTCI Informe de resultados
Sistema de Control Interno Institucional N . -
seguridad razonable que permita el logro de los objetivos y
metas institucionales.
Reportes de Avance Trimestrales del [Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
47 |Programa de Trabajo Anual de Control |establecidas en el Programa de Trabajo Anual de Control 3 ESCII,GTCI,CCI Reportes
Interno 2021 Interno 2021.
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara conocer el
estatus que tiene el Sistema de Control Interno
Informe Anual del Estado que guarda al |Institucional, en relacion con el cumplimiento del Programa
@ Sistema de Control Interno Institucional de Trabajo Anual de Control Interno 2021, asi como las 1 EsCiLGTCICCl Informe Anual
debilidades y areas de oportunidad detectadas con sus
respectivas acciones a realizar.
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo para
el ejercicio 2022 que contenga acciones determinadas cuyo
4 Proyecto del Programa de Trabajo Anual de [objeto sea fortalecer los Elementos de control de cada 1 ESCILGTCLCCI Proyecto dsl Programa

Control Interno 2022

componente de Control Interno, identificados con
inexi ias o i iencias en la evall del Sistema

de Control Interno Institucional
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