NUM.

DESCRIPCION DEL
PROCESO

RIESGO

CLASIFICACION | VALOR DE
DELRIESGO | IMPACTO |

Proveer con eficiencia y
eficacia  los  recursos|
humanos, ~financieros y
materiales, asi como los|
servicios  generales, que
dispone la Auditoria Superior|
del Estado de Hidalgo, de
conformidad ~ con  las|
disposiciones legales,
administrativas y|
reglamentarias que la rigen
bajo un esquema de
racionalidad.

Informacion utilizada
para fines indebidos
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VALOR DE

~

Planificar, gestionar,
controlar, registrar y|
comprobar la asignacion |
aplicacion de los recursos|
que le son asignados, con
transparencia y rendicion de
cuentas.

Aplicacion de
recursos comprados
justificados con
informacion falsa e
inconsistente.

Administrativo 5

EJERCICIO FISCAL 2023
— — FECHA DEEL MARZ0 2023
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
CUADRANTE |ESTRATEGIA | FA( FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Desconocimiento de las conductas que constituyen| . o . Solicitud de cursos de capacitacion en
P Solicitar capacitaciones en materia de la Ley General
1.1 |faltas administrativas graves y no graves de los| " materia de la Ley General de
. . de Responsabilidades Administrativas. o . .
servidores publicos. Responsabilidades Administrativas
y Implementar campafia interna para el conocimiento y Campaiia interna para el conocimiento y
12 |Beneficio propio yfo de fercerus difusion del Codigo de Etica de la ASEH. difusion del Codigo de Etica
Desconocimiento de los procesos para la|Supervision al de . y
1.3 |obtencion, aplicacion y comprobacion de los|administrativos conforme a las metas establecidas en Programa Anu;\‘:cea‘Tzrgl;;Jo del Ejercicio
REDUCIR EL recursos piblicos. el Plan Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa. DA L.E. Jorge Ochoa
RIESGO Mejia
Solicitar capacitacion para el correcto ejercicio del Solicitud de cursos de capacitacion en
14 |Concentracion de autoridad. servicio publico, en temas como Seguridad de la| materia de Seguridad de la informacion,
informacion, Transparencia y Control de Archivos. Transparencia y Control de Archivos.
Falta de supervision al cumplimiento de las I()umgll!mle_nm en ﬁgn:pg Y lom;a Lw" ;a ?rubllcaclon de
15 |obligaciones en materia de transparencia Y| las obligaciones senaladas e", la Ley de Transparencia Portal de obligaciones Transparencia.
rendicion de cuentas. y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de|
: Hidalgo y Ley General de Contabilidad Gubernamental.
en portal de y
: N de los informes de gestion financiera para comprobar el Portal de obligaciones Transparencia y
21 |Erogaciones no autorizadas. i o0 ¢ ] S ranspar
apego al presupuesto autorizado para el ejercicio Sistema de Gestion Financiera
correspondiente.
- : Publicacién de Estados Financieros en portal de i i
22 |Manipulacion de estados financieros. ransparencia. Portal de obligaciones Transparencia
23 |Uso de recursos istnt al autorizado. Compulsas a2 documentacion comprobalora para la Estados Financeros fimados
integracion de los informes y estados financieros.
EVITAREL DA L.E. Jorge Ochoa
RIESGO Mejia
Integracion  del archivo de la Direccion de|
24 de i falsa e inistracion que permita una eficaz y eficiente] Archivo de la Direccion de Administracion
: inconsistente. consulta de documentos fuente para responder| debidamente integrado e identificado
requerimientos de diferentes instancias.
Actualizar la normativa interna: Guia para la Evaluacion
al limiento Laboral, Li i inistratiy
Deficiencias en los documentos normativos, Llneamlentgs de  Proteccion C',V i Manu‘a | " de Normativa actualizada y lista para
25 Remuneraciones de los  Servidores Publicos,

internos

Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto,
todos estos documentos en relacion a la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.

publicarse en la pagina de intranet.
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EJERCICIO FISCAL 2023
FECHA DEEL MARZ0 2023
" DESCRIPCION DEL CLASIFICACION | VALORDE | VALOR DE N°DE UNIDAD PERIODO DE CUMPLIMIENTO
NUM. PROCESO RIESGO DELRIESGO | IMPACTO | PROBABILIDAD CUADRANTE | ESTRATEGIA FACTOR FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL ADMINISTRATIVA RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Olsots s s
31 Notificacion tardia de las actividades realizadas por Proye m; ylnler\ns(imcionales de la \anea’cién de| solicitando la informacion de la planeacion
: parte de las Unidades Administrativas. y Proy ! P de actividades a realizar durante el afio, asi
actividades, eventos o reuniones por parte de las| como el plan por cada mes
Unidades Administrativas que conforman la ASEH. plan p g
Falta de informacion oportuna respecto a la . o e
laneacion por pare de las Unidades Realizar una calendarizacion en coordinacion con las
o 3 |Planeacon por parte de Unidades Administrativas partiendo de su Programa Calendario de Actividades
Difu d ctividade Administrativas coordinacién  para  sus 9
fusion - deacividades Actividades . ¥ ¥ Anual de Trabajo.
propias  de la Auditoria institucionales no REDUCIR EL publicaciones. L.CPF.Juan
3 | Superior para coadyuvar con Ublicadas en redes Administrativo 7 8 RIESGO bvi Leopoldo Hernandez
la cultura de la rendicién de| P " - . . Monrroy
cuentas sociales Falta de comunicacién previa de las aperturas de Solicitar copia del calendario de apertura de auditoria,
33 auditorias, P P para dar un seguimiento oportuno y preciso de cada Oficios y copias de conocimientos
) una de ellas.
Falta de interés y poca importancia en la difusion| Concientizacion al personal de la ASEH, de la Oficios
34 |de actividades propias de la Auditoria en redesli ia de licacic de las activi Capacitacion
sociales. relacionadas con la fiscalizacion. P
Gestionar una mayor banda ancha y cobertura total en Oficioala DTI SOI.',C"a"d.G mayor cobertura
. . N o en la navegacion de internet para la
35 |Internet limitado. la navegacion de intemet, para la realizacion de las| A o ‘
actividades propias del &rea. realizacion de las actividades propias del
prop ) érea
Formalizar el procedimiento de semaforizacion, desde| Registro y seguimiento a los turnos
41 |Carga de trabajo el momento en que se recibe el turno, pasando por la remitidos a la DGAJ, a través de los grupos
: < d persona a quien le es asignado hasta concluir con la creados en Microsoft Teams, para su
Dar seguimiento y atencion Vencimiento de contestacion o seguimiento del mismo. consulta en tiempo real
4 |oportuna a los  turnos lazos en tumos Administrativo 7 1 EVITAR EL DGAJ L.D. Jorge Ismael
asignados a la Direccion plazos d RIESGO Martinez Cano
General asignados Control a través de grupos de Teams creados por las|
No contar con la informacion suficiente para dar| S i P Registro digital a través de Microsoft
s L Direcciones de Area, en donde se dé continuidad a los, . .
42 |contestaciéon  al  requerimiento  realizado, Teams, mediante equipos de trabajo
AP asuntos que lleva cada una de ellas para su control y| . on de A
dependiendo de otras Unidades Administrativas i 5 " dirigidos a cada Direccion de Area
seguimiento, manteniéndolas actualizadas.
Emitir lineamientos institucionales para la emision de| Programa de emision y actualizacion de
lezzs egﬁ‘;zg:a':e:s;bslzg‘iﬁg: dg:";z"?::‘;;:: ronunciamientos, que regulen los plazos, periodos, normativa interna y Lineamientos para la
5.1 5“40'“&:(‘35 rbcesZs ue deben llevarse a cabo responsabilidades de cada 4rea que participa para su emision de pronunciamientos (nuevo
ara emitir rgnp‘mciamwezlos generacion y el procedimiento necesario para documento normativo interno), oficios
P P realizarlos. dirigidos a las UA involucradas.
Desconocimiento de la normativa que faculta a|Fortalecer la difusion de normativa que faculta a este|
52 |este Organo Técnico para emitir y dar seguimiento| Organo Técnico a través de medios institucionales, Evidencias de difusion dirigido al personal.
a los pronunciamientos. dirigidas a las areas involucradas.
Pronunciarse ~ sobre  las| ; r:;’;ﬂ:gz:‘f:; o )
5 |respuestas emitidas por las| = ooh o Lo Sustantivo 10 7 COMPARTIR Las reas involucradas no proporcionan a tiempo| Foralecer la difusion de normaiva que faula a este ST LA. Miguel Angel
Entidades Fiscalizadas a los| . ELRIESGO | 53 |ja informacio " if Organo Técnico a través del envio de oficios de| Le6n Salinas Oficios dirigid sreas involucrad:
emitidos con errores X la informacion para emitir y nofificar el N i N P ficios dirigidos a las éreas involucradas.
Informes Individuales. ronunciamiento. recordatorios a las areas involucradas, indicando
ylo fuera de plazo. P fechas limites para su atencion.
Emitir lineamientos insitucionales para la emision de Programa de emision y actualizacion de
" ; pronunciamientos, que regulen los plazos, periodos, normativa interna y Lineamientos para la
54 L;%ﬁgﬁg ér;rgznzronunaamwentos es realizada responsabilidades de cada drea que participa para su emision de pronunciamientos (nuevo
P P . generacion y el procedimiento necesario para documento normativo interno), oficios
realizarlos. dirigidos a las UA involucradas.
No se encuentra establecido este procedimiento en|Actualizar el Manual de Procedimientos de las| Manggl de Procadimientos de ‘?5 Umdad‘es
55 Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacion

el Manual de Procedimientos Institucional

Unidades de Apoyo a la Fiscalizacion Superior

Superior (actualizacion).
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\ASEH

EJERCICIO FISCAL 2023
DESCRIPCION DE| CLASIFICACION | VALORDE | VALORDE N°DE UNIDAD FECHA O£ 5 Pt
1 DESCRIPCION DEL Of L PERIODO DE CUMPLIMIENTO
NUM. PROCESO RIESGO DELRIESGO | IMPACTO | PROBABILIDAD CUADRANTE | ESTRATEGIA FACTOR FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL ADMINISTRATIVA RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Desconocimiento de los procesos necesarios para
6.1 |la revision de cédulas e informes realizados por la
Constatar que el documento Secretaria Técnica.
se encuentre elaborado
conforme a los L\near_n'lenlos Cédulas e informes 62 Deficiente organizacion interna de las UAFS que
para la Elaboracion y prevengan posibles incidencias.
. . generadas con
Revision de Cédulas e Reali lizacion a los Li |
Informes_emiidos _por errores por i i ealizar una actualizacion a los Lineamientos para la o o
Seuretaria Téonica y que| Modificaciones en'a 63 |Modificaciones urgentes a cédulas e informes para| reyisién de cédulas e informes, donde se agregue la ) Programa de emision y actualizacion de
" Y a estructura de la " REDUCIR EL la notificacion por parte de las UAFS. especificacion de que cualquier solicitud de cambios en LA. Miguel Angel normativa interna y Lineamientos para la
6 | coincida en su contenido con|. " Sustantivo 10 8 A ST " N P . :
la Gestion Financiera y los informacion plasmada RIESGO - el SIPECSA, debe ser de manera formal enviandola a Leon Salinas revision de cédulas e informes, oficios
Anexos Comespon dieymes enel SIPECSA, Actitud de rechazo de las UAFS para informar a ST| ST para conocimiento o en su caso verificar la dirigidos a las UA involucradas.
P ! solicitados por las 64 |de la necesidad de realizar modificaciones en|yiabilidad de la modificacion solicitada.
que los resultados sean SIPECSA.
g UAFS, sin
coherentes a la auditoria o
- conocimiento de ST. "
practicada, y cum;)'lan con Modificaciones realizadas por el personal de la
las normas ortograficas y Direccion de Tecnologia de la Informacion sin
gramaticales. 6.5 |conocer las afectaciones provocadas a los,
procesos necesarios para la revision de cédulas e|
informes realizados porla S.T.
Continuar realizando recordatorios a fitulares sobre el
impacto negativo del incumplimiento en fechas de|
Las Unidades Administrativas no presentan en la ion, asi como la a que en
fecha compromiso establecida por ellas mismas, |consecuencia se genera para la revision de las .
71 e s N AP et Oficios de recordatorio
las propuestas de emision o actualizacion para su|propuestas, haciendo énfasis en la no publicacion de
analisis y revision. las fechas establecidas en el programa como una
Incumplimiento a los consecuencia el atraso. Nota: no esta en manos de la
Que la normativa| - plazos establecidos DMCP hacer que las UA cumplan con las fechas.
institucional que emite el| en el Programa de LA Aleiandro
Titular del Organo Técnico Emision y REDUCIR EL A Alejan
7 ) Legal 8 8 DMCP Amado Pérez
sea de calidad y que cumpla|  Actualizacion de RIESGO Actuar con apego en los Lineamientos para la Emision Velézquez
con los preceptos juridicos| Normativa Interna del Las  Unidades ~Administrativas  cancelan ~la|y de de la
aplicables. ejercicio fiscal que se 72 |presentacion de documentos que ellas mismas|ASEH. especificamente solicitando autorizacion por Oficios de solicitud de aprobacion
frate. solicitaron que se programaran. escrito del Auditor Superior para el caso de la
normativa no programada
Unidades  Administraivas  que  presentan| . . I, .
ora ve Solicitar justficacién por escrito a la UA que previa o )
73 | documentos para emisién o actualizacién sin estar| " , Oficios de solicitud de justiicacion
programacion cancelan la presentacion del documento
programados.
gq |No se cuenta con el personal necesario paral pe ey cien de personal y asignacion de actvidades Oficios de asignacion
cumplir con todas las atribuciones de la UA.
Contribuir en la mejora de la
funcion  de fiscalizacion
mediante el disefio, emision, El personal existente no cuenta con el perfil| . .

N . - B Revision del Catélogo de Puestos y perfil de los L
difusién, implementacién y, 82 |necesario para llevar a cabo las funciones| senvidores p\]bhwsgen funciones yP Oficios de asignacion
evaluacion de los encomendadas.
programas,  actividades y
a“'°"§ orentadas fa Un servidor pablico tiene nivel de director (igual al
;?&::O:‘;I;acibn " IoZ del fitular) lo que genera conflicto en la linea de
servidores publicos de la 83 jerarquia Pa': los dems se"’g'z?";sa P“b."ws’ el Asignacion de funciones conforme al nivel jerarquico. Oficios de asignacion
2“25"': HdSquer\or bdel entre los demas servidores publicos creando un

stado de Hidalgo con base Incumplimiento a los ambiente laboral no adecuado.
en la deteccion de las) programas que por L.A. Alejandro
g |nocesidades sus atribuciones | Administrativo 9 7 REDUCIR EL DMCP Amado Pérez
capacitacion, asi como en la disefia y ejocutala RIESGO X Veldzquez
implementacion de acciones DMCP. El personal constantemente s rotado (cambiado Senvidores piblicos adscritos a as Unidades
conducentes  para  la g4 |de adscripcitn) lo que impide estabiidad y la que tengan pleno delos Oficios de asignacion
capacitacion de los| especlal\zgc\on del personal en las funciones que procesos que se llevan a cabo en su Unidad,
servidores publicos de las| debe realizar.
entidades fiscalizadas.
Coordinar la actualizacion de
la normativa interna para la
debida  organizacion y El personal es comisionado de manera
funcionamiento  de  este desproporcional de manera constante y por largos
Organo Técnico, asi como periodos de tiempo, lo que impide el i Serwdores puhhcos adscritos a las Umdades
emprendiendo acciones 85 |de los planes y programas en marcha, pues no| que tengan pleno de los Oficios de asignacion

encaminadas a mejorar el
clima laboral.

existe personal en el area que pueda absorber sus|
funciones y tampoco se asigna nuevo personal que|
sustituya sus ausencias.

procesos que se llevan a cabo en su Unidad.
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EJERCICIO FISCAL 2023
DESCRIPCION DEL CLASIFICACION | VALORDE | VALOR DE N°DE UNIDAD FECHA O£ 5 Pt
0 PERIODO DE CUMPLIMIENTO
NUM. PROCESO RIESGO DEL RIESGO | IMPACTO | CUADRANTE | ESTRATEGIA FA( FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Establecer la seguridad Institucional a fravés de|
91 |informacién robada. herramientas tecnologias como Data Loss Prevention
) (DLP), Endpoint Detection Response (EDR) y Multi
Factor Authenticaton (MFA)
Establecer la seguridad Institucional a través de|
92 | Informacion sustraida. herramientas tecnologias como Data Loss Prevention
: : (DLP), Endpoint Detection Response (EDR) y Multi
Factor Authenticaton (MFA)
Informacion robada,
Implementar los servicios de sustraida, " Generar respaldos de informacion totales en medios, . 5 Dependera de la autorizacion presupuestal
9 |Ciberseguridad  en  la| secuesadacon | De seguridad 10 6 RErgggg*oE'- 93 | Informacion secuestrada. fiicas aislados de cualquier conectividad tecnoligica. ol M;a;as“é:;‘;fs para la implementacion de los elementos de
Institucion. técnicas de hacking software de ciberseguridad.
avanzado.
Establecer la seguridad Institucional a fravés de|
94 |Malware herramientas tecnologias como Endpoint Detection
Response (EDR) y Multi Factor Authenticaton (MFA)
Establecer la seguridad Institucional a través de|
9.5 |Ransomware herramientas tecnologias como Endpoint Detection
Response (EDR) y Multi Factor Authenticaton (MFA)
Insuficiencia de
10 Adrwmslraryconﬁgurar los a\mfioenam\en(o en DeTic's 10 5 REDUCIR EL 101" {Incapacidad para almacenar archivos digitales. Amgl\ar la capacidad ‘de ‘almacenamlenw en los| o1l MA. _Raul Aqdres Verificacion fisica de la cgpacldad nueva de
servidores servidores de datos y RIESGO servidores de datos y aplicaciones. Barios Bezies almacenamiento.
aplicaciones.
Elaborar Lineamientos conforme a la ley aplicable para Lineamientos para el cumplimiento de las
114 |Diversos criterios en Ia interpretacion de- las| %o e s P dey plcaole par fracciones del articulo 69 de la Auditoria
" |solicitudes realizadas por la ciudadania o Superior del Estado de Hidalgo como
dirigido al personal de la ASEH. N "
Sujeto Obligado
Actualizar el Manual de procedimientos de la Unidad
Inadecuada administracion de los plazos y|Administrativa conforme la normativa aplicable y ”
12 Y . . L L Actualizacion del Manual de procedimientos
X Solicitudes de actividades a realizar para dar respuesta oportuna. denvaui: de los co(ncclmlenws adquiridos en las|
Garantizar las respuestas a| . i capacitaciones recientes. .
1 |las solicitudes gg|__Informacion no Administrativo 9 5 EVITAR EL ut LA Anahi Alvarado
informacion a(e"dldais ontempo y REsco Desinformacion de las Unidades Administrativas en Rodriguez Lineamientos para el cumplimiento de las
forma. i i
13 cuanto a las caracteristicas y plazos para dar| ;Iahorar_preamusgt?assconl_ormg ala Le! aplicable para fracciones del articulo 69 de la Auditoria
h limi a las Obligaci de Ti i g Superior del Estado de Hidalgo como
del Organo Técnico. dirigido al personal de la ASEH. Sujeto Obligado
Calendarizar o elaborar un cronograma para organizar|
114 |Falta de personal en a Uridad Administrativa las actividades, deslgnarfunc\c‘n‘es y responsabllldgdes Cronograma de actividades y asignacion de
en cuanto a las responsabilidades de la Unidad funciones
Administrativa.
Insuficiente  aplicacion ~ de  técnicas  y|Capacitar al personal en técnicas y procedimientos de| y
121
procedimientos de auditoria. auditoria. Capacitaciones
Falta de mayor personal en el 4rea de Auditoria Incrementar la plantila del personal del Area de
ceatzar | B 122 |faa de n o{c P Auditoria del OIC, conforme al Organigrama previsto en Planilla de personal del OIC
ealizar  las _revisiones, el Manual de Organizacion de la ASEH.
auditorias y evaluaciones a| Que los actos de ©
las Unidades Administrativas | corrupcion relevantes
12 |de la Auditoria Superior del| no sean detectados, | De corupcion 10 6 REDUCIR EL o MTRO. Alfedo
Estado de Hidalgo, a fin de| alinterior de la RIESGO 123 - . Ampliar el numero de auditorias, cuando se cuente con Cabrera Romén b Trabai
verificar el cumplimiento de auditoria. Insuficiente nimero de auditorias. la plantilla de personal respectiva. rograma Anual de Trabajo
la normatividad.
Falta de cultura de denuncias que motive el inicio| Dmmf"( a "?‘99""?"' hacer campafias pubicitarias en Oficios de solicitud de viaticos y
124 - la pagina institucional y que anexe las mayores| "
de auditorias. " combustible
pruebas posibles.




UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
PR

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

OGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO FISCAL 2023
DESCRIPCION DEL CLASIFICACION | VALORDE | VALOR DE N°DE UNIDAD FECHA O£ 5 Pt
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
NUM. PROCESO RIESGO DEL RIESGO | IMPACTO | CUADRANTE |ESTRATEGIA | FA( FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Integrar debidamente la plantilla del personal del OIC,
13.1 | No existen notificadores en el OIC. conforme al Organigrama previsto en el Manual de| Plantilla de personal del OIC
Organizacion de la ASEH.
No difusign de los elementos de Ia poliica de Capacitar al personal en notificacion de actos
132 |integridad, para actuar debidamente en el proceso| pacitar @ p Capacitaciones
e administrativos.
de nofificaciones.
Realizar notificaciones
derivadas del conocimiento Notificaciones - o " o
13 |de asuntos por parte de las| realizadas fuera de Sustantivo 10 5 REDUCIR EL 133 Deﬁaer!olasyfalh de segulmlgnw en las lineas de Capgc!huqn al personal en oc MTRO. Allred_a Capacitaciones
RIESGO denuncia Cabrera Romén
unidades  adscritas  al|  tiempo y forma.
Organo Interno de Control.
Falia de capacitacion ol persanal frente & las Capacitacion al personal en Codigo de ética
134 |normas de conducta, en el proceso de las P P 9 Y Capacitaciones
i conducta.
notificaciones.
Falta de mecanismos de evaluacion al personal
135 |frente al cumplimiento de los elementos de la|Evaluar al personal en temas de politica de integridad Evaluaciones
politica de integridad.
Modificar el Reglamento Interior para crear dos|
Unidades de Archivo, una para el OIC y otra para las|
demas dreas de la institucion adicionalmente,
141 |Falta de un procedimiento formalizado. establecer un area de facil acceso en el OIC para que| Programa Anual de Trabajo
cualquier interesado pueda presentar denuncias por|
faltas administrativas y se pueda recibir la
documentacién o informacion en el OIC
5 142 Divulgacion de la informacion y documentacion|Capacitar al personal en el manejo y resguardo de la Capacitaciones
Carencia de Oficialia de Infofrzwjac\gn‘ " | contenida en las quejas y denuncias. informacion y documentacion. P
14 |Partes para la recepcion de| "o 8 ST Sustanivo 0 5 REDUCIR EL oc MTRO. Alfredo
las quejas o denuncias ay RIESGO Cabrera Roman
- confidencialidad
presentadas por escrito. .
debidas.
Integridad de los servidores publicos que reciben la . . ’ .
14
3 informacion o documentacion. Respetar los principios de reserva y confidencialidad. Difusion y evaluaciones
. Investigar y en su caso, sancionar al servidor publico|
144 Es:ﬁa:t;ei':\adaufém @ persanal frente a las que haga un mal manejo de la informacion y Capacitaciones
. documentacion.
- - " Llevar un control o Libro de Gobierno de la
Falta de atencion inmediata a las quejas Y| y : . .
145 y .
denuncias presentadas por escrio. :Iogt:g\emacnén, quejas y denuncias que se reciben en Programa Anual de Trabajo
Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente el
) 151 Falta de personal con perfiles que permitan realizar| personal necesario con el perfil requerido o en su caso, Oficio de designacion de personal
Garantizar que los procesos " [revisiones de inversiones publicas realizar actualizacion al Manual de Organizacion del 9 P
institucionales que ejecutan Organo Técnico.
las Unidades Admini
de la Auditoria Superior del Resultados y
Estado de Hidalgo se lleven | Recomendaciones sin
a cabo de acuerdo con la| fundamento legal o ) .

15 |nomativa aplicable con la| falta de calidad enlas | gonico 10 5 EVITAR EL ~ |Realizar un cronograma o estructura de trabajo donde USEPI LA. Anahi Alvarado B o
finalidad de identificar 4reas|observaciones parala RIESGO 152 Falta de personal para la adecuada distribucion de|se designen las actividades y responsabilidades de| Rodriguez Cronograma de actividades y asignacion de
de oportunidad, y con ello mejora de los " |actividades de revision cada servidor publico adscrito a la Unidad funciones
emitir recomendaciones que procesos Administrativa.
permitan la  mejora del institucionales.
proceso  de lizaci
superior y la rendicién de - i
cuuZn;;s y o Inscripcion a capacitaciones constantes, aprobadas en

153 Desconocimiento de la normativa aplicable para el|el Plan Anual de Capacitacion relacionadas con los Capacitaciones diversas

desarrollo de los procesos institucionales.

procesos  institucionales de  cada  Unidad

Administrativa.




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO FISCAL 2023

DESCRIPCION DEL
PROCESO

RIESGO

CLASIFICACION | VALOR DE
DEL RIESGO | IMPACTO

VALOR DE
PROBABILIDAD

Garantizar que los procesos
institucionales que ejecutan
las Unidades Administrativas
de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo se lleven
a cabo de acuerdo con la
normativa aplicable con la
finalidad de identificar areas
de oportunidad, y con ello
emitir recomendaciones que
permitan la mejora del
proceso de fiscalizacion
superior y la rendicion de
cuentas.

>

Unidades
Administrativas que
no den atencion ni
seguimiento a las
recomendaciones
emitidas por la USEPI

Sustantivo 8 5

ACRONMOS

DA: Diecsidn e Adrinisacién
DAS: Dasoacho de Autr Suoerior

DGAL: Diecicn Geners e Asios hiscns

DUCP: Diccinda Melora Contnca v Prfesionalzacidn
[y ——

ST: Secetra Téenicn

\ASEH

FECHA DEEL MARZ0 2023
N°DE UNIDAD PERIODO DE CUMPLIMIENTO
CUADRANTE | ESTRATEGIA FACTOR FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DE LA ACCION DE CONTROL ADMINISTRATIVA RESPONSABLE ENEMAR | ABR-IUN | JUL.SEP [ OCT.DIC MEDIOS DE VERIFICACION
Elaborar una propuesta de actualizacion al Reglamento
" " ot Interior de la ASEH en la cual se fortalezca el
Ausencia de normativa para el cumplimiento y| . . o .
L L. C|seguimiento y  atencion  oportuna a  las| Actualizacion Reglamento Interior de la
16.1 | seguimiento por parte de las Unidad Administrativa .
en atencion a las recomendaciones emitidas recomendaciones que emite USEPI, para que las
Unidades Administrativas tengan la responsabilidad de|
REDUCIR EL respuesta. USEPI LA. Anahi Alvarado
RIESGO Rodriguez
Actualizar el procedimiento establecido para el
Ausencia de un procedimiento eficaz y eficiente |seguimiento, fomentando la respuesta de las Unidades
162 |que permita el adecuado jimig a las inistraty el puntual del AS sobre| Actualizacion del Manual de procedimientos

recomendaciones emitidas.

las acciones de mejora implementadas y el resultado|
de la implementacion de las mismas.

USEPL: Uidd e Sunension v Evaliactn o Procesos nssonses
UT:Unidad de Transoarenc.
UAFS: Uridaces At Fiscarin Sunsrior




