ABEH

PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

scil Falta de detectores de archivos
gecle‘gcwgm los I"fwr‘nesald Proceso 11 |Xs dafiados en el Buzon TIC's Inteno
estion Financiera para el andlisis|  sustantivo Digital. Fata de  elementos
de la informacion, los cuales Informes~ de Gestion Disefiar y establecer un control especifico
gng:? senviran para la planeacion y| Financiera  validados con :2:2':“'2:“3"3’;“"';"“ REDUCIR re la recepcion de los Informes de c":":g:‘e'a"”q’“‘ﬁ.’r““e Oficio de solicitud
20201 | o e |Programacion de _auditorias, sec informacion  insuficiente 0| Sustanivo Srarencion ¥ 8 20241 |Gestion Financiera y Cuenta Pibiica en el 100% | Ceenta Rblca | ASEH/DGFSMI267512024 de
e UarS revisando y cotejando que la| Partes q corresponde oaramacion @ RIESGO “Buzén " que no permita la carga de| el Buzon bigital fecha 17 de junio del 2024
ion e i io interesadas | ejercicio fiscal en curso, P T}‘n i archivos OKB y Xis. ‘o
cumplan con los requisitos legales|  (Personas Falta de un candado que no auditorias.
aplicables. servidoras pblicas 12 |pemmita la carga de archivos TIC's Interno
de la ASEH) con tamafio OKB
Discrepancia  de criterios Reduccion ~ de tiempo.
respecto a la disposicion del el andlisis de la
uso de Buzon Digital oo :‘E’““‘g""'i"“;”‘“" los Para evitar la notificacién personal de los|
sci 21 |establecido en la Ley de| ). oo | Intemo a‘“be 5: lizacion;| requerimientos de informacién se proponen
Proceso - Fiscalizacion  Superior  y| y contribuyendo a una las siguientes acciones de mejora:
sustantivo  |Requerimientos de| Rendicion de Cuentas del mala practica en las Buzén digital Buzén digital
Direccién de informacién  faltante  ylo Estado de Hidalgo, Entidades  Fiscalizadas " . o ‘o
Planeaciony  |Recepcion de los Informes de incompleta  y  mulas, o para tener mayor tiempo REDUCIR Utiizar el "Buzon I para laj .
20242 | oo e |Gestion Financiera sec rotficades  do mane Legal o complomentar 1a 3 EL 2024 2 |notificacion, con validez juridica 100% de Funcion de
A - roona ¥ o s avbo o iyl RIESGO Meforr la supenvskn @ tawts de o informacién cargada en | informacion cargada en sistemas
interesadas | Busen b implementacion herramertas sistemas electrdnicos electionicos
uzon Digital inconsistencias.
(Entidades Asimismo, se incrementa |ecnolég|p | unaj
Fiscalizadas) Tty ca_posonal o oniiaad g provusizacion dé los ammvosyagmza: la|
,p |rdizar la  comision de Técnico- Interno |accidente vial en las; fevision.
noticacion del ofco en @ Adminiuaivo notificaciones
Ente Fiscalizado. personales.
sei 51 |acon en la sognec da| gTéSne> | imem Desarrolar y documentr @ proocolo de
Proceso Bt i Administrativo Genera  actos  de atencion y comunicacion entre el personal
por grupo auditor.
SUSIantivo | comunicacién indebida dell comupcion,  fuga  de de la ASEH con las Entidades Fiscalizadas. )
Unidades informacion, senvcios de Protocolo para la atencion y | Propuesta del protocolo para la
informacion  que personal personas a REDUCIR
20045 | Administrativas de | FEERRAONE - ERREECR, A48 rvdoras. piblias’ o laa| e compeion esoria,  abuso  de A 2024 3 | ESte protocolo debe abordar aspectos como 100% comunicacion entre el | atencion y comunicacion entre el
= Fiscalizacion [P e or sGC s Pz pox autoridad y cohecho por RIESGO 3 |la comunicacion frecuente, los canales de personal de la ASEH con las| - personal de la ASEH con las
Superior P P Partes 18 o ofcia) n personas servidoras comunicacién, los tiempos de respuesta, las| Entidades Fiscalizadas. Entidades Fiscalizadas.
interesadas piblicas en la ejecucion e . los
(Entidades de sus actividades. e e incluir una
Fiscalizadas) ereses partculres de les bitécora de atencion.
32 | personas senvidoras pblicas. Humano | Intemo
Archivosdafiados contenidos
41 |en los Informes de Gestion Tics Interno
Financiera y Cuenta Péblica.
sci Programa Especifico  de| .
Proceso doborado  con a) Desarrollar un control especifico de| Conlrol e seguimienio e | Oficio ASEHIUCCS/0254/2024
sustantivo deﬂc\enclas, cuyo alcan ) No  cumplimiento  al a los riesgos plasmados en la rlesgos plasmados en Canta | ¢ fecha 24 de septiembre del
Direccién de Considere 1as mequiardades o fata de debida objetivo de  auditoria REDUCIR carta planeacin Planeacién. 202:
Planeacién y boracién  de rama| sec los  riesgos, Técnico- toria )
20204 | e | Especifico de Auditoria detectadas en la Cuenta  Sustanivo 4z |dencen o \ ’ Interno |proceso  de auditoria. 2 2024_4 100% Oficio de solcitud de
Tos UAFS. Partes Piblica de la Entidad :j'-’"“‘ e cpa,  Admiristral deficiente en el alcance RIESGO b) Solicitar capacitacién especializada paral capacitacion enfocada en Oficio de solcitud de
Imoresadas | Fiscalizada, ni muestra de le planeacion de Ia auditoria. de la revision. detectar indicios de irregularidatles en IGF y i o capacitacion
los procesos de; CP. " ASEH/DGFSE/0744/2024
(Entidades en imegularidades en IGF y CP
Fiscalizadas) Bdludlcﬂc\én
Limitaciones en la habilidades
y destrezas del personal para
43 |detectar imegularidades en los| ~ "Umane | Intemo
IGF y CP.
Analizar la informacion contenida in con personal a) Trabajar conjuntamente con el Director de|
en la Cuenta Piblica y con base Cil L e romaiaie, Humano Interno Obtencion de beneiic Planeacion y  Programacion  con
n los nesgus e wegulandades Proceso "5;1 n de beneficios supervisores para la aslgnacmn de los entes| Asignacién de los entes | Formato de asignacién de los
Direccén e | aetectado, ard si|  SUSENIVO finormacion general y riesgos [ REDUCIR piiblicos alos analistas auditores. piblicos a los analistas | entes publicos a los analistas
Planeacion y ex\slen \nwnslslenc\a relevames‘ i i auditores. auditores
20245 | programacion de |y e ala SCCYSOAS ladiarse, manejados sin| %% indebida, e "?‘ e 4 RIEESLGO 20245 1) Eiaborar conjuntamente con el 4rea yio 100%
B UAFS. | detalzacon 66 ma e confidencialidad. o etigad o enlace juridico y con el Organo Interno de| Carta de Confidencialidad y | Propuesta de Carta de no
Especifico de Aummna y en su(Engdad Falta de supemsmn en la Y i ) Cor IC) para confirmar yio paral no conflicto de interés conflicto de interés
caso, e Programa Anual de|  Fiscalizadas) 52 |elaboracién cartas|  Humano Interno | 2uditora- elaborar un oficio de excusa por confiicto de|
Trabajo. planeacion. interés.
La Entidad fiscalizada no
entrega en tiempo y forma la Teenico-
81 |informacien que se requiere| . “NEYL | Externo
duante el proceso  de
fiscalizacion. Retrasos en el
en el
scit programa especifico de Fortalecer el sistema de registro o una
s::::ﬁ:ﬂ Informacion vio auditoria. herramienta_electrénica que permita. llevar Registro electronico de
nidades El auditor que coordina los un seguimiento de las fechas limite de cada fechas limite de
2024 | Administrativas de '::::"::’"midn‘"':"l“a‘:”z’:‘ﬂ dade) sec ooumentacion soketada 10! s g2 |W@baos de audioria otorga Técnico- Intemo | Resuliados _incompletos , 0 REQUCIR | 024 g |eauerimiento de informacion y, al mismo 0% requerimientos de G a2tz
! Fiscalizacion | Lot e t :ma or 'l Eﬁ“ aaf; més tiempo de lo estipulado| Administrativo por falta  de RIESGO '8 ltiempo, definir un calendario con plazos| informacién y calendario de 202:"
Superior intoresadas | Fiscalizada, normativamente. informacion. especificos paa_ aue las  Entidades plazos para las Entidades g
(Entidades i treguen  la i Fiscalizadas
Fiscalizadas) genera un amhlenlle requerida.
propicio
El auditor no verifico ylo no cortupcion.
reporta que la  informacion Técnico-
83 lentegada por la Entidad| Administratvo | M€M©
Fiscalizada no esta completa.
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Irregularidades en la ejecucion
de la fiscalizacion debido a la
scn 91 |fata de ética y aplicacion Humano Interno
Obtener mediante la aplcacion de|  susianan eena de las técnicas do
sustantivo i
T vt et auditoria, Implementar un contol especifco,ave
by " suficiente, competente, relevante, ultados de auditoria REDUCIR & Oficio ASEH/UCCS/0254/2024
Administrativas de Tecnicas  de audioria X eencas e audtoria. feron apllcad Reporte de técnicas de
2024.9 Fiscalizacion zhge'"\;munes“zezsm'l‘izg“:uz SCCY SCAS | faiseadas u omitidas. D comupeion 0,“,5,0" o manipulacién de las| C:m":sle“"“s' reales y RIEESLG o 20249 | correctamente y si los resultados obtenidos, 100% auditorias aplicadas de fecha 24 ;gzs"’"""e'“b"’ del
Superior formaran parte de la Cédula de|  Interesadas icas de auditoria, lo que Sel::;?:: de manera consistente con dichal
Resultados Preliminares. (Ciudadaniay cumpmmete la |n(egndad y apl
9.2 |objetividad del Humano Interno
fiscalizadas) auttora y puede. Tesater on
informes ~ inexactos o
sesgados,
1 Grupo audtor o egra de
scil soporte|  Técnico-
Proceso 101 documema\ pala Ia emvsvén de| Administrativo | "MeM© Realizar un procedimiento para el monitoreo
sustantivo ) cada resultad Resuftados de auditorial y contol de calidad, donde se realicen
Uridades Expedientes de auditoria Sin validez 'y Suv me revisiones periédicas de los papeles de i
Administrativas de integrados  con  soporte, o REDUCIR trabajo y el soporte documental generados| onitoreo | Oficio ASEH/UCC!
2024_10 Fisoalivacion | Integracion de papeles de trabajo SGC documental incompleto que|  Sustanivo custontados e | 2024_10 |durante” el proceso de auditoria. Estas 100% y control de calidad de de fecha 24 de septiembre del
Pates |desvirtia los antecedentes| e . 4 RIESGO isiones deben asegurar que los papeles de trabajo 2024.
interesadas | del acto de fiscalizacion. Papeles de trabajo mal o uiml;l'“s ancias de, n
(Personas requlslladcs no actualizados y| Tecnico- g 0. requisitados, actualizados y alineados con
servidoras piblicas 102 |empatados con el resutado| , "N | intemo los resultados contenidos en el sistema
de la ASEH) contenido en el expediente
fisico y en el SIPECSA.
Falta de control y registo del|  Técnico-
L1450 de la informacien. Administrativo | 'M€M
scil Implementar un sistema de generacion de
Proceso reportes periodicos para controlar el acceso,
Integrar  resultados  con|  sustantive uso y manipulacién de la informacion
Unidades | debildades en el Sistema Integral sec Intereses particulares de las|  Técnico- sensible en los sistemas informaticos, con el Reporte de acceso, uso,
de  Planeacion,  Ejecucion, Informacién  utiizada para 12 Intemo REDUCIR fin de monitorear y analizar esta actividad. descargay Oficio ASEHIL
Administrativas de Partes personas servidoras piblicas. | Administrativo
202411 | AGTISHANES 4 sequimiento y  Control  de| | P lfines distinos  a De cormupeion Fiscalizacion simulada. 2024_11  |Estos reportes proporcionaran informacion 100% de informacion en los | de fecha 24 de septiembre del
Superior | |Auditorias  (SIPECSA)  para (Ciiadanis) | autorizados. RIESGO etallada que  permitira redisefiar la sistemas informaticos. 2024,
elaborar Cédula_de Resultados asignacion de roles y permisos de acceso a
Preliminares (CRP). SGAS cada cuenta, asegurando una asignacion
(Congreso del . adecuada y protegiendo asi la informacion
Eotado) Asesoramiento a la Entidad| oo de posibles hugas o mal uso.
113 |Fiscalizada Admiivo | Intemo
errores.
No contar con_informacién
veraz que sustente a los|  Técnico-
121 hechos que se plasman en el Administrativo | ™™
sci Falta de informacion de los|  Técnico- . y
Proceso 122 | ctuantes en tiempo y forma. | Administrativo | "M€™M Q"a‘fs ;:;‘g;;aa"s‘““’"s Capacitar al personal, y en su caso a los
Unidades | pesahogar voeedumuenws sustantvo isi ue REDUCIR enlaces os. Ppara la adecuada
Administrativas de “cwg" d‘; e dZ sac Actas Legal anecen de validez “m 200412 elahofaclén y llenado de las actas| J00% Solicitud de capacitacion | Proyecto del Plan Anual de
Fiscalizacién : oo Partes elaboradas incorrectamente. o stontar Tos rssum;’m RIESGO 12 | circunstancias  durante el proceso de "Actas circunstanciad: Capacitacién y Desarrollo
Superior - Mala redaccion [ . fiscalizacion con el objetivo de  reducir
Interesadas. la jacci en la Teenico- de los actos de. 6
(Entidades 123 |motivacion y o Intemo lizaci errores y riesgos legales.
Fiscalizadas) de las actas.
No se concretan hechos .
124 | relevantes dentro del contenido| 5 "6 | interno
del acta
Falta de realizacion de reunion
entre personal del Area del a) Establecer reuniones regulares entre los
131 |planeacion'y ejecucion paralal , TN inemo equipos de planeacion y ejecucion para
explicacion de o planeado en resar f Programa Arual de Audtaras oS
Carta Planeacion. cartas de planeacion entregadas,
Direccion de
Planeacion y e de de| b) Elaborar minutas de trabajo paral
Programacion y R csbecits en 1 ommacion para documentar acuerdos y puntos clave, y Propuestas de calendarios de
Direccién de |Analizar y estudiar los nesges sclil entender  de  maneral REDUCIR verificar que la planeacion se entregue en Calendario de reuniones reuniones de las UAFS Seguimiento: Para el ejercicio fiscal 2025 se dara seguimiento a la viabilidad y ,si fueraj
jtoria | establecidos  en  la Proceso  (Satd ; O iy St e 1o contenido an 2024_13 |tiempo y forma. 100% imtads acoeraos ©fcaso.fomalizacin de ambos coniies Para su coporacén en a ot it
Financieray de | Planeacion. sustantivo SRR e o sl No existe aclaracion de dudss|  Técnico- o orngrane. Eepaciico RIESGO Oficio ASEH/UCCS/0338/2024 |aplicabl
Cumplimiento y de 132 i Intemo Al implementar  eficazmente  estas| Proyecto de minutas de acuerdos
operativas. Administrativo de Auditoria (PEA).
Inversiones Fisicas actividades, se fortalece la comunicacion y|
de las UAFS se garantiza un andlisis exhaustivo de los
riesgos, lo que permite tomar decisiones
informadas y eficientes para  lograr
No hay intercambio de observaciones relevantes en los actos de|
fiscalizacion.
134 |momacion ylo. puntos  de Tecnico- Interno iscalizacion.

Administrativo
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£ personal de Ia Direccion de sait Solicitar a la Direccion de Innovacion y
y g Proceso Senvicios Tecnolégicos la creacion de una
oreccionde | (0SS).verica i noifacion de a  SUSianive Inconsistencias alerta de aviso en el Sistema Integral de
20 oAb ua  de  Resultados e fechas de SIPECSA permite modificar la proceso de  notifcacion REDUCIR o e Ao (SIPCaSAy, pars Reporte d Oficio ASEH/UCC:
24_14 Preliminares (CRP) a través del iy guimiento de Auditorias . para clo
Solentacion delas | G ey de Plamension SGAS notiicacion de CRP. 41 |fecha de rotfcacitn de la)  Humano | Intemo |que generan| S 3 i | 202814 notfcar manera  automatica  la 1 1 100% | de alertade disponibilidad | de fecha 24 de Septiembre del
. artes . ©
Efocucion, Contoly Sequimiento| - resaluciones disponibilidad de Ia CRP. de la CRP en SIPECSA.
de Auditorias (SIPECSA) para su| (gntidades E:Jf.:!:'?:'h:‘w"ﬂ'.fﬂ’“ e
conocimiento y consulta. Fiscalizadas) £ o e 7 "::.m:;:.'..«..";:':"
Solicitar a la Direccion de Innovacion |
Senvicios Tecnolégicos que sistematice la
Una vez notificada la Ct
b o 151 | 8 carga papel de 1abaA0l  pymang Interno Cédula de Auditoria en el SIPECSA.
’é'd?.i'mem . Fman{:\era‘ Pmsgs‘“ Esto peq:dmm una gestién mas eficiente y|
estuctrada  de  la  informacio
I Fisicas gATcelr) ‘pmpcrc\cna 5 operativos gfu‘;m;‘l’e‘ me'e“” :E‘ documentacién generada durants los actos
ireccion de | personal de la DSS los papeles de
Papeles d i de fscaizacin. A1 conar con un fomato .
2024 15 | SeQumientoy |tiabajo _correspondientes,  Ia sec Fapeles de trabalo eicos ) que. REDUCIR pot bara o papel do I Cédulade Auditoria | Oficio ASEH/UCCS/0254/2024
15 | solventacion de las |informacion  digital  via el Partes gitales _ elaborados  con| - Adminstatio pudiera derivar de la 3 3 EL 2024_15 pen ahelo, o 1
g e ) 15 |hecifco para o e e 1 100% disefiada dentro del de fecha 24 de septiembre del
UAFS. SIPECSA y la interesadas observacion, o en su RIESGO ion, 0'93"'135' n 2008
e o Seanentacon) pareonas Caso, dejar sin efecto el acceso a la informacién perinente, o que s
disponible en el archivo de. Ia| Servidoras piblicas resultado de auditoria. mejorard la calidad y rapidez en el andlisis|
o O e 8 e a ASEH) de los hallazgos, asi como la trazabilidad y|
seguimiento de las acciones tomadas. Esta|
F|scahlzap:|0n Superior, para su| 152 Cruces y marcas erréneos o Humano Intemo accion contribuird a optimizar los procesos|
de fcaizacen y fonalecerd s capacidad e
generar informes y  recomendaciones|
Drecsas y contabls.
Malas  précticas
Comvocer u: Jos reunones de sobomo o comupcion
necesarias
pa,a‘ o Ias entades oo emee el personal de la Utiizar una bitacora para controlar visitas, Bitacora de Atencién a
. roceso \SEH 'y las Entidades i Entidades Fiscalizadas y
Diecionde | e e edones. ™™ |eeuniones de Fscatzades Unidades Adminstrativs. | del lo para
Seguimientoy Reuniones de I Fiscalizadas, as ropuesta del protocolo para la
2024_16 respecto de la revision que reahz G A uniones de trabajo sin la i EVITAR EL g
ot o s respetodo larevian e eaza| | SOCy SoAS | relaadas con s Engaine| Decompotn | 16 menin eoaponente Humano | imemo |La - omsién | 4 4 MLoaG | 202416 |informacion que se coviny 5 les ruRre 1 1 100% | Regiso defa fomacion s e !
ik, mecianme o oi0 do|  interesadas |conatme A o observaciones sin 1 g s popocras areramens i Iocepcionacia en ol bl Entidades Fiscalizadas.
Cita a reunion de Trabajo" (Anexo| ~ (Entidades | apiicable. oporte  documental gy G e establecido en la L
29) durante el plazo establecido| fiscalizadas) 0 : oo e, e avés de la Unidad Centel
d poniendo en duda la o s etz de Correspondencia.
para la atencion de la CRP. Veracidad del informe
individual,
Solictar a la Direccion de. Innovacién y|
) Senicios Tecnoldgicos crear una alerta en
El personal de la DSS, a través| sen Favorecer a la_Entidad SIPECSA i
del SIPECSA, genera el rey Proceso Fiscalizada, cambiando| Fiscalizada
e plazos para la entrega de| sustantivo | de ol a las fechas para ampli de
Direccionde | justificaciones y aclaraciones, con e:fr‘;’;': e o, el IP'HS’ para recibir sus S\menory Rendicion de Cuentas del Estado ::gl"“z"e "’SIF"L"“’Sd
Sequimientoy i fnaldad de vercar que Ia scc aclaraciones y REDUCIR de Hi establecidos en la Ley de
2000 17 | g Sequmientoy @ madac de e aclaraciones generado de|  Sustanivo 17.1 | Reportes no automatizados, Humano Interno |justificaciones  a  los| 4 3 202417 1 1 100% iscalizacion Superior y gzc':cﬁinicfe:fezms:'/:ﬁ
UAFS. los plazos esmb\emdos en laLey (Cosumbrede |©Ma ?aﬂua‘ que permite; resultados de auditoria. RIESGO Esto garantiza un mejor cumplimiento de los endicion de Cuentas del 202
de  Fiscalizacion Superior y|  excesode [erores de captura plazos por parte de la Entidad Flscallzada y| Esado de H"’ﬂ'@ integrado
Rendicién de Cuentas del Estado| impresiones de Aclaraciones evita la necesidad de cambi as paral asiP
de Hidalgo (LFSyRCEH). documentos) justificaciones. alendndas leclblr aclaraciones y ]usnﬁcﬂclmes a su
fuera de plazo. favor mejoraria la _efi
reducifa el fiesgo de corrupcion
soil Wicrosiio de capaciacion:
Desamolar o andisis & | L a) Difusien del Codigo de Etica y de Pliica Coutp e Etcny Comgo de
Deficiencias  en  Ia) Conducta de la ASEH, asi como los valores Difusion del Codigo de | Conducta de la ASEH en fecha 07 de
Direccién General sustantivo Planeacion de aumwnas | lelenc que rigen la institucion.
uerida @ Ios entes plblicos, calif de Informes de S realizacion  de g - Conducta y Cédigo de Etica junio del
2024 10 | de Fiscalizacion | o P 3 lczmun le Discrecionalidad en la revisior vatesns de plneacien REDUCIR
= leterminando directrices a seguir| ~ SGCy SGAS Gesu n Financiera veallzaﬂas De corrupcion 19.1 | de la informacion por parte de Hi I 8 8
Superior al por parte de jumano Interno 202419 |b) Rotacion del personal y elaboracion de Tatjeta informativa DGFSD/0069/2024
Deszmpm para los trabajos. de ﬁscal\zamun Personas objetividad los auditores de auditoria y revisiones RIESEO et D’m‘ms v Dersona) ¥, o 3 3 100% Tarjetas informativas o DIST aon o1 apons
superior  en mpo,  Interesadas. \mpa{c\almsn a los Informes de . reasignar los permisos otorgados en
determinado. (Entidades Gestion Financiera . Informes, reportes y correos
Fiscalizadas) ©) Fortalecer la supervision y la revision de electrénicos wrimesirales.
las cédulas de auditoria.
Papel d wabajo para revision de IGF
scil a) Difusion del Cédigo de Etica y del Plticn oty i By oo de
Verificar el ejercicio y destino de Proceso Informacion de las Entidad Conducta de la ASEH, asf como los valores Difusion del Cédigo de | Conducta de la ASEH" en fecha 07 de
ccién General |los recursos publicos, en apego al|  Sustantivo r" rmacion de las Entidades Deficiencias  en  la que rigen la institucion. Conductay Cédigo de Etica unio del
202420 | de Fiscalizacion | marco legal _ vigente, como iscalizadas en el proceso de Discrecionalidad en Ia revision v .- REDUCIR
X Superoral | |damentocentil - paraa| SSCYSGAS |planeacion, — efecucion _y| becomesn | 201 a informacion por parte de|  Humano | Inemo | SR 8 8 2024_20 |b) Rotacion del personal y elaboracién de 3 3 100% Tarjtas informativas | 744 mormatia DGESDI00692024
Desempefio. erradicacion  de  actos  de . e segulmlenw analizada  sin los auditores. RIESGO rmatos para la revision técnica; dirigido a DIST con el proposito de-
” interesadas | objetividad e imparcialidad. easignar los permisos olorgados en
corrupcion. (Entidades Informes, reportes y correos
Fiscalizadas) c) Fortalecer la supervision y la revision de electronicos wimestrales
las cédulas de auditoria.
Papel d abajo para revision de IGF




ASEH

Unidades
Administrativas de
Fiscalizacion
Superior

2024_21

Verificar el ejercicio y destino de
los recursos publicos, en apego al
marco legal vigente,  como
clemento  central  para  la
erradicacion  de  actos  de
corrupcion.

scil
Proceso
sustantivo

SGAS
Personas
Interesadas
(ciudadania)

Informacién difundida|
indebidamente y asesorias
brindadas a cambio de
beneficios personales.

Falta de integridad en el

pecompeen | 211 | personal auditor

Humano

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR
CUARTO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

a) Difusion del Codigo de Etica y de Difusicn de los Cédigos de |Paca "Codigo de Etica y Codigo

Imregularidades en I REDUCIR Conducta de la ASEH, Etica y de Conducta O e e
Interno | realizacién en el proceso 8 4 EL 2024 21 2 2 100% L
de fiscalizacion superior RIESGO b) Rotacion del personal y asignacion de

Asignacion de atencion a ” 5
ontidades Asignacion de atencion a

entidades a fiscalizar; entidades (riesgo 5)




