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l. PRESENTACION

El Control Interno es un proceso disefiado con el fin de proporcionar un grado de seguridad razonable para
la consecucion de los objetivos institucionales, la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de
actos de corrupcion; para ello, la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, ha tomado como referencia el
Marco Integrado de Control Interno y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Hidalgo, los cuales pueden ser utilizados y adaptados para disefiar, implementar y
mejorar el Sistema de Control Interno Institucional.

En este sentido, el Organo Técnico, emite los presentes lineamientos, los cuales contienen las bases para
el establecimiento, supervision, evaluacion, actualizacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, el cual contribuira a la mejora continua y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il.  MARCO JURIDICO
Los presentes lineamientos se encuentran alineados al siguiente marco juridico y normativo:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo;

o Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

e Marco Integrado de Control Interno;

e Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo;

e Norma ISO 9001:20151,

e Norma ISO 37001:20162; y

o Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
materia de control interno para el Estado de Hidalgo.

M. FUNDAMENTO LEGAL DE LA EMISION

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, conforme a lo dispuesto por los articulos 116 fraccion Il parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 56 bis parrafo primero de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo; y 4 parrafo primero de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas
del Estado de Hidalgo, es un Organo Técnico dependiente del Congreso del Estado, que cuenta con
autonomia técnica, presupuestal y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones para decidir sobre su
organizacién interna, funcionamiento y resoluciones.

" Norma mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015 elaborada por el Comité Técnico de Normalizacidn nacional de Sistemas de Calidad (en general), IMNC/CTNN 9.
2 Norma Internacional ISO 37001 Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como traduccion oficial en espafiol avalada por el Grupo de Trabajo
Spanish Translation Task Force (STTF).
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Por lo anterior y con fundamento en los articulos 4 primer parrafo, 74 fracciones VIl 'y IX de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo; y 10 fraccién XI del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, la persona titular de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo tiene a bien emitir los presentes: “LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CONTROL INTERNO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
HIDALGO”.

Iv. OBJETO

El presente documento tiene como propdsito ser una herramienta base para el desarrollo de las actividades
correspondientes al Control Interno, estableciendo las funciones de los involucrados, asi como el
procedimiento para establecer, supervisar, evaluar, actualizar y fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.

V. ALCANCE

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
adscritas a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; forma parte del Sistema de Control Interno
Institucional; el cual al ser un proceso dindmico no limitativo en su disefio, implementacidn y operacion podra
estar sujeto a actualizaciones, mismas que seran emitidas conforme el proceso establecido en la normativa
aplicable.

VL. VIGENCIA

Los presentes “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Control Interno de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo” entraran en vigor a partir de su publicacion en la pagina de intranet de este
Organo Técnico.

VI.  GLOSARIO
Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

1. Administracién de Riesgos: Proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo en el cumplimiento de sus objetivos;

2. Administracion: Personas titulares de las Unidades Administrativas;

ASEH, Institucion y Organo Técnico: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

4. Carpeta Digital: Carpeta electronica que contendra informacién relacionada a las sesiones y
acuerdos establecidos por el Comité, misma que estara ubicada dentro del Micrositio Sistema de
Control Interno ASEH;

5. Comité: Comité de Control Interno de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo;

L
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6. Componentes de Control Interno: Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacién y Supervision;

7. Control Interno: Proceso que involucra al personal del Organo Técnico, con objeto de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos y metas institucionales, la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos contrarios a la integridad,;

8. Elementos de control: Los puntos de interés que debera instrumentar y cumplir la ASEH en su
Sistema de Control Interno Institucional;

9. Enlaces: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Técnico designadas como Enlace
del Comité de Control Interno; Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de
Administracién de Riesgos;

10. Firma Electrénica Avanzada: Conjunto de datos y caracteres que permite la identificacion del
firmante, que ha sido creada por medios electréonicos bajo su exclusivo control, de manera que esta
vinculada unicamente al mismo y a los datos a los que se refiere, lo que permite que sea detectable
cualquier modificacion ulterior de éstos, la cual produce los mismos efectos juridicos que la firma
autografa;

11. Grupo de Trabajo de Control Interno o GTCI: Personas servidoras publicas designadas para
representar a su Unidad Administrativa de adscripcion en las actividades de control interno;

12. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional o Informe
Anual: Informe mediante el cual se dara a conocer el estatus que tiene el Sistema de Control Interno
Institucional;

13. Mapa de riesgos: Representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la probabilidad
de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

14. Matriz de Administracion de Riesgos/Matriz: Herramienta en la que se registra el diagndstico
general de los riesgos detectados, para establecer las estrategias y areas de oportunidad conforme
las etapas de la metodologia de administracion de riesgos;

15. Mejora continua: Proceso de optimizacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno
Institucional;

16. MEMICI: Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Hidalgo;

17. MICI: Marco Integrado de Control Interno;

18. Micrositio o Micrositio Sistema de Control Interno ASEH: Herramienta tecnoldgica en la cual se
podran consultar las acciones que se desarrollan al interior del Organo Técnico para fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional;

19. Organo Interno de Control: Unidad Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del Control Interno de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo y que conforme a
sus respectivas atribuciones es competente para aplicar la Ley en materia de responsabilidades
administrativas;

20. Principios: Respaldan el disefio, implementacion y operacion de los componentes asociados de

Control Interno y representan los requerimientos necesarios para establecer un Sistema de Control

Interno apropiado;



LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO / \ ) | : | |

DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO AuBlroHA surtmior bt Estapa b oALeo

21. Procesos adjetivos: Aquellos necesarios para la gestion interna del Organo Técnico y que dan
soporte a los procesos sustantivos;

22. Procesos sustantivos: Son los correspondientes a la Fiscalizaciéon Superior;

23. Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos o PTAAR: Documento aprobado que
contiene los riesgos, las acciones y plazos a cumplir anualmente en materia de Administracion de
Riesgos;

24. Programa de Trabajo Anual de Control Interno o PTACI: Documento aprobado que deriva del
Sistema de Control Interno Institucional y que contiene las acciones y plazos a cumplir anualmente
en materia de Control Interno;

25. Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos: Reporte relacionado con los riesgos
identificados en el ejercicio fiscal inmediato anterior;

26. Reporte de Avance Trimestral del PTAAR: Documento mediante el cual se establece el avance
trimestral respecto a la mitigacion de los riesgos y el cumplimiento de las acciones correspondientes
al Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos;

27. Reporte de Avance Trimestral del PTACI: Documento mediante el cual se establece el avance
trimestral en el cumplimiento de las acciones de control correspondientes al Programa de Trabajo
Anual de Control Interno;

28. Riesgo: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su
probabilidad e impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de los objetivos institucionales. De
acuerdo con la norma ISO 37001, se entendera como el efecto de la incertidumbre;

29. Sistema de Control Interno Institucional o SCII: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados Y relacionados que interactlan entre si, para dar certeza a la toma de decisiones y
conducirla con una seguridad razonable que permitan el logro de sus objetivos y metas;

30. TIC’s: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones; y

31. Unidades Administrativas: Las Unidades Administrativas de Fiscalizacién Superior, la Secretaria

Técnica, la Direccion General de Asuntos Juridicos, y aquellas adscritas al Despacho del Auditor

Superior comprendidas en el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

VII. COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
HIDALGO

VIIl.1 Del Objetivo

El Comité tiene como proposito instaurar y fortalecer el Sistema del Control Interno de la ASEH, promoviendo
la eficiencia, eficacia y economia como parte de la Administracion Publica, implementando estrategias y
acciones que contribuyan al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales, previniendo con
ello actos de corrupcion y agregando valor a la gestion institucional.
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VIII.2 De la Integracion

La integracion e instalacion del Comité debera llevarse a cabo a través de una reunién plenaria y hacerse
constar en un acta, la cual debera de contener como minimo la fecha de creacion, nombres y cargos de las
personas servidoras publicas designadas, asi como las firmas de los involucrados.

El Comité se integrara por los siguientes cargos:

1. Presidente: Auditor Superior del Estado de Hidalgo (con derecho a voz y voto de calidad);

2. Coordinador de Control Interno: Titular de la Unidad Administrativa que designe el Auditor
Superior del Estado para ocupar el Cargo (con derecho a voz y voto);

3. Vocales: Titulares de las Unidades Administrativas y Titular de la Unidad de Programas y Proyectos
Institucionales a excepcion del designado como Coordinador de Control Interno (con derecho a voz
y voto); y

4. Responsable de la vigilancia: Titular del Organo Interno de Control. (con derecho a voz).

VIII.3 De las Atribuciones
VIII.3.1 El Comité tendré las siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Orden del dia, considerando las propuestas del Coordinador de Control Interno y los
Vocales;
Aprobar el Programa de Trabajo Anual del Control Interno;
Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;
Autorizar la modificacion al Programa de Trabajo Anual del Control Interno;
Aprobar el Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos;
Autorizar la modificacién al Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos;
Aprobar acuerdos y estrategias para fortalecer el Sistema del Control Interno Institucional, derivado
de la revision y andlisis de:
a) Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional y Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos;
b) Reprogramacion o replanteamiento de las acciones del PTACI y PTAAR;
c) Reportes de Avance Trimestral del PTACIy PTAAR;
d) Observaciones y/o recomendaciones que emita el Organo Interno de Control en su caréacter
de responsable de vigilancia; y
e) Areas de oportunidad detectadas en la ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos.
8. Dar seguimiento a los acuerdos y estrategias establecidas para fortalecer el SCIl e impulsar su
cumplimiento en tiempo y forma;
9. Aprobar la metodologia para la autoevaluacion del SCII'y dar seguimiento a su cumplimiento;
10. Proponer acciones para la mejora del SCII;
11. Aprobar la metodologia para la Administracion de Riesgos, y dar seguimiento a su cumplimiento;

Noakkobd
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12.

13.

14.

15.

16.
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Analizar la pertinencia, suficiencia y efectividad de las estrategias y acciones de control establecidos
para mitigar los riesgos;

Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio institucional derivado del seguimiento a los
indicadores correspondientes;

Aprobar el disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas y aplicativos informaticos que
faciliten el adecuado y correcto funcionamiento del SCII;

Aprobar el nombramiento de los Enlaces quienes formaran parte del GTCI y cuyo cargo podra ser
rotatorio; y

Las demas que sean necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

VIII.3.2 De las atribuciones del Presidente:

© N RE LN
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1.

Determinar de manera conjunta con el Coordinador de Control Interno los asuntos del Orden del dia,
considerando las propuestas de los vocales;

Presidir las sesiones;

Declarar el quorum legal;

Someter a votacion de los integrantes del Comité los acuerdos;

Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

Autorizar la participacion de invitados en las sesiones cuando asi se requiera por los asuntos a tratar;
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y estrategias establecidas para fortalecer el SCII;
Proponer acciones para la mejora del SCII;

Promover la capacitacion y actualizacion de conocimientos en materia de Control Interno;

Dirigir el buen funcionamiento del SCII; y

Las demés que contribuyan al fortalecimiento del SCII.

VII.3.3 De las atribuciones del Coordinador de Control Interno:

L

Ser el canal de comunicacion e interaccion entre la Institucion y el Organo Interno de Control
respecto al establecimiento, supervision, evaluacion, actualizacién y fortalecimiento del SCII;
Representar al Comité en los asuntos a que haya lugar;

Elaborar y proponer al Presidente los asuntos del Orden del dia a tratar en las sesiones,
considerando las propuestas de los Vocales;

Elaborar y presentar al Comité la fecha propuesta para las sesiones ordinarias y extraordinarias para
su aprobacion;

Remitir convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias con la propuesta del Orden del dia
al Presidente del Comité;

Convocar para la celebracion de sesiones, extraordinarias cuando haya asuntos que por naturaleza
lo ameriten;

Previo al inicio de la sesion verificar la existencia de quérum legal;

Someter los acuerdos del Comité a votacion;

Aprobar los acuerdos y estrategias necesarias para fortalecer el SCII;

6
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10. Dar seguimiento en el &mbito de su competencia al cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos,
estrategias y acciones establecidas para fortalecer el SCII;

11. Revisar las actas de las sesiones para posteriormente recabar la firma de los integrantes del Comité,
asi como llevar su control y resguardo;

12. Proponer acciones para la mejora del SCII;

13. Revisar, presentar el PTACI y PTAAR, y si fuera el caso sus modificaciones, al Comité para su
aprobacion;

14. Revisar y presentar al Comité la propuesta de modificacién al PTACI para su aprobacion;

15. Revisar y presentar al Comité el PTAAR para su aprobacion;

16. Revisary presentar al Comité la propuesta de modificacion del PTAAR para su aprobacién;

17. Revisar y presentar al Comité el Informe Anual y el Reporte Anual del Comportamiento de los
Riesgos;

18. Revisar y presentar al Comité la metodologia para la autoevaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional y la metodologia para la Administracion de Riesgos para su aprobacion;

19. Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia para la autoevaluacién del SCIl y de la
metodologia para la Administracion de Riesgos;

20. Revisar y presentar al Comité los Reportes de Avance Trimestral del PTACIy PTAAR;

21. Revisary coordinar la atencion al Informe de evaluacion e Informe de resultados que emita el Organo
Interno de Control;

22. Revisar y presentar al Comité el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;

23. Revisar y presentar al Comité la Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa de riesgos;

24, Coadyuvar en la elaboracion de estrategias para la mitigacion de las areas de oportunidad
detectadas en los procesos sustantivos y adjetivos;

25. Presentar al Comité la metodologia para la Administracion de Riesgos para su aprobacion;

26. Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia para la Administracién de Riesgos;

27. Coordinar la integracion de la informacion necesaria para la realizacién del disefio, desarrollo e
implementacion de los sistemas y aplicativos informaticos que faciliten el adecuado y correcto
funcionamiento del SCII'y posteriormente proporcionarla a la Unidad Administrativa correspondiente;

28. Difundir en el Micrositio las evidencias que sustenten el SCI;

29. Coordinar los trabajos de las personas que funjan como Enlace del Comité de Control Interno, Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de Administracion de Riesgos, asi como del
GTCl;

30. Convocar al GTCIl y moderar las reuniones de trabajo;

31. Coordinar las reuniones y actividades del GTCI;

32. Resguardar los documentos relacionados con el SCIl y Administracién de riesgos; y

33. Las demas que contribuyan al fortalecimiento del SCIl y las que asi determine el Comité.

VIIl.3.4 De las atribuciones de los Vocales:

1. Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia;
2. Aprobar los acuerdos y estrategias necesarias para fortalecer el SCII;

7
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3. Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos, estrategias y acciones establecidas para fortalecer

el SCII;

Proponer la participacion de invitados en las sesiones cuando los asuntos a tratar asi lo requieran;

Proponer acciones para la mejora del Control Interno;

Coadyuvar al buen funcionamiento del SCII;

Coadyuvar en la autoevaluacion del SCII;

Realizar propuestas para la atencion de las observaciones y/o recomendaciones que emita el

Organo Interno de Control;

9. Realizar propuestas de mejora a los controles establecidos en el proceso de Administracion de
Riesgos, derivado del andlisis a la pertinencia, suficiencia y efectividad;

10. Realizar propuestas para la mitigacion de los riesgos detectados;

11. Elaborar estrategias para la mitigacion de las areas de oportunidad detectadas en la ejecucion de
los procesos institucionales y sus recurrencias;

12. Constatar que se aplique correctamente la metodologia para la autoevaluacion del SCII;

13. Constatar que se aplique correctamente la metodologia para la Administracion de Riesgos;

14. Proponer los mecanismos, herramientas entre otros que permitan identificar, analizar y evaluar los
avances del SCII; y

15. Las demas que contribuyan al fortalecimiento del SCII y las que asi determine el Comiteé.

© N ok

VIil.4 De su funcionamiento
VIil.4.1 De las convocatorias

Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser enviadas a los integrantes e invitados, a través
del Coordinador de Control Interno, con al menos cinco dias habiles de anticipacién; en las cuales se debera
indicar la fecha, hora, lugar y/o modalidad en la que se desarrollaran, asi como la informacion
correspondiente a los asuntos a tratar, misma que de manera adicional debera adjuntarse a la Carpeta
Digital.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan ser enviadas a los integrantes e
invitados a través del Coordinador de Control Interno, con al menos dos dias habiles de anticipacion con los
elementos que se enuncian en el parrafo anterior.

Las convocatorias podran notificarse de manera digital, a través del Sistema de Oficios y Tarjetas
Interinstitucionales o de manera impresa, las cuales deberan ser firmadas mediante la Firma Electronica
Avanzada o selladas respectivamente, segun corresponda.

Para el caso de las convocatorias a las reuniones de trabajo de Control Interno, estas serén enviadas
mediante correo electronico institucional, con al menos dos dias habiles de anticipacion, previa autorizacién
de las personas titulares de cada Unidad Administrativa.
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VIil.4.2 Del Orden del dia

El Orden del dia es el documento mediante el cual se dan a conocer los asuntos a tratar en las sesiones, el
cual debera contener como minimo los siguientes elementos:

a) Pase de lista de asistencia;

b) Declaracion de quorum;

¢) Aprobacion del Orden del dia;
d) Asuntos por tratar en la sesion;
e) Asuntos Generaless;y

f) Cierre de sesion.

VIil.4.3 Del Quérum Legal

El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre
que participen el Presidente o el Presidente suplente y el Coordinador de Control Interno o su suplente.

Cuando no se retna el quérum legal requerido, el Coordinador de Control Interno levantara constancia del
hecho y realizara nuevamente la convocatoria para realizar la sesidn dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que originalmente debid celebrarse.

VIil.4.4 De las sesiones

Posterior a la firma del acta de integracion e instalacion se deberé llevar a cabo la primera sesion del Comité,
a efecto de formalizar el inicio de las actividades a realizar dando cumplimiento a los presentes Lineamientos.

El Comité debera celebrar como minimo cuatro sesiones ordinarias al afio, una al cierre de trimestre, para la
presentacion de los Reportes de Avance Trimestral correspondientes al PTACI y PTAAR.

El Comité podra realizar las sesiones extraordinarias que asi considere necesarias con la finalidad de atender
los asuntos correspondientes al Control Interno que por su importancia y urgente solucién requieren de
atencion inmediata.

En caso de que algun integrante no pueda asistir, el suplente debera presentarse en su representacion, para
lo cual debera informar por escrito tal situacién al Coordinador de Control Interno a efecto de considerarlo en
el orden del dia.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial o virtual a través de aplicativos informaticos que
permitan desahogar los asuntos a tratar en el Orden del dia.

3 Solo seran incluidos en las sesiones ordinarias.
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VIil.4.5 De los Acuerdos

Los acuerdos deberan de establecer una accion concreta, precisar a los responsables de su atencién y fecha
estimada que permita su cabal cumplimiento.

Para que los acuerdos sean validos deberan de ser votados por la mitad mas uno de los integrantes del
Comité que hayan asistido, en caso de empate el Presidente o Presidente suplente contara con voto de
calidad.

Al final de la sesion, el Coordinador de Control Interno o su suplente dara lectura a los acuerdos aprobados,
mismos que deberan de ser plasmados en el Acta correspondiente.

El Coordinador de Control Interno remitira los acuerdos a los responsables de su atencién, solicitando su
cumplimiento oportuno.

VIil.4.6 De las Actas

Por cada sesidn del Comité se elaborara un acta y el Coordinador de Control Interno la remitira a los
integrantes del Comité y si fuera el caso, a los invitados, para su revision y emision de comentarios, previo a
recabar las firmas correspondientes.

El acta contendré como minimo los siguientes elementos:

a) Fechay lugar de la celebracion de la sesion;

b) Numero de acta;

c) Nombres y cargos de los integrantes, suplentes e invitados;

d) Orden del dia;

e) Acuerdos;

f) Cierre de la sesion; y

g) Firma autdgrafa de los integrantes del Comité o suplentes en su caso, asi como de los invitados que
asistan a la sesion. (solo cuando sean responsables de atender acuerdos, estableciendo el nombre,
puesto, area y objeto por el que se invitd a la(s) persona(s) respectiva(s).

VIII.4.7 De los Suplentes
El Presidente, el Coordinador de Control Interno y los Vocales en la primera sesion designaran a un suplente
de nivel jerarquico inmediato inferior quien los suplirdn en sus ausencias, dichos suplentes asumiran en las

sesiones todas las atribuciones de los integrantes, en el caso del Titular del Organo Interno de Control podra
de asi considerarlo nombrar un suplente.
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VIil.4.8 De los Invitados a las sesiones
Podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con derecho a voz:

a) Personas servidoras publicas del Organo Técnico que por las funciones que realizan, estan
relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva; y
b) Personas externas a la ASEH cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten.

IX. GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

El Grupo de Trabajo de Control Interno tiene como objetivo apoyar y coadyuvar con el Comité en el disefio,
implementacion, fortalecimiento y mejora continua del SCII. Estara integrado por una persona servidora
publica de cada Unidad Administrativa, quien debera ser designada por su Titular, a través de un oficio
dirigido al Coordinador de Control Interno, a efecto de representar a su Unidad de adscripcion en los temas
que deriven de la materia.

De este GTCI, el Coordinador de Control Interno elaborara la propuesta de las personas servidoras publicas
que se desempefiaran como Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, Enlace de Administracion
de Riesgos y Enlace del Comité de Control Interno, misma que sera sometida a aprobacion del Comité.

IX.1 De las Funciones del Grupo de Trabajo de Control Interno

1. Ser el enlace de comunicacion entre la Unidad Administrativa de adscripcion y la Coordinacion de
Control Interno;

2. Colaborar con el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional en la elaboracién de la
metodologia para la autoevaluacion del SCII;

3. Definir con el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional los procesos en los que se aplicara
la autoevaluacion del SCII para la aprobacién del Comité;

4. Aplicar las autoevaluaciones correspondientes al SCII;

5. Elaborar con el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional las propuestas de acciones de
mejora que seran incorporadas al PTACI para atender la inexistencia o insuficiencia en la
implementacion de los componentes de Control Interno, sus Principios y Elementos de control;

6. Coordinar en su Unidad Administrativa de adscripcion, la integracion de informacion para la entrega
de los Reportes de Avance Trimestral del PTACI y PTAAR conforme el ambito de su competencia;

7. Elaborar con el Enlace de Administracién de Riesgos las propuestas de mejora para atender los
riesgos detectados, a efecto de que sean consideradas en el PTAAR;

8. Coadyuvar con el Enlace de Administracion de Riesgos en la elaboracion de la propuesta del PTAAR
y en su caso modificacion;

9. Colaborar con el Enlace de Administracion de Riesgos el Reporte Anual del Comportamiento de los
Riesgos;

11
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10. Elaborar con el Enlace de Administracion de Riesgos, la Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa

de riesgos;

11. Colaborar con el Enlace de Administracion de Riesgos en la elaboracion de la metodologia de

Administracién de Riesgos;

12. Dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades establecidas en las reuniones de trabajo; y
13. Las demas que contribuyan al fortalecimiento del SCII y las que asi determine el Comité.

IX.2 De las Funciones de los Enlaces

I1X.2.1 De las funciones del Enlace del Comité de Control Interno:

O N o

Convocar a las reuniones de trabajo que considere pertinentes entre el Coordinador de Control
Interno y el GTCI, a efecto de dar cumplimiento a sus funciones como enlace;

Ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno y los
representantes de las Unidades Administrativas;

Colaborar con el Coordinador de Control Interno en la elaboracién de la propuesta del Orden del dia;
Coadyuvar con el Coordinador de Control Interno en la elaboracion y entrega de la convocatoria de
las sesiones y reuniones de trabajo;

Elaborar la lista de asistencia correspondiente para la verificacion de quérum legal;

Elaborar las actas de las sesiones;

Coadyuvar con el Coordinador de Control Interno en recabar las firmas de las actas de las sesiones;
Integrar de manera previa a las sesiones la informacion de los asuntos a tratar del Orden del dia,
para su posterior revision y validacion del Coordinador de Control Interno;

Integrar la informacion necesaria para la realizacion del disefio, desarrollo e implementacion de los
aplicativos informaticos que faciliten el adecuado y correcto funcionamiento del SCI;

10. Integrar en la Carpeta Digital la informacion correspondiente a las sesiones y acuerdos del Comité;
11. Integrar la informacion que deberé ser actualizada en el Micrositio; y
12. Las demas que contribuyan al fortalecimiento del SCII y las que asi determine el Comité.

I1X.2.2 De las funciones del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional:

ok obd

N

Convocar a las reuniones de trabajo que considere pertinentes entre el Coordinador de Control
Interno y el GTCI, a efecto de dar cumplimiento a sus funciones como enlace;

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos y estrategias establecidas para fortalecer el SCI;
Proponer acciones para la mejora del SCII;

Elaborar la metodologia para la autoevaluacién del SCII;

Capacitar y dar asesorias a las Unidades Administrativas y al GTCI en relacién con la metodologia
para la autoevaluacion del SCII;

Elaborar e integrar el PTACI,

Elaborar la propuesta de modificacion al PTACI;

Elaborar el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional;

12
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Dar seguimiento al avance del PTACI;

Colaborar en la integracion y analisis de los Reportes de Avance Trimestral del PTACI;

Coadyuvar con el Coordinador del Control Interno para que se lleve a cabo un correcto
funcionamiento del SCII;

Definir con el GTCI los procesos en los que seré aplicada la autoevaluacién del SCII;

Analizar con apoyo del GTCI las autoevaluaciones que seran aplicadas a los procesos del Organo
Técnico;

Colaborar en la integracién y analisis de los resultados las autoevaluaciones del SCIl para su
consolidacion;

Coadyuvar en la elaboracién de estrategias para la mitigacién de las areas de oportunidad
detectadas en la ejecucidn de los procesos sustantivos y adjetivos y sus recurrencias;

Proporcionar  informacion necesaria para la realizacidon del disefio, desarrollo e
implementacion de los aplicativos informéticos que faciliten el adecuado y correcto funcionamiento
del SCII;

Proporcionar la informacién necesaria para que sea difundida en el Micrositio;

Participar y dar seguimiento a los trabajos del GTCI;

Generar con el GTCI propuestas de acciones de mejora para atender la inexistencia o insuficiencia
en la implementacion de los Elementos de control a efecto de que sean consideradas en el PTACI;

y
Las demés que contribuyan al fortalecimiento del SCII y las que asi determine el Comité.

IX.2.3 De las funciones del Enlace de Administracion de Riesgos:

© o NSO ®

1.

12.

Convocar a las reuniones de trabajo que considere pertinentes entre el Coordinador de Control
Interno y el GTCI, a efecto de dar cumplimiento a sus funciones como enlace;

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos, estrategias y acciones de control establecidas para
fortalecer el SCII en relacidn con la Administracion Riesgos;

Proponer acciones para la mejora del Control Interno;

Proporcionar informacién para la elaboracion e integracion del PTAAR;

Elaborar el PTAAR y presentarselo al Coordinador de Control Interno;

Dar seguimiento al avance del PTAAR;

Colaborar en la integracion y analisis de los Reportes de Avance Trimestral del PTAAR;

Elaborar la propuesta de modificacién del PTAAR;

Elaborar la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de riesgos conforme a lo establecido
en la metodologia previamente aprobada y presentarlos al Coordinador de Control Interno;

. Elaborar el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos y presentarlo al Coordinador de

Control Interno;

Elaborar la metodologia para la Administracion de Riesgos y presentarsela al Coordinador de Control
Interno;

Auxiliar al Coordinador del Control Interno en dar a conocer al Comité la metodologia para la
Administracién de Riesgos;

13



13. Dar seguimiento a la correcta aplicacion de la metodologia para la Administracion de Riesgos;

14. Capacitar y dar asesorias a las Unidades Administrativas y al GTCI en relacién con la metodologia
para la Administracion de Riesgos;

15. Coadyuvar en el proceso de Administracién de Riesgos;

16. Coadyuvar en la elaboracion de estrategias y actividades de control para responder a los riesgos
detectados;

17. Proporcionar informaciébn necesaria para la realizacion del disefio, desarrollo e
implementacion de los sistemas y aplicativos informaticos que faciliten el adecuado y correcto
funcionamiento de la Administracién de Riesgos;

18. Proporcionar la informacion necesaria para que sea difundida en el Micrositio Sistema de Control
Interno ASEH:;

19. Participar y dar seguimiento a las actividades del GTCI;

20. Generar con el GTCI propuestas de mejora para atender los riesgos detectados, a efecto de que
sean consideradas en el PTAAR; y

21. Las demas que contribuyan al fortalecimiento del SCIl y las que asi determine el Comité.

X. DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
X.1 Introduccion

El Sistema de Control Interno Institucional abarca procesos, mecanismos y elementos controlados, los cuales
son ejecutados por la persona titular del Organo Técnico, la Administracion y las personas servidoras
publicas de la ASEH, quienes en conjunto son el elemento central sobre el que recae la aplicacion, mejora 'y
fortalecimiento del Control Interno, por lo que cada uno de ellos debera contar con el compromiso y la
responsabilidad de informar a su superior jerarquico sobre las deficiencias, riesgos asociados y
actualizaciones necesarias que identifique en los procesos sustantivos y adjetivos en los que participan y/o
son responsables.

Para tal fin, la Institucion con base en lo establecido en el MICI y el MEMICI podra disefiar e implementar
diversas herramientas y mecanismos que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
a efecto de prevenir posibles riesgos que afecten el desarrollo de los procesos sustantivos y adjetivos.

X.2 Objetivo
Fortalecer el SCII a través de autoevaluaciones que permitan verificar la existencia, suficiencia y efectividad
de mecanismos de control en los procesos sustantivos y adjetivos, para el disefio e implementacién de

acciones que conduzcan a una seguridad razonable y coadyuven al logro de los objetivos y metas
institucionales.
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X.3 De la Autoevaluacion

El SCII debera ser autoevaluado anualmente en el mes de noviembre de cada ejercicio, por las personas
servidoras publicas responsables de los procesos sustantivos o adjetivos y se apoyaran en el GTCI,
identificando la existencia, suficiencia y efectividad de la implementacién de los 5 Componentes de Control
Interno, 17 principios y elementos de control, conservando la evidencia documental y/o electrénica que lo
acredite, dicha evidencia debera de tenerla a disposicion de las instancias que la soliciten.

Para la seleccidn de los procesos sustantivos o adjetivos a evaluar, se podran considerar los siguientes
criterios, los cuales son enunciativos mas no limitativos:

a) Contribuye al cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la Institucion;

b) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados;

c) Es susceptible de presentar riesgos de actos contrarios a la integridad y de corrupcion; y
d) Se ejecuta con apoyo de algun sistema informatico.

X.4 Componentes de Control Interno, Principios y Elementos de control
X.4.1 Primer Componente: Ambiente de Control

Es la base del Control Interno, proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucién
de los objetivos institucionales.

Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso
Elementos de control:

a) Mision, vision, objetivos y metas institucionales alineados a los instrumentos de planeacion vy
normativas vinculatorias;

b) La existencia de un Codigo de Etica y un Cédigo de Conducta, los cuales sirvan como disposiciones
para impulsar, consolidar y velar por una cultura de valores, principios y reglas de integridad que
guien la labor cotidiana;

c) Difusién del Codigo de Etica y Codigo de Conducta a todo el personal de la ASEH;

d) Difusién del Cadigo de Etica y Cadigo de Conducta a otras personas con las que se relaciona el
Organo Técnico (terceros, tales como: Entidades Fiscalizadas contratistas, proveedores,
prestadores de servicios, la ciudadania, etc.);

e) Solicitud por escrito a todo el personal de la ASEH la aceptacidn formal y el compromiso de cumplir
con los Cadigos de Etica y de Conducta;

f) Mecanismo para evaluar el conocimiento del personal en relacion a los Cddigos de Etica y de
Conducta;
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g) Procedimientos o mecanismos de verificar y evaluar el cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta;
h) Existencia de un Comité de Integridad formalmente establecido; y
i) Programa de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcion.

Principio 2.- Ejercer la responsabilidad de vigilancia
Elementos de control:

a) Procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los principios,
valores y reglas de integridad de la Entidad;

b) Medios oficiales para recibir y dar atenciéon oportuna a denuncias ciudadanas sobre posibles
violaciones a los principios, valores y reglas de integridad;

c) La existencia de una Unidad Administrativa al interior del Organo Técnico a cargo de las
investigaciones derivadas de denuncias por actos contrarios a la ética que involucren a personas
servidoras publicas de la ASEH;

d) Informes sobre el resultado de las investigaciones derivadas de denuncias por actos contrarios a la
ética que involucren a personas servidoras publicas de la ASEH;

e) Comités internos para el tratamiento de asuntos relacionados a las funciones operativas del Organo
Técnico, asi como sus reglas o lineamientos de operacidn; y

f) Implementacion de un mecanismo especifico para la atencién oportuna, registro, analisis y
seguimiento de denuncias.

Principio 3.- Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad
Elementos de control:

a) Reglamento Interior debidamente actualizado, autorizado y publicado, en el que se establezca su
organizacion, funcionamiento y atribuciones;

b) Estructura Organica actualizada, autorizada y publicada que le permita la planeacion, ejecucion,
control y evaluacion en la consecucion de sus objetivos y metas institucionales;

¢) Manual de Organizacion actualizado, autorizado y publicado;

d) Lineas de comunicacion e informacion formalmente establecidas al interior de la ASEH; y

e) Manuales de Procedimientos actualizados, autorizados y publicados.

Principio 4.- Demostrar compromiso con la competencia por merito
Elementos de control:

a) Catalogo de Cargos y Perfiles de Puestos debidamente actualizado, autorizado y publicado;
b) Programa de Capacitacién para el personal del Organo Técnico;
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¢) Implementacion del Servicio Profesional de Carrera;

d) Procedimiento o mecanismo formalizado para evaluar el desempefio del personal que labora en la
ASEH; y

e) Manual, lineamientos o documento similar debidamente actualizado, autorizado y publicado para los
procesos que se ejecutan.

Principio 5.- Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas
Elementos de control:

a) Responsable de coordinar las actividades del SCII;

b) Manual, lineamientos o documento similar debidamente autorizado, actualizado y publicado que
establezca la responsabilidad del personal en materia de Control Interno; y

¢) Personal certificado o con las competencias requeridas para vigilar, deliberar y evaluar el Control
Interno.

X.4.2 Segundo Componente: Administracion de Riesgos

Es el proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta la institucion en la procuracion del cumplimiento
de sus objetivos. Esta evaluacién provee las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos,
priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacién, incluyendo los
riesgos de corrupcion, por lo que se debera de evaluar si se cumple con lo siguiente:

Principio 6.- Definir objetivos y tolerancias al riesgo
Elementos de control:

a) Misiony Vision y objetivos institucionales formalmente establecidos y alineados a su mandato legal;

b) Las personas servidoras publicas de la ASEH conocen la misién y visidn institucionales;

¢) Plan en el que se establezcan sus objetivos estratégicos conforme las categorias de operacion,
informacion y cumplimiento y metas en términos cuantificables y medibles;

d) Indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos;

e) Presupuestacion, programacion, distribucion y asignacion de los recursos con base en los objetivos
establecidos por el Organo Técnico:

f) Objetivos y metas especificas para las diferentes Unidades Administrativas de la ASEH; y

g) Mecanismos de difusion de los objetivos establecidos por la ASEH en su Plan Estratégico, asi como
los objetivos especificos de las Unidades Administrativas al personal responsable de su
cumplimiento.
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Principio 7.- Identificar, analizar y responder a los riesgos
Elementos de control:

a) Metodologia debidamente autorizada y actualizada para la administracion de riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas;

b) Unidad especifica responsable de coordinar el proceso de administracién de riesgos;

¢) Riesgos identificados que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

d) Evaluacion de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

e) Estrategias para controlar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

f) Mecanismos que midan los avances y resultados del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales y analicen sus variaciones; y

g) Promover la capacitacion y sensibilizacion en materia de administracion de riesgos y evaluar el grado
de compromiso institucional en esta materia.

Principio 8.- Considerar el riesgo de corrupcion
Elementos de control:

a) Identificacion de los diferentes tipos de corrupcion que puedan ocurrir al interior del Organo Técnico;

b) Identificacion de probabilidad de transgresiones a la integridad en el uso de los recursos publicos
como el desperdicio, mal uso o el abuso de los mismos;

c) Identificacion de los factores de riesgo como lo son la presion, la oportunidad y racionalidad (triangulo
del fraude); y

d) Establecer estrategias y actividades de control que eviten la probabilidad de actos de corrupcion al
interior del Organo Técnico.

Principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio
Elementos de control:

a) lIdentificacion y analisis a los cambios que impactan a las condiciones internas, incluyendo las
modificaciones a programas o actividades institucionales, asi como los cambios en el entorno
gubernamental;

b) Planes de sucesion y plan de contingencia derivado de posibles cambios en el personal, con la
finalidad de garantizar la continuidad en el logro de los objetivos y metas institucionales; y

c) Laexistencia de un Sistema de Control Interno susceptible a modificaciones derivado de los cambios
internos o externos detectados, con la finalidad de evitar que los controles se vuelvan ineficaces o
insuficientes para alcanzar los objetivos y metas institucionales.
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X.4.3 Tercer Componente: Actividades de Control

Son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos, por los responsables de las
Unidades Administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados,
incluidos los de corrupcion y los de sistemas de informacioén.

Principio 10.- Diseiiar actividades de control
Elementos de control:

a) Actividades disefiadas, actualizadas, formalizadas y publicadas que permitan controlar todos los
procesos y que con base en la Administracion de Riesgos le permita prevenir, detectar o mitigar la
ocurrencia de malas préacticas y actos de corrupcion;

b) Procesos sustantivos debidamente registrados y soportados con documentacion clasificada,
organizada y resguardada para su consulta y en cumplimiento de las leyes;

c) Instrumentos y mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de evaluacion, con prioridad a las de mayor importancia, a
efecto de dar atencidn inmediata y abatir su recurrencia a través de acciones correctivas, preventivas
y de mejora;

d) Mecanismo de guarda y custodia de la informacidn fisica y digital, asi como espacios fisicos
exclusivos que garanticen su correcta utilizacion y disponibilidad en el momento que sea requerida
por el personal de las diferentes Unidades Administrativas;

e) Mecanismo de control fisico para asegurar y salvaguardar los bienes y activos de la Institucion;

f) Lineamientos internos que permitan controlar y asegurar los procesos para la obtencion de recursos
financieros;

g) Lineamientos internos que permitan garantizar y justificar una correcta erogacion de los recursos
financieros;

h) Mecanismos de control formalmente establecidos o politicas para asegurar que las transacciones
u operaciones para la obtencidn y aplicacion de recursos son efectuadas con oportunidad y por el
personal autorizado; y

i) Conciliacion periddica de los registros (contables) con los recursos (financieros y materiales), para
contribuir a reducir el riesgo de errores, corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso indebido o
alteracion no autorizada.

Principio 11.- Disefiar actividades para los sistemas de informacion
Elementos de control:

a) Lineamientos o documento anélogo disefiado, actualizado, formalizado y documentado para la
adquisicion, mantenimiento, soporte, desarrollo, uso y desecho de las tecnologias de la informacion;
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b) Sistemas y aplicativos informaticos que apoyen el desarrollo de las actividades y procesos; y
coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y que cuentan con su respectivo
manual de usuario; y

c¢) Politicas o lineamientos o documento similar debidamente autorizado y actualizado para la seguridad
de los sistemas y aplicativos informaticos que establezcan claves de acceso a los mismos,
programas Yy datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados y antivirus, entre otros
aspectos.

Principio 12.- Implementar actividades de control
Elementos de control:

a) Actividades de control implementadas y actualizadas por medio de politicas, lineamientos,
procedimientos y otros medios de similar naturaleza en todos los procesos de cada Unidad
Administrativa que permitan garantizar el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales; y

b) Plan de recuperacidn de desastres y de continuidad de la operacion para los sistemas y aplicativos
informaticos que incluya datos, hardware y software criticos, personal y espacios fisicos asociados
directamente a los procesos por lo que se da cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

X.4.4 Cuarto Componente: Informacién y Comunicacion

Es la informacién de calidad que la Administracidn y las personas servidoras publicas generan, obtienen,
utilizan y comunican para respaldar el SCIl y dar cumplimiento a su mandato legal.

Principio 13.- Usar informacién de calidad
Elementos de control:

a) Procedimientos autorizados que establezcan las caracteristicas y fuentes confiables de obtencién
de datos, asi como los elementos para su procesamiento y para la generacién de informacién sobre
las actividades que lleva a cabo de conformidad con la normativa aplicable;

b) Politicas o lineamientos para garantizar que la documentaciéon comprobatoria y justificativa de los
ingresos y egresos sea emitida con las siguientes caracteristicas: apropiada, veraz, oportuna,
completa, exacta y que cumpla con la normativa aplicable;

c) Responsables de generar informacion sobre el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
por la ASEH en su Plan Estratégico y Programas Anuales; y

d) Informacion periddica y relevante de los avances en la atencion de acuerdos y compromisos de las
reuniones de los Comités internos, a fin de impulsar su cumplimiento oportuno y obtener los
resultados esperados; y
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e) Responsables de elaborar informacion sobre la gestion financiera para cumplir con las obligaciones

en materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Contabilidad Gubernamental,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.

Principio 14.- Comunicar internamente
Elementos de control:

a) Politicas, lineamientos o disposiciones mediante las cuales se establezcan los medios formales de
comunicacion al interior de la ASEH;

b) Portal de internet/intranet mediante el cual se publique informacién de calidad y relevancia para el
desempefio de actividades de todo el personal; y

¢) Evaluaciones periddicas a los métodos de comunicacion para asegurar que cuenta con las
herramientas adecuadas para comunicar internamente informacion de calidad y de manera oportuna
en todos los niveles de la estructura organizacional.

Principio 15.- Comunicar externamente
Elementos de control:

a) Politicas o lineamientos mediante las cuales se establezcan los medios formales de comunicacion
al exterior de la ASEH;

b) Portal de internet mediante el cual se publique informacién de calidad e importancia para otras
Entidades Publicas, asi como para la ciudadania en general;

c¢) Evaluaciones periddicas a los métodos de comunicaciéon para asegurar que cuenta con las
herramientas adecuadas para comunicar externamente informacién de calidad de manera oportuna;
e

d) Implementacion de un mecanismo especifico para la atencidén oportuna, registro, analisis y
seguimiento de denuncias.

X.4.5 Quinto Componente: Supervision

Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas que el Titular ha designado, con la
finalidad de mejorar de manera continua al Control Interno mediante una vigilancia y evaluacién periddica a
su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de
los procesos que realiza y se apoya, por lo general, en el area de auditoria interna o unidades especificas
para llevarla a cabo.

Las Entidades Fiscalizadoras Superiores y otros revisores externos proporcionan una supervision adicional
cuando revisan el Control Interno de la institucidn, ya sea a nivel institucion, division, unidad administrativa o
funcion. La supervision contribuye a la optimizacion permanente del Control Interno y, por lo tanto, a la calidad
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en el desempefio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la prevencion de la corrupcion,
la oportuna resolucion de los hallazgos de auditoria y de otras revisiones, asi como a la idoneidad y
suficiencia de los controles implementados.

Principio 16.- Realizar actividades de supervision
Elementos de control:

a) Comité destinado a realizar la tarea de supervision al Control Interno;

b) Autoevaluaciones a su SCIl con el propdsito de emitir un informe para conocer su grado de
efectividad;

¢) Evaluaciones del Control Interno de los procesos sustantivos y adjetivos de manera interna para
determinar la suficiencia y efectividad de los controles;

d) Evaluaciones externas donde se emita un informe acerca de los resultados de Control Interno; y

e) Bases de referencia para supervisar el control interno con la finalidad de revelar debilidades y
deficiencias detectadas.

Principio 17.- Evaluar los problemas y corregir las deficiencias
Elementos de control:
a) Implementacion de acciones de mejora o para corregir deficiencias detectadas al control interno; y
b) Supervisar que las acciones correctivas y preventivas se lleven a cabo de manera oportuna para la
correccion de errores o deficiencias detectadas.
X.4.6 Elementos de control adicionales
Con el propésito de fortalecer el SCII el Coordinador de Control Interno podra poner a consideracion del
Comité la incorporacion de Elementos de control los cuales deberan basarse en lo establecido en el MICl 'y
MEMICI en virtud de los problemas, debilidades, hallazgos y areas de oportunidad identificadas. En caso de
su aprobacion deberan incorporarse al PTACI con acciones de mejora para su seguimiento y cumplimiento
correspondiente.
XI. DE LOS INFORMES, PROGRAMAS Y REPORTES
XI.1 Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
Es el documento mediante el cual se dara conocer el estatus que tiene el SCII en relacion con el cumplimiento

del PTACI, plasmando, las debilidades y areas de oportunidad detectadas, asi como las acciones a realizar
para su atencion.
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El Coordinador de Control Interno debera presentar este informe a la persona titular del Organo Técnico, y
al Organo Interno de Control, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero; y al Comité en la primera
sesién ordinaria del afio siguiente al que se informa.

El informe se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
e Porcentaje general de cumplimiento a los Componentes de Control Interno; y
e Porcentaje de cumplimiento en cada componente de Control Interno;

b) Debilidades, areas de oportunidad y hallazgos en el SCII;

c¢) Estatus del cumplimiento de las acciones establecidas en el PTACI;

d) Resultados alcanzados con la implementacion de las acciones, y en caso contrario las justificaciones
por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones establecidas el PTACI;

e) Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones que conforman el PTACI; y

f) Anexos: Autoevaluacion del SCIl y el proyecto del PTACI del ejercicio fiscal posterior al que se
informa.

X1.1.1 Evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional

El Organo Interno de Control debera evaluar el Informe Anual, elaborando un Informe de Resultados, el cual
contendrd las observaciones que correspondan y las aportaciones al proyecto del PTACI, mismo que sera
presentado al Auditor Superior y al Coordinador de Control Interno, de manera previa, y al Comité en la
primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal posterior al que se informa.

X1.2 Programa de Trabajo Anual de Control Interno

Es el documento que contiene las acciones a realizar durante un ejercicio fiscal, mismas que daran atencién
a las areas de oportunidad detectadas en la autoevaluacion del SCII; y su integracion seré realizada con
apoyo del GTCI y consolidada por el Enlace del Sistema de Control Interno, quien lo remitira al Coordinador
de Control Interno para su revision y posterior aprobacion del Comité.

El programa se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Fecha de elaboracion;

b) Fecha de aprobacion;

¢) Ejercicio fiscal correspondiente al PTACI;

d) Componentes, Principios y Elementos de control;
e) Acciones;

f) Objetivos;
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Metas programadas;

Periodo de cumplimiento;

Unidad Administrativa responsable;

Informe sobre la accion; y

Nombre y firma de elaboracién, revisién y de autorizacion.

Las acciones deberan concluirse a méas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se
documentaran y presentaran al Comité las justificaciones correspondientes, considerando que estas
acciones, previo andlisis, deberan de ser establecidas directamente en el PTACI del ejercicio fiscal posterior.

X1.3 Programa de Trabajo Anual de Control Interno modificado

EI PTACI podra ser modificado cuando las Unidades Administrativas responsables asi lo requieran, para ello
deberan remitir al Coordinador de Control Interno, el anexo de modificaciones, indicando las justificaciones
correspondientes para que estas sean integradas al Reporte de Avance trimestral que corresponda y
presentadas al Comité para su aprobacion, en la préxima sesién ordinaria.

Asimismo, el PTACI podra ser modificado derivado de que se hayan identificado areas de oportunidad
adicionales, determinando las acciones para su atencion, mismas que deberan ser aprobadas por el Comité.

El PTACI modificado se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no
limitativos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Ejercicio fiscal correspondiente al PTACI;

Componentes, Principios y Elementos de control;
Acciones;

Objetivos;

Metas programadas;

Periodo de cumplimiento;

Unidad Administrativa responsable;

Informe sobre la accion; y

Nombre y firma de elaboracién, revision y de autorizacion.

X1.4 Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Control Interno

Es el documento que muestra el avance trimestral de las acciones de control establecidas en el PTACI, cuya
finalidad es dar seguimiento al cumplimiento de los elementos de Control Interno.
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Las Unidades Administrativas responsables deberan presentar al Coordinador de Control Interno sus
avances trimestrales con la evidencia documental y/o electrénica* que lo acredite, conforme el ambito de su
competencia, dentro de los cinco dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, a efecto de ser
integrados por el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Posteriormente, el Coordinador de Control Interno, revisara el Reporte de Avance Trimestral integrado con
la informacién de cada Unidad Administrativa, para posteriormente presentarlo:

a) Al Organo Interno de Control para que esta instancia pueda emitir su Informe de Evaluacion, previo
ala sesion;y
b) Al Comité, en la sesion ordinaria posterior al cierre de cada trimestre.

Los reportes se conformaran con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Trimestre reportado;

b) Acciones;

c¢) Objetivos;

d) Metas programadas;

e) Metas alcanzadas;

f) Avance programatico;

g) Unidad Administrativa responsable;

h) Informe sobre la accion;

i) Medios de verificacion;

j) Observaciones (Descripcion de las principales probleméaticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones programas);

k) Conclusion general sobre el avance de la atencion a las acciones programadas;

I) Anexo de modificaciones® (si fuera el caso); y

m) Nombre y firma de elaboracion, revision y de autorizacion.

X1.4.1 Informe de Evaluacion a los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de
Control Interno

El Organo Interno de Control emitira su Informe de Evaluacion conforme las caracteristicas y elementos que
considere pertinentes, para presentarlo:

a) Alapersona titular de la institucion y al Coordinador de Control Interno dentro de los diez dias habiles
posteriores a la recepcion del reporte de avance trimestral del PTACI; y
b) Al Comité en la sesion ordinaria posterior al cierre de cada trimestre.

4 La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances reportados, sera resguardada por las Unidades Administrativas.

5 El anexo de modificaciones sera remitido por la Unidad de Control de Calidad y Supervision, a través del recordatorio de entrega, previo al cierre de cada
trimestre.
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X1.5 Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos

Es el documento que contiene los riesgos que derivado de su evaluacion requieren ser administrados
mediante estrategias y acciones de control, mismas que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal que
corresponda, a efecto de fortalecer el SCIl y el SGC conforme lo establecido en el requisito 6.1. de la norma
ISO 9001:2015.

El PTAAR se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Fecha de elaboracion;

b) Fecha de aprobacion;

c¢) Nombre de la Unidad Administrativa responsable;
d) Descripcion del proceso;

e) Mecanismo para identificar el riesgo;

f) Riesgo;

g) Clasificacion del riesgo;

h) Factores de riesgo;

i) Estrategia para administrar el riesgo;

j) Descripcion de acciones;

k) Periodo de cumplimiento;

[) Informe sobre la accién; y

m) Nombre y firma de elaboracion, revision y de autorizacion.

Las acciones deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se
documentaran y presentaran al Comité las justificaciones correspondientes, considerando que estas
acciones, previo analisis, deberan de ser establecidas directamente en el PTAAR del ejercicio fiscal posterior.

X1.6 Programa de Trabajo Anual de Administracién de Riesgos modificado

El PTAAR podra ser modificado cuando las Unidades Administrativas responsables asi lo requieran, para
ello deberan remitir al Coordinador de Control Interno, el anexo de modificaciones, indicando las
justificaciones correspondientes para que estas sean integradas al Reporte de Avance trimestral que
corresponda y presentadas al Comité para su aprobacion, en la préxima sesién ordinaria.

Asimismo, el PTAAR podra ser modificado derivado de que se hayan identificado riesgos, determinando las
acciones de control para su atencion, mismas que deberan ser aprobadas por el Comiteé.

El programa modificado se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no
limitativos:

a) Fecha de elaboracion;
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b) Fecha de aprobacion;

¢) Nombre de la Unidad Administrativa responsable;
d) Descripcion del proceso;

e) Mecanismo para identificar el riesgo;

f) Riesgo;

g) Clasificacion del riesgo;

h) Factores de riesgo;

i) Estrategia para administrar el riesgo;

j) Descripcion de acciones;

k) Periodo de cumplimiento;

[) Informe sobre la accién; y

m) Nombre y firma de elaboracion, revision y de autorizacion.

XI.7 Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos

Es el documento que muestra el avance trimestral de las acciones de control establecidas en el PTAAR,
cuya finalidad es dar seguimiento a las estrategias determinadas.

Las Unidades Administrativas responsables deberan presentar al Coordinador de Control Interno sus
avances trimestrales con la evidencia documental y/o electrénica® que lo acredite, conforme el &mbito de su
competencia, dentro de los cinco dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, a efecto de ser
integrados por el Enlace de Administracién de Riesgos.

Posteriormente, el Coordinador de Control Interno, revisara el Reporte de Avance Trimestral integrado con
la informacion de cada Unidad Administrativa, para posteriormente presentarlo:

a) Al Organo Interno de Control para que esta instancia pueda emitir su Informe de Evaluacion previo
ala sesion;y
b) Al Comité, en la sesidn ordinaria posterior al cierre de cada trimestre.

Los reportes se conformaran con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Trimestre que se reporta;

b) Nombre de la Unidad Administrativa responsable;
c¢) Descripcion del proceso;

d) Mecanismo para identificar el riesgo;

e) Riesgo;

f) Clasificacion del riesgo;

g) Factores de riesgo;

6 La evidencia documental y/o electronica que acredite la implementacion y avances reportados, sera resguardada por las Unidades Administrativas.
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h) Estrategia para administrar el riesgo;

i) Descripcion de acciones;

j) Periodo de cumplimiento;

k) Informe sobre la accion;

[) Medios de verificacion;

m) Observaciones;

n) Anexo de modificaciones’ (si fuera el caso); y

o) Nombre y firma de elaboracién, revision y de autorizacion.

X1.7.1 Informe de Evaluacion a los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de
Administracion de Riesgos

El Organo Interno de Control emitira su Informe de Evaluacion conforme las caracteristicas y elementos que
considere pertinentes, para presentarlo:

a) Alapersona titular de la institucion y al Coordinador de Control Interno dentro de los diez dias habiles
posteriores a la recepcion del reporte de avance trimestral del PTAAR; y
b) Al Comité en la sesion ordinaria posterior al cierre de cada trimestre.

X1.8 Del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos

Es el documento mediante el cual se informa el comportamiento de los riesgos identificados durante el
ejercicio fiscal, a efecto de fortalecer la Administracion de Riesgos, mismo que debera presentarse al Comité
en la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal posterior al reportado.

El reporte se conformara con los siguientes elementos que son enunciativos mas no limitativos:

a) Fecha;

b) Nombre de la Unidad Administrativa;

¢) Riesgos con cambios de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto;

d) Riesgos modificados en su conceptualizacion;

e) Riesgos nuevos;

f) Comparativo del total de riesgos por cuadrante;

g) Variacién del total de riesgos por cuadrante; y

h) Conclusiones sobre los resultados programados en relacion con los alcanzados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la Administracion de Riesgos.

7 El anexo de modificaciones sera remitido por la Unidad de Control de Calidad y Supervision, a través del recordatorio de entrega, previo al cierre de cada trimestre
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Xill.  DELAVIGILANCIA

La vigilancia sera realizada a través del Organo de Interno de Control de la ASEH, quien en el ambito de su
competencia promovera, evaluara y fortalecera el buen funcionamiento del Control Interno de la ASEH y
actuara conforme sus respectivas atribuciones.

Xill.  DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

La ASEH podréa hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, desarrollando o
implementando sistemas o aplicativos informaticos que faciliten el funcionamiento del SCII con el objeto
simplificar, agilizar, manejar, integrar y procesar la informacién y documentacion correspondiente.

Por lo anterior, se debera de contar con lo siguiente:
XIlIl.1 Correos Electrénicos

Las cuentas de correo electronico institucional son una herramienta que facilitaran la comunicacion entre el
Coordinador de Control Interno y los Enlaces, estas cuentas seran otorgadas por la Direccion de Tecnologia
de la Informacion previa solicitud del Coordinador de Control Interno estas cuentas seradn permanentes y
transferibles a las personas servidoras publicas designados y sera su responsabilidad el uso adecuado de
las mismas, quedando de la siguiente manera:

Responsable Correo electrénico estandarizado
Coordinador de Control Interno coordinadorci@aseh.gob.mx
Enlace del Comité de Control Interno enlacecocoi@aseh.gob.mx
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional enlacescii@aseh.gob.mx
Enlace de Administracion de Riesgos enlaceari@aseh.gob.mx

XIIl.2 Carpeta Digital

Con la finalidad de establecer un mecanismo donde se almacene la informacion correspondiente a los
trabajos de Control Interno, se creara una Carpeta Digital, la cual estard bajo la responsabilidad del
Coordinador de Control Interno y a la que tendran acceso el Presidente, Vocales y los Enlaces, a efecto de
guardar, concentrar, compartir y consultar informacién de relevancia para el Comité, considerando que la
informacion es de caracter enunciativo y no limitativo se enlistan algunos de los documentos que deberan de
incluirse en esta carpeta:

a) Programa de Trabajo Anual de Control Interno, Programa de Trabajo Anual de Administracion de
Riesgos y sus Reportes de Avance Trimestral;

b) Modificaciones del Programa de Trabajo Anual de Control Interno y del Programa de Trabajo Anual
de Administracion de Riesgos;
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¢) Informe Anual del estado de guarda el Sistema del Control Interno;
d) Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos;

e) Matriz de Administracion de Riesgos;

f) Mapa de Riesgos;

g) Actas de las sesiones;

h) Seguimiento y atencion de los acuerdos del Comité; y

i) Entre otros.

XIil.3 Micrositio Sistema de Control Interno ASEH

Esta herramienta tecnoldgica servira para dar a conocer informacién relacionada con el Control Interno
Institucional y estara ubicada en la pagina de intranet y en la pagina web oficial de la ASEH www.aseh.gob.mx
en la cual se podran consultar las acciones que se desarrollan al interior de la ASEH para fortalecer el SCI,
en ella se difundird informacion relevante del Control Interno.

XIlIl.4 Sistemas y Aplicativos Informaticos

Para el adecuado y correcto funcionamiento del Control Interno el Coordinador de Control Interno previa
aprobacién del Comité podréa solicitar la realizacion del disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas
y aplicativos informéticos que se requieran.

XIV. REGLA DE INTEGRIDAD

En apego a la Regla de Integridad nimero 8 del Cédigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, denominada Control Interno, el personal de este Organo Técnico que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participe en procesos en materia de control interno, deberé generar, obtener,
utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegéndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

XV.  CONSIDERACIONES FINALES
Los presentes Lineamientos pueden estar sujetos a actualizaciones, toda vez que el Control Interno es un
proceso dindmico no limitativo en su disefio, implementacién y operacion, por lo que este Organo Técnico

estara en constante busqueda de mecanismos y herramientas que promuevan el fortalecimiento y mejora
continua de su Sistema de Control Interno Institucional.
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XVI.1 Proceso para la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

Objetivo: implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional de manera eficaz y eficiente

en todos los niveles y Unidades Administrativas del Organo Técnico.

Inicio

Instruye la

implementacion y
O—P optimizacion del SClly  ———»f
designa al Coordinador
de Control Interno {CCI)

Nombramienta
del CCI

Propuesta de enlaces

Designacion de
representantes.

Enlace del SCI|, Enlace de
.| Administracion de riesgos
y Enlace del Comite de
Control Inteme

Conforma al GTCI
solicitando a las UA
designen a un
representante

Del personal designado al
GTCI, propene a los
enlaces

Analizan y si fuera el caso,

aprueban la
los enlaces propuestos

de

Se presentan al Comité
_ .. | de Control Intemo para
su aprobacion y

seguimiento

Se remite al OIC para la
emision de su Informe de |«
resultados

Revisa y remite a las
Unidades Adr

proyecto del PTACI para
comentanios y aportaciones

Integra los resultadas y
el elabora el proyecto del
Informe Anual del estaco
que guarda el SCIl y PTACI

Ejecutan la autoevaluacion

Acta de sesion

Cuando se implements y
de manera anual
(noviembre)

Metodologia para
la autcevaluacion

del SCit
[;pr?::i‘.kll‘ > Sm“‘dl'?‘f“mJ —0
Fin
Diagrama de flujo 1. Proceso general para la implementacion del MICl y MEMICI
Titular del Coordinador de -~ . Comité de Representante Responsable de
Organo Técnico | Control Interno Administracion Control Interno Enlace del SCIl del GTCI vigilancia
Inicio

Designa al Coordinador
de Control Interno

Nombramiento del

Solicita se designen a los
representantes de las UA

Designan a la persona
servidora piblica gue
fungira como representante
de su UA en el GTCI

p—

Coordina al GTCI para
determinar acuerdos,
acciones ylo estrategias
para el SCII

L

Propone a los enlaces
considerando a las

Acta de sesian

Analizan, sugieren y

personas servidoras
plblicas del GTCI

aprueban la designacién de
los enlaces propuestos

Realiza el

Disefia con el GTCl el

de Ios enlaces J

cuestionaria para realizar

Elabora ylo ejecuta las
acsiones pertienentes para

la autoevaluacion

5

Nombramients
enlaces

—

MNatifica 2 las UA el inicio
e la ylas

el
cugstionario con uso de
las TIC'S

instrucciones para
requisitar el cuestionario

—
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Descripcion del proceso

Titular del
Organo Técnico

Coordinador de
Control Interno

Administracion

Comité de
Control Interno

Representante

Enlace del SCII del GTCI

Responsable de
vigilancia

o]

Oficio

Revisa la informacion para
validar las el [

Instruyen al personal de
las UA dar seguimiento al

Se encarga de integrar [a
informacién que

proceso de
autoevaluacion

corresponda para
requisitar el cuestionario

Remiten a la Coordinacién
de Gontrol Intemo el

—_—

Integra la informacién para
identificar la existencia y

cuestionario requisitado y
soporte documental

Oficia

suficiencia de los elementos
de control

S

¥
proyecto del PTACI

—

p
Renmite el proyecta del
PTACI con de

Analizan las acciones del
proyecto, emiten

acciones para dar atencion
a los elementos de control

Elabora el proyecto del
PTACI

Proyecto PTAC

J—
Integra la informacion
remilica y realiza los

P| propuestas, comentarios y
pericdos de cumplimiento

—_—

Revisa los cambios.
realizados y da el Vo Bo

cambios al proyecto del
ACl

pard su presentacion

Presenta al Comité de
Control Interno para su

Acta de sesién

_| Aprueban el PTACI y

aprobacion y publicacion

’l establecen acuerdos

Integra el PTACI aprobado
en [ Carpeta Digital y en
el Micrositio del SCII

J

¥

Solicita la presentacién de
los Repories de Avance
Trimestral conforme el
formata establecido

Dan cumplimiento a las
acciones establecidas de
manera trimestral

l

ntegran la informacion
conforme el dmbito de su
competencia con la

aficio

Revisa y da el Vio Bo para

evidencia documental
pertinente

Recibe la informaciin de

las UA e infegra el Reporte

su presentacion al OIC

de Avance Trimestral (RAT)
para su revision

Presenta el RAT al Comité
de Control Intemo para su

Afiende |as observaciones y

Informe de

Recepciona el Reporte de
Avance Trimestral y emite
su Informe de evaluacion

Presenta el Informe de
evaluacion al Auditor

conocimiento y aprobacién

Acta de sesion

o| Aprueban el RAT y emiten

Revisa el Informe Anual §
remite al OIC parala

7 acuerdos

|

emitidos por &
QIC respecto al RAT

Integra el RAT aprobade en

v

Ia Carpeta Digtal y en el
Micrositio del SCII

Elabora el Informe Anual

emisién de su Informe de
Resultados

del Estado que guarda el
scil

Informe Anual del
stado que guarda
el sCil

Al cierre del pjercicio
fiscal en cfestion

Superier y al Coordinador
de Control Intemo

Presenta el Informe de
evaluzcion al Comité de
Control Interno

Informe de resultados

Elabora el Informe de
resultados para

presentacion del Auditor
Superior y el CCI

levaluaci¢
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Titular del
Organo Técnico

Coordinador de
Control Interno

Comité de
Control Interno

Representante
del GTCI

Responsable de

Enlace del SCII o
vigilancia

Administracion

Presenta el Informe Anual
del Estado que guarda &l

SClI al Comité para su
aprobacién

Remite al Auditor

Superier y al Coordinador
de Control Interna

Presenta el Informe de

Aprueban el Informe ¥

resuliedos al Comité de
Control Interno

eslablecen acuerdos

Fin

Acrénimos:

UA: Unidades Administrativas

TIC’S: Tecnologias de la Informacion
PTACI: Programa de Trabajo Anual de Control Interno
RAT: Reporte de Avance Trimestral

GTCI: Grupo de Trabajo de Control interno
SCII: Sistema de Control Interno Institucional

0IC: Organo Interno de Control

CCI: Coordinador de Control Interno

Actividades secuenciales por proceso:

N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Titular del Organo | Designa al Coordinador de Control . Apartado  VIIL2 De la
1 . Nombramiento g
Técnico Interno Integracion, numeral 2
. Solicita se designen a los Apartado IX. Grupo de Trabajo
Coordinador de - .
2 representantes de las UA Oficio de Control Interno, parrafo
Control Interno i
primero
Designan a la persona servidora Apartado IX. Grupo de Trabajo
3 Administracion publica que fungird  como Oficio de Control Interno, parrafo
representante de su UA en el GTCI primero
. Coordina al GTCI para determinar Apartado  VIIIL.3.3 De las
Coordinador de . . . .
4 acuerdos, acciones y/o estrategias - atribuciones del Coordinador
Control Interno
para el SCII de Control Interno, numeral 31
Coordinador de Propgne a los enlaces Apartado IX. Grupo de Tr,abajo
5 Control Interno considerando a las personas - de Control Interno, parrafo
servidoras publicas del GTCI segundo
. Analizan, sugieren y aprueban la
6 Comltlitit:ngontrol designacion de los enlaces - Apartado VIII.3.1, numeral 15
propuestos
Titular del Organo | Realiza el nombramiento de los : Ap? r‘taQo Vil.3.2 DE.) as
7 . Nombramientos | atribuciones del Presidente,
Técnico enlaces
numeral 7
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N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Coordinador de Diseria con el GTCI el cuestionario Apg rta(I10 viil3.3 De. las
8 . . - atribuciones del Coordinador
Control Interno para realizar la autoevaluacion
de Control Interno, numeral 27
Elabora y/o ejecuta las acciones Apartado IX.22 De las
pertinentes para implementar el funciones del Enlace del
3 Enlace def SCI cuestionario con uso de las TIC'S Sistema de Control Interno
Institucional, numeral 16
. Notifica a las UA el inicio de la Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de ., . ) - L .
10 autoevaluacion vy las instrucciones Oficio atribuciones del Coordinador
Control Interno . L
para requisitar el cuestionario de Control Interno, numeral 19
Instruyen al personal de las UA dar
11 Titulares de las UA | seguimiento  al  proceso  de -
autoevaluacion
Integra la informacién  que Apartado  IX1. De las
Representante del - . .
12 corresponda para requisitar el - funciones del Grupo de Trabajo
GTCI o
cuestionario de Control Interno, numeral 12
Remiten a la coordinacion de
13 Administracion control interno el cuestionario Oficio
requisitado y el soporte documental
. . Apartado 1X22 De las
Integra la informacién  para .
S . . L funciones del Enlace del
14 Enlace del SCII identificar la existencia y suficiencia - .
Sistema de Control Interno
de los elementos de control .
Institucional, numeral 14
Apartado IX.22 De las
Proyecto del funciones del Enlace del
15 Enlace del SCII Elabora el proyecto del PTACI PTACI Sistema_de Confrol Intermno
Institucional, numeral 19
. Revisa la informacion para validar Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de Lo .
16 Control Interno las respuestas y el Proyecto del - atribuciones del Coordinador
PTACI de Control Interno, numeral 13
. Remite el Proyecto del PTACI con Apartado  VIII.3.3 De las
Coordinador de . - . .
17 propuestas de acciones para dar Oficio atribuciones del Coordinador
Control Interno -
atencion a los elementos de control de Control Interno, numeral 12
Analizan las acciones del proyecto,
18 Administracién emiten propuestas, comentarios y Oficios Apartado VIII.3.1, numeral 10
periodos de cumplimiento
Integra la informacién remitida por -
las UA y realiza los cambios al Apartado IX2.2  De las
19 Enlace del SCII proyecto del PTACI funciones del Enlace del

Sistema de Control Interno
Institucional, numeral 14
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N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Coordinador de Revisa los cambios realizados y da Apg rta(I10 viil3.3 De. las
20 ., - atribuciones del Coordinador
Control Interno el Vo Bo para su presentacion
de Control Interno, numeral 13
, Presenta al Comité de Control Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de ., Lo .
21 Interno para su aprobaciéon vy - atribuciones del Coordinador
Control Interno L
publicacion de Control Interno, numeral 13
9 Comité de Control | Aprueban el PTACI y establecen ) Apartado VIII.3.1, numeral 2
Interno acuerdos
Integra el PTACI aprobado en la Carpeta diital
23 Enlace del SCII Carpeta digital y en el Micrositio del p. g y Apartado XIII.2 Carpeta digital
micrositio
SClI
2 | Administracin | Don cumplmiento a las acciones . Apartado VIIL.3, numeral 8
establecidas
. Solicita la presentacion de los Apartado X|'4. Reportes  de
Coordinador de . - Avance Trimestral del
25 Reportes de Avance Trimestral Oficio .
Control Interno . Programa de Trabajo Anual de
conforme el formato establecido
Control Interno
Integran la informacién conforme el Apartado IX.1 De las funciones
Representante del o . .
26 ambito de su competencia con la - del Grupo de Trabajo de
GTCI . .
evidencia documental pertinente Control Interno, numeral 6
Recibe la informacion de las UA e Apgrtado X22 De las
. Reporte de unciones del Enlace del
27 Enlace del SCII integra el Reporte de Avance . .
. Avance Trimestral | Sistema de Control Interno
Trimestral (RAT) para su revision L
Institucional, numeral 10
Coordinador de Revisa y da el Vo Bo para su Apg naqo viil3.3 De. s
28 - - atribuciones del Coordinador
Control Interno presentacion al OIC
de Control Interno, numeral 20
: Recepciona el Reporte de Avance Apartado X|'4. Reportes de
Organo Interno de . ) Informe de Avance Trimestral del
29 Trimestral y emite su Informe de . .
Control y evaluacion Programa de Trabajo Anual de
evaluacion L
Control Interno, inciso a)
Apartado X1.4.1 Informe de
Oraano Intermo de Presenta el Informe de evaluacién Evaluacion a los Reportes de
30 g Control al Auditor Superior y al Coordinador - Avance Trimestral del
de Control Interno Programa de Trabajo Anual de
Control Interno, inciso a)
Atiende las observaciones y Qii:?ndez (Ij)t(a'IZ.ZEnIaDcZ Laesl
31 Enlace del SCII comentarios emitidos por el OIC -

respecto al RAT

Sistema de Control Interno
Institucional, numeral 10
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N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Apartado VIIL.3.3 De las
atribuciones del Coordinador
. Presenta el RAT al Comité de de Control Interno, numeral 20
Coordinador de
32 Control Interno para  su - y XIl4 Reporte de Avance
Control Interno . - .
conocimiento y aprobacion Trimestral del Programa de
Trabajo Anual de Control
Interno, inciso b)
Apartado X1.4.1 Informe de
Organo Interno de | Presenta el informe de evaluacion evaluacion a Igs Reportes de
33 o - Avance Trimestral del
Control al Comité de Control Interno ,
Programa de Trabajo Anual de
Control Interno, inciso b)
34 Comité de Control Aprueban el RAT y emiten acuerdos |  Acta de sesion Apgrtado V3.1, numeral 7,
Interno inciso c)
Integra el RAT aprobado en la - -
35 Enlace del SCII Carpeta digital y en el Micrositio del Carpgta dl.g.ltal y Apgrtado Xlll2 Carpeta digita,
micrositio inciso a)
SClI
Apartado IX.22 De las
35 Enface del SCII Elabora el Informe Anual del estado Informe Anual fqnmones del Enlace del
que guarda el SCII Sistema de Control Interno
Institucional, numeral 8
. Revisa el Informe Anual y remite al Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de - . .
37 OIC para la emisién de su Informe - atribuciones del Coordinador
Control Interno
de resultados de Control Interno, numeral 17
Elabora el Informe de resultados Apartado X11.1 Evaluacion del
- ., . Organo Interno de Control al
Organo Internode | para presentacion  del  Auditor Informe de
38 . . Informe Anual del estado que
Control Superior y el Coordinador de resultados .
guarda el Sistema de Control
Control Interno .
Interno Institucional
Apartado XI.1.1 Evaluacién del
' . . . Organo Interno de Control al
Organo Internode | Remite al Auditor Superior y al
39 . - Informe Anual del estado que
Control Coordinador de Control Interno .
guarda el Sistema de Control
Interno Institucional
Coordinador de Presenta el Informe Anual del Apartado VIIL.3.3 De las
40 estado que guarda el SCII al Comité - atribuciones del Coordinador
Control Interno .
para su aprobacion de Control Interno, numeral 17
Organo Interno de | Presenta el Informe de resultados al Apartado X11.1 Evaluacion del
41 - Organo Interno de Control al

Control

Comité de Control Interno

Informe Anual del estado que
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Fundamento
(presentes Lineamentos)
guarda el Sistema de Control

Interno Institucional

N° Responsable Actividad Documento

Comité de Control | Aprueban el Informe y establecen Apartado VIII.3.1, numeral 7

42 Acta de sesion | . .
Interno acuerdos inciso a)
Documentacion soporte del proceso:
. Nombramiento de Coordinador de Control Interno e Informe de evaluacion
. Nombramiento de enlaces e Actas de sesiones
) Programa de Trabajo Anual de Control Interno e Informe Anual del estado que guarda el SCII
. Carpeta digital y Micrositio del SCII e Informe de resultados

) Reporte de Avance Trimestral

XVI.2 Proceso para la Administracion de Riesgos

Objetivo: definir estrategias y acciones para responder a los riesgos detectados, incluidos los de
corrupcion, asegurando el logro de los objetivos institucionales conforme los requisitos que establece
el Sistema de Gestion Integral, en términos de calidad, transparencia y rendicién de cuentas.

1 ]

: Metodolagia para
s administracién

Se determina la Ss envia a las Unidades Las Unidades

metodelogia para el &l formato aplicanla | : de riesgos
de la Matriz de riesgos para metdologia a los procesos
que sea requisitada seleccionados

Instruye iniciar y concluir .
— el proceso de 3
proceso de administracion
adminisiracién de riesgos de riesgos
Inicio

Informar y crientar al GTCI

sobre la su

aplicacion y los procesos
seleccionados

—_—

Dar seguimiento a los
Reportes de Avance
Trimestral

Se presentan al Comite
de Contral Interno para
su aprobacién y
seguimiento

h

E@

Acta de sesion

Se remiten al OIC para la Elaboracion del Reporte
emision de su Informe de Anual de Comportamiento
evaluacion de los riesgos

!

Se remite al OIC para la
emision de su Informe de

Revisa y remile a las UA el
proyecto de la Matriz, mapa

y PTAAR para comentarios
¥ aporiaciones

Integra la informacion y
elabora el proyecto de la
Matriz de riesgos, mapa de
riesgos y PTAAR

resultados
Fin

. Cuando se implemente
--| yde manera anual
inoviembre]

Diagrama de flujo 2. Proceso general para la administracion de riesgos
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

LEALTAD - HOMESTIDAD - TEANSPARENCIA
conGREsD DEL EsTADD
Descripcion del proceso
: : ma Enlace de
Titular del Coordinador de . Comité de L L Representante Responsable de
. o Titulares de las UA Administracion de ——
Organo Técnico Control Interno Control Interno . del GTCI vigilancia
Riesgos
Inicio
. 7 Natifica alas Unidades {j
I T KT 1Y Admiristrativas el ice | ©  qicio
. d f""’?szde del proceso de
B administracian de riesgos
Convoca al GTCI para )|:
hager de conocimientola |
metodologia y su Correojelecirénico
aplicacion D
I :
Envia & las Unidades Insiruye al personal de la 5 q Integra la informacion atriz y mapa de
inistrativas el formato UA idenificar [os riesgos (ﬁ"‘g":z 3 s';'s“'e”‘;%f ":;i) ensuUAy rieiges
de la Matriz de riesgos &n los procesas que A ng' " requisita la Matriz y mapa
para que sea requisitada eecutan & de riesgos
e ————
Integra la informacion y
Oficia Remiten al Coordinador de e
Control Interno la Matriz y Nekid L Proys 5
e alriz da riesgos, mapa de
riesgos y PTAAR
— Revisa y remite a las UA el obse::cawlilzn:r; ‘?:ahzan Integra la informacion
proyecto de la Matriz, e ol e remitida y realiza los
mapay PTAAR TR deycum imiento cambics al proyecto del
comentarios y aportaciones pe aa PTA?\R PTAAR
Oficio —J—
Revisa los cambios
realizados y da el Vo Bo
para su presentacion D
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HOMESTIDAD - TRANSPARENCIA
coNGRESS DEL ESTABD

: a ma Enlace de
Titular del Coordinador de . Comité de L L Representante Responsable de
. o Titulares de las UA Administracion de S
Organo Técnico Control Interno Control Interno . del GTCI vigilancia
Riesgos
Acta de sesion
Presenta al Comité de J Integra el PTAAR aprobado
Control Intemo para su ﬁ;?;ﬁ;:;‘:;:ﬁzz en la Carpeta Digital y el
aprobacion y publicacion | Micrositio del SCII
J
¥
Salicita la presentacion de 2
Dan cumplimiento a las.
los Repertes de Avance
St AT acciones det?rmm:‘uels de
formata establecida fane@ imesira
Ofici Integran la informacion
“° conforme el dmbito de su
ia con la
evidencia documental
pertinente
o Recibe la informacidn de
Revisa y da el Vo Bo para Feeend | I e
su presentacion al OIC las L;g: Lﬂ&sfg:aﬁi?ﬂ :
* informe de evaluacian
——————
Recepciona el Reporte de
Avance Trimestral y emite
su Informe de evaluacion
_________________ —— — R
|
I | .
Presenta el RAT al Atiends ks ob a ! Presenta el Informe de
Comité de Control Interno e e i evaluacibn al Auditor
para su conocimiento y 2 S g T Superior y al Coordinador
0IC respecto al RAT 1
aprobacion D | de Control Interno
o 1
1
i :
Acta de sesion e uints ity bt €«
J | Presenta el Informe de
Intagra el RAT aprobado en evaluacion al Comité de
A i 3| s Gapeta Digh yone et itics
| acuerdos I Wicrositia del SCII
Revisa el Informe Anual y
remite al OIC para la dEal‘arhW el Reporte ﬁw‘z‘s porte Anual del
-
: © Informe de resultados
A derre of cada
ejerciciofiscal
| Elabora el Informe de
resultados para
presentacion del Auditor
Superior el CCI
Presenta el Reporte Anual .
Remite al Auditor Superior
GO | W iN y al Coordinador de gumml
fiesgos al Comité para su . hh
aprobacion
E Acta de sesion
Presenta el Informe de
Aprueban el Reporte y
fesultados al Comité de
establecen acuerdos Control Interno
Fin
Acrénimos: Vo Bo.: Visto bueno

GTClI: Grupo de Trabajo de Control Interno
UA: Unidades Administrativas

PTAAR: Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos

RAT: Reporte de Avance Trimestral

0IC: Organo Interno de Control
RAT: Reporte de Avance Trimestral
SCII: Sistema de Control Interno Institucional
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DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO Exiae onar

Actividades secuenciales por proceso:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO [ \(ﬂ ) E | |

AAAAA ia surErIiOR

N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
1 Titular del Organo | Instruye iniciar y concluir el proceso )
Técnico de administracion de riesgos
: Notifica ~a las  Unidades
Coordinador de L .y -
2 Administrativas el inicio del proceso Oficio
Control Interno . g )
de administracién de riesgos
Coordinador de Convch al GTCI para ha’cer de Correo Apartado IX. Grupo de Tr?bajo
3 conocimiento la metodologia y su L de Control Interno, pérrafo
Control Interno L, electrénico .
aplicacién primero
| Emia ~a las Unidades Apartado  VIIL3.3 De las
Coordinador de Administrativas el formato de la - .y .
4 . . Oficio atribuciones del Coordinador
Control Interno Matriz de riesgos para que sea
. de Control Interno, numeral 31
requisitada
Instruye al personal de la UA Apartado IX. Grupo de Trabajo
5 | Titulares delas UA | identificar los riesgos en los - de Control Interno, pérrafo
procesos que ejecutan segundo
Enlace de Apartado 1X.2.3. De las
L Orienta a los integrantes del GTCI funciones del Enlace de
6 Administracion de . . - L L .
. sobre el registro de sus riesgos Administracion de riesgos,
riesgos
numeral 14
. ., Apartado IX.1 De las
Integra la informacién . .
Representante del . - Matrizy mapa | funciones del Grupo de
7 proporcionada en su UA y requisita . .
GTClI . . de riesgos Trabajo de Control Interno,
la Matriz y mapa de riesgos
numeral 10
8 | Titulares delas UA | Romiten al Coordinador de Control : Apartado VIII.3.1, numeral 12
Interno la Matriz y mapa de riesgos
Enlace de Integra la informacion y elabora el Aparltado X23 De las
L . . funciones del Enlace de
9 Administracion de | proyecto de la Matriz de riesgos, - . . .
. . Administracion de riesgos,
riesgos mapa de riesgos y PTAAR
numeral 9
| Revisa y remite a las UA el Apartado VN33 De las
Coordinador de proyecto de la Matriz, mapa y . . .
10 . Oficio atribuciones del Coordinador
Control Interno PTAAR para comentarios vy
. de Control Interno, numeral 23
aportaciones
Analizan las  observaciones,
11| Titulares de las ua | 613N cambios y establecen : Apartado VIII.3.1, numeral 12
periodos de cumplimiento en el
PTAAR
Enlace de Integra la informacién remitida y
12 | Administracion de | realiza los cambios al proyecto del PTAAR Apartado X23. De las
, funciones del Enlace de
riesgos PTAAR
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N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Administracion de riesgos,
numeral 5
Coordinador de Revisa los cambios realizados y da Apg rta<.jo Vill. 3.3 D.e las
13 ) - atribuciones del Coordinador
Control Interno el Vo Bo para su presentacién
de Control Interno, numeral 13
: Presenta al Comité de Control Apartado VIII. 3.3. De las
Coordinador de ., . :
14 Interno para su aprobacion y - atribuciones del Coordinador
Control Interno o
publicacién de Control Interno, numeral 13
15 Comité de Control | Aprueban el PTAAR y establecen Acta de sesion | Apartado VIIl3.4, numeral 5
Interno acuerdos
I?nllace de Integra el .P.TAAR aprc?badglen la Apattado X2 Carpeta
16 | Administracién de | Carpeta digital y el Micrositio del - o
) Digital, inciso a)
riesgos SClI
17 | Titulares de las Ua | D2 Cumplmiento a las acciones - Apartado VII.3.1, numeral 11
determinadas de manera trimestral
. Solicita la presentacion de los Apartado XI'7. Reportes  de
Coordinador de . . Avance  Trimestral  del
18 Reportes de Avance Trimestral Oficio .
Control Interno . Programa de Trabajo Anual de
conforme el formato establecido i L .
Administracion de Riesgos
. o Apartado IX.1 De las
Integran la informacién conforme el .
Representante del L . funciones del Grupo de
19 ambito de su competencia con la - .
GTCI ) . ) Trabajo de Control Interno,
evidencia documental pertinente
numeral 6
Enlace de . . ., Reporte de Aparltado X.23 De - las
o ., Recibe la informacion de las UA e funciones del Enlace de
20 | Administracionde | . . Avance . ., .
. integra el RAT para su revision . Administracion de Riesgos,
riesgos Trimestral
numeral 7
Coordinador de Revisa y da el Vo Bo para su Apg rtafjo Vill3.3 DE.} las
21 g - atribuciones del Coordinador
Control Interno presentacion al OIC
de Control Interno, numeral 20
Apartado XI.7 Reportes de
: Recepciona el Reporte de Avance Avance  Trimestral del
Organo Interno de . . Informe de .
22 Trimestral y emite su Informe de - Programa de Trabajo Anual de
Control ., evaluacion . ., .
evaluacién Administracion de Riesgos,
inciso a)
. Apartado XI.7.1 Informe de
Organo Interno de Presenta el Informe de evaluacion Evaluacion a los Reportes de
23 g al Auditor Superior y al Coordinador - P

Control

de Control Interno

Avance  Trimestral  del
Programa de Trabajo Anual de
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N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
Administracion de Riesgos,
inciso a)
Enlace de Atiende las observaciones vy Apar.tado X23 De las
L . . funciones del Enlace de
24 | Administracion de | comentarios emitidos por el OIC - . . .
, Administracion de Riesgos,
riesgos respecto al RAT
numeral 7
Apartado VIIL.3.3 De las
atribuciones del Coordinador
| Presenta el RAT al Comité de de Control Interno, numeral 20
Coordinador de y XL7 Reporte de Avance
25 Control  Interno  para  su - .
Control Interno conocimiento v aprobacion Trimestral del Programa de
yap Trabajo Anual de
Administracion de Riesgos,
inciso b)
Apartado X1.7.1 Informe de
evaluacion a los Reportes de
2% Organo Interno de | Presenta el informe de evaluacion ) Avance  Trimestral  del
Control al Comité de Control Interno Programa de Trabajo Anual de
Administracion de Riesgos,
inciso b)
o7 Comité de Control | Aprueban el RAT y emiten Acta de sesion Apgrtado VII1.3.1, numeral 7,
Interno acuerdos inciso c)
Integra el RAT aprobado en la -
28 Enlace del SCII Carpeta digital y en el Micrositio del Carpgta dl.g.ltaly A'pgrtaQO' NIl Carpeta
scll micrositio digital, inciso a)
Reporte Anual | Apartado 1X.2.3 De las
Elabora el Reporte Anual del del funciones del Enlace de
29 Enlace del SCI Comportamiento de los Riesgos Comportamiento | Administracion de Riesgos,
de los riesgos | numeral 10
. Revisa el Reporte Anual y remite al Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de Lo .
30 OIC para la emision de su Informe - atribuciones del Coordinador
Control Interno
de resultados de Control Interno, numeral 17
Elabora el Informe de resultados
31 Organo Internode | para presentacion del  Auditor Informe de
Control Superior y el Coordinador de resultados
Control Interno
32 Organo Interno de | Remite al Auditor Superior y al )

Control

Coordinador de Control Interno
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA

N° Responsable Actividad Documento Funda!nento
(presentes Lineamentos)
: Presenta el Reporte Anual del Apartado VIIL.3.3 De las
Coordinador de . . G .
33 Comportamiento de los Riesgos al - atribuciones del Coordinador
Control Interno o .
Comité para su aprobacion de Control Interno, numeral 17
34 Organo Interno de | Presenta el Informe de resultados )
Control al Comité de Control Interno
35 Comité de Control | Aprueban el Reporte Anual vy Acta de sesion Apgrtado VIII.3.1, numeral 7
Interno establecen acuerdos inciso a)

Documentacion soporte del proceso:

. Oficios y correos electronicos

. Matriz y mapa de riesgos

. Proyecto y Programa de Trabajo Anual de
Administracion de Riesgos

. Actas de sesiones

Micrositio del Sistema de Control Interno Institucional
Reporte de Avance Trimestral

Informe de evaluacion

Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
Informe de resultados

XVI. 3 Proceso para las sesiones del Comité de Control Interno

Objetivo: constituir un grupo colegiado que coadyuve en el cumplimiento y fortalecimiento del Sistema
del Control Interno de la ASEH para el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales,
previniendo con ello actos de corrupcion y agregando valor a la gestion institucional.

Convocateria

Se determinan los

asuntos a tratar en la

Orden del dia de las
sesiones

Inicio

Se envia la propuesta del
Orden del dia para
solicitud de propuestas o
puntos de interés

H

Seintegra en la Carpeta

Revision de Ia informacién y

Digital la documentacion
sobre los asuntos a tratar
en las sesiones

Se emite la convocalona

para los ir
invitados (si fuera el casu)

.

cargada en
la Carpeta Digital, previo a
la sesion

-~
Se realiza la
. actualizacion que
corresponda al Micresitio
del SCII

Se integra el acta firmada
a la Carpeta Digital

—E=

Se recaban las firmas
correspondientes para su
aceptacion y aprobacion

-
Se elabora el acta de la
sesian, misma gue es

remitida al Comité para la

emision de comentarios

~

~

Se desarrolla la sesion y
se aprueban acuerdos

Se solicita a los
responsables de los
acuerdos establecidos dar

Cficios y/a correos 251
&l seguimiento que

electronicos

corresponda

Fin

Acta de sesion

Proyecto de acta

Diagrama de flujo 3. Proceso general para el Comité de Control Interno
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
coMaRESS DEL E3rABe

. Coordinador de Integrantes del Comité de Control i
Presidente - Enlace del Comité
Control Interno Comité Interno
Inicio
."“"'Domiu
Determina con el CCl los Envia la propuesta del Pf‘po?enn:g:‘nas ‘? f\ratrar
asuntos a trataren la Orden del dia para © ; EZZD oer'v?\ :ﬂ ;e 2
Orden del dia de las solicitud de propuestas o inlor;nacidn
sesiones puntos de interés comespondiente
Integra en la Carpeta
Digital 6
sobre los asuntos a tratar
en las sesiones
Emite la convocataria para Revisan la informacién y
los integrantes e invitados documentacion cargada en
(si fuera el caso) con el la Carpeta Digital, previo a
Orden del dia lasesion | [ D
E -y : Proyecto del acta
Participan en la sesion Elabora el acta de la
Convocatoria para el desahogo de los. o]  sesion, misma que es
asuntos del Orden del dia y remitida al Cemité para la
aprueban acuerdos emision de comentarics
—_
Emiten los comentarios Acta de sesién
correspondientes para la
impresién del acta y
recabar firmas
. Coordinador de Integrantes del Comité de Control o
Presidente o Enlace del Comité
Control Interno Comité Interno
Recaba las firmas
correspondientes para su
D aceptacion y aprobacion
: Oficio
e
Solicita la actualizacion al Inre‘gfa glaca "’”T?“a ¥
——r 5 la documentacion
Micrositio del SCII derivado i 5
de los acuerdos de la sesion Ceanchojeesoizlo
Carpeta Digital
Solicita a los responsables
de los acuerdos
dos dar el Dan ;IDS
seguiniento que acuerdos establecidos
corresponda Fin
Oficio y/o dorreos
electrérfcos
Acrénimos:

CClI: Coordinador de Control Interno
SCII: Sistema de Control Interno Institucional
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Actividades secuenciales por responsable

AUDITOR iasu
LEALTAI

Fundamento
N° | Responsable Actividad Documento (presentes
Lineamentos)
Presidentey | Determinan los asuntos a tratar en la Apartado VIIL.3.2. De las
1 | Coordinador de | Orden del dia de la sesién que atribuciones del
Control Interno | corresponda Presidente, numeral 1
Envia la propuesta del Orden d?',dla Apartado VIIL3.3 De las
. a los Integrantes del Comité vy o
2 Coordinador de solicita sus propuestas o puntos de Oficio atribuciones del
Control Interno | ., P p. p Coordinador de Control
interés para considerar, mismos que .
, . . interno, numeral 5
seran autorizados por el Presidente.
Proponen asuntos para tratar en la
Orden del dia, y si fuera el caso, Apartado VIII.3.4. De las
Integrantes del , ’ ., - L
3 o envian la informacion  que Oficio atribuciones de  los
Comité . .
corresponda para su revision previo Vocales, numeral 1
ala sesion.
Integra en la Carpeta digital la Apartado 1X.2.1. De las
4 Enlace del documentacion que corresponda Carveta didital funciones del Enlace del
Comité para que el Comité la revise previo a P g Comité de Control Interno,
la sesidn. numeral 8
Emite la convocatoria con el Orden Apartado VIIL.3.3 De las
5 Coordinador de | del dia aprobado por el Presidente, Convocatoria atribuciones del
Control Interno | para conocimiento del Comité Coordinador de Control
interno, numeral 6
Intearantes del Revisan la  informacion vy
6 g o documentacion cargada en la | Carpeta digital | Apartado XIII.2
Comité . . L
Carpeta digital, previo a la sesion
- . Apartado VII1.3.1, numeral
Participan en la sesién para el
Integrantes del , 7 y IX34 De Ilas
7 . desahogo del Orden del dia y - S
Comité atribuciones  de  los
aprueban acuerdos
Vocales, numeral 2
Lo Apartado 1X.2.1. De las
Elabora el acta de la sesién, misma .
Enlace del o o Proyecto del | funciones del Enlace del
8 . que es remitida al Comité para la L
Comité L . acta Comité de Control Interno,
emision de comentarios
numeral 6
Integrantes del Emltgn los _comentarios  que Apartado VIII.4.6 De las
9 o consideren sobre el acta de la -
Comité ., actas
sesion
Apartado 1X.2.1 De las
Enlace del Recaba las firmas correspondientes funciones del Enlace del
10 o - Acta s
Comité para su aprobacion Comité de Control Interno,
numeral 7
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
coMaRESS DEL E3rABe

Comité

establecidos

Fundamento
N° | Responsable Actividad Documento (presentes
Lineamentos)
Apartado 1X.2.1 De las
1 Enlace del Integra el acta y la documentacion Carpeta diital funciones del Enlace del
Comité aprobada en la Carpeta digital P g Comité de Control Interno,
numeral 10
. Solicita la actualizacién al Micrositio Apg rta<.jo VIil:3.3 De las
Coordinador de . . atribuciones del
12 del SCII, derivado de los acuerdos Oficio .
Control Interno . Coordinador de Control
de la sesion
Interno, numeral 28
Coordinador de Solicita a los respoysables de los Oficio/correos | Apartado VIII.4.5 De los
13 acuerdos  establecidos dar el L .
Control Interno . electrénicos | Acuerdos, parrafo cuarto
seguimiento que corresponda
1 Integrantes del | Dan seguimiento a los acuerdos ) Apartado VIII.3.1,

numeral 8

Documentacion soporte del proceso:

Carpeta digital

Acta de sesiones
Oficios

Correos electrénicos
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ANEXO |

AUTORIZACION
De los presentes:

" Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Control Interno de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo”

Fueron revisados y autorizados de conformidad con lo dispuesto en Los Lineamientos para la Elaboracion y
Modificacion de Instrumentos Normativos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

REVISO

L.A. Anahi AlvaradQ Rodriduez,
Directora de Mejora Continualy-Pfofesionalizacion

VISTO BUENO

&taro Espinosa Reséndiz,
| de Asuntos Juridicos

Mtro. Brupo Esteban Castillo Ramirez
Titular de la Unidad de Control de Calidad y Supervision

AUTORIZO

7 ,
/ Mtro. Jorge Valvefde Islas,
Auditor Superior del Estado de Hidalgo
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